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Ozet

Bu arastirma Okul Oncesi Ogretmenligi mezunlarnimn su an alanda hangi kurumlarda ve ne gérevierde
calistiklarini saptamak ve mezun olduklarinda sahip olduklar: bilgi, beceri ve yeterlilikier ile is yasamlarinda
sahip olduklari yeterlilikleri karsilastirmak amacwla yapilmistir. Betimsel yontemle gerceklestirilen bu
calismamn Orneklemini Hacettepe Universitesi Okul Oncesi Egitim Anabilim Dali mezunu 64 Ogretmen
olusturmugstur. Yapilan tammlayict ve anlam ¢ikarict analizler sonucunda anabilim dalt mezunlarimin
cogunlugunun anaokulu o6gretmeni olarak ¢alistiklar, MEB’in  belirledigi ogretmenlik meslegi genel
yeterlilikleri ve okul oncesi 6gretmeni ozel alan yeterliliklerine mezuniyet esansinda ve ¢alistiklar: esnada
yeterince sahip olduklarim diigiindiikleri ortaya ¢citkmustir.

Anahtar Sozciikler: Okul dncesi egitim, okul oncesi 6gretmenleri, 6gretmen yeterlilikleri, ozdegerlendirme.

Abstract

The purpose of this study is to determine which fields, where and what kind of jobs early childhood education
alumni are working at. Also, another aim is to compare the knowledge, skills and qualifications they have had
when they started to their jobs and required competencies of workplace. In this desriptive study, the sample of
the study is consisted of 64 alumni of Hacettepe University Early Childhood Education Program. After the
descriptive and inferential statistics it is founded that most of the alumni are working as preschool teachers and
they believe that both at the graduatin and in the area they have necessary competencies of MONE'’s teaching
profession general comptencies and early childhood teacher specific field competecencies .

Keywords: Early childhood education, early childhood education teachers, teacher competencies, self-
evaluation.

1. GIRiS

Tim diinyada oldugu gibi iilkemizde de 6gretmen yetistirme Snemle vurgulanan ve ozellikle
2000’11 yillarin baglangicindan itibaren devlet politikalarinin da etkisiyle giindemde olan bir konudur.
Ulkemizdeki dgretmen aciginin fazla olmas1 meslegi gencler arasinda popiiler hale getirirken, acilan
yeni liniversitelerle beraber 6gretmen yetistirilmesi ile ilgili yapilan aragtirmalarin sayisinda da artig
gozlenmistir. Bu siirecin dogal bir uzantis1 olarak Ogretmen yetistirmede gozetilmesi gereken
standartlar ve yetistirilen 6gretmenlerin nitelikleri de sikca tartisilmaya baslanmistir.

Ogretmenlerin gelecegin nesillerini yetistirirken onlarin hem bilgi dagarcigini, hem de -6zellikle
kiiclik yaslarda- kisiliklerini de sekillendirdigini diisiinecek olursak, dgretmen yetigtirmenin dnemi
tartisiimazdir  (TED, 2009). Ogretmen yetistirme programlar1 diizenlenirken gdz Oniinde
bulundurulacak amaglar da 6gretmenlerin sahip olmasi gereken niteliklerle ilgilidir. Yeterli donanima
sahip Ogretmenler olmadan, egitimin diger alt bilesenleri olan Ogretim programlari, Ogretim
materyallerinin niteligi, fiziksel tesis ve donanim, teknolojik altyapi gibi faktorlerin etkinligi de
tehlikeye girecektir; clinkii biitlin bu faktorlerin etkili sekilde degerlendirilmesi ve o6grencilerin
biligsel, sosyal ve duygusal gelisimlerini destekleyebilmesi ancak bilingli ve donanimli 6gretmenlerin
eliyle gerceklesebilir (TED, 2009). Bu gergeklerin 1s18inda, &gretmenlerin giinlin sartlarimin
gerektirdigi becerilere, bilgi birikimine ve kisilik ozelliklerine sahip olmalar1 beklenmekte, bu
dogrultuda bir ¢ok gelismis iilkeyle beraber ililkemizde de gerekli standartlar belirlenmekte ve
ogretmen yeterlilikleri ile ilgili ¢aligmalar yapilmaktadir.
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Egitim alaninda hizmet veren {iniversiteler dgrencilerini konu alani bilgisi, meslek bilgisi ve
genel kiiltir olarak ii¢ baslikta incelenebilecek alanlarda gelistirmek ve yeterli hale getirmek
amacindadirlar (Sisman, 2009). Ogretmen yeterlilikleri halihazirda gérevde bulunan dgretmenlerin
performanslarini dlgmek ve denetlemek amaciyla kullamldigi gibi 6gretmenlerin mesleki gelisimi ve
egitimine de rehberlik etmektedir (Sigsman, 2009). Yapilan arastirmalar Ogretmenlerin kendi
yeterliliklerine olan inanglarinin, onlarin 6grencileri ile olan etkilesimlerini ve mesleki basarilarini
dogrudan etkiledigini ortaya koymaktadir (Ashton ve Webb, 1986 icinde Aktag ve Walter, 2005 ).
Dolayisiyla Ogretmen yetistirme programlari 6gretmenlerin  yeterliliklerine olan inanglarini
arttirmalidirlar.

Seferoglu (2004), 6gretmen yetistiren kurumlarin 6gretmen adaylarina yeterli mesleki donanim
saglamadiklarim belirtmektedir. Bu durumda 6gretmen yetistiren programlarin kaliteyi arttirmak i¢in
kendilerini siirekli denetlemeleri ve yenilemeleri bir gerekliliktir. Bu fonksiyonu yerine getirmek
amaciyla 0gretmen yetistiren kurumlarin 6grencilerinden ve mezunlarindan, sahip olduklari ve eksik
hissettikleri 6gretmen niteliklerini, bu niteliklerin kazanilmasinda mezun olduklar1 kurumun roliinii
belirtmelerini istemek etkin bir denetim mekanizmasi saglar.

Ogretmen egitiminin etkinligini belirlemek amaciyla dgretmen adaylarimin meslekleri ile ilgili
cesitli konularda yeterlilikleri ile ilgili inanglarmi inceleyen bir¢ok aragtirmalar yapilmistir (Aktag ve
Walter, 2005; Giirol, 2003; Seferoglu, 2007; Seferoglu, 2004; Seker, Deniz ve Gorgen, 2004). Ancak
bu arastirmalardan hig biri 6zel olarak okul 6ncesi egitimini ve bu alanda gorev yapan 6gretmenlerin
yeterlilikleri {izerine odaklanmamigstir. Bir diger aragtirmada Milli Egitim Bakanhigi’na bagh
ilkogretim ve ortadgretim okullarinda gérev yapan dgretmenlerin kendileriyle ilgili mesleki yeterlik
algilar1 degerlendirilmis ve Ogretmenlerin kendilerini meslek bilgisi ve kendilerini gelistirme
konularinda ¢ok yeterli bulduklar1 belirlenmistir (Karacaoglu, 2008). Akpinar, Turan ve Tekatas
(2004) uyguladiklar1 dlgekle dgretmen adaylarmin uygulamalarini yaptiklar: smiflarda gérevde olan
smif 6gretmenlerini degerlendirmelerini istemislerdir. Sonuglar, 6gretmen adaylarmin genel olarak
smif 6gretmenlerini iyi derecede yeterli bulduklarimi gostermistir.

Uluslar aras1 literatiirde de benzer ¢alismalar yapilmistir. Ornegin Cheung ve Phillipson (2008)
iistiin yetenekli cocuklarin dgretmenlerine uyguladiklar1 anketle onlarin bu tiir bir egitim siirecinde
kendilerini yeterli hissedip etmediklerini arastirmiglardir. Bir bagka calismada Fukking ve Lont (2007)
1980 ve 2005 yillar1 arasinda yapilan bilimsel makaleleri meta analiz yontemiyle incelemisler ve 3
yas ve alt1 diizeyindeki ¢ocuklarla ilgilenen 6gretmenlerin hizmet ici egitimden faydalanmalarinin
onlarin kendilerini mesleki acidan yeterli hissetmelerine anlamli diizeyde katkida bulundugu
sonucuna varmistir.

Bu yaziya konu olan ¢alismayla benzer 6zellikler gosteren bir diger arastirmada, Hong ve ark.
(2008) Tayvan’daki egitim fakiiltelerinin 6gretmen adaylarina ilerideki profesyonel hayatlarmin
gerektirdigi donanimlar1 kazandirmada ne diizeyde etkili olduklarmi belirlemek amaciyla bir anket
diizenlemis ve Ogretmenlere uygulamislardir. Sonuglar 6gretmenlerin hizmet siireleri ve okul
bliylikliigliniin  6gretmenlerin kendilerini yeterli hissetmelerine etki eden en Onemli etkenler
olduklarint gostermistir.

Sonug olarak, bu baglamda 6gretmen yeterliliklerinin 6nemi ¢ok aciktir ve bir ¢ok arastirmaya
konu olmustur. Okul Oncesi egitimi ise bu donemdeki ¢ocuklarin ihtiyaclar1 ve egitimin onlar ig¢in
onemi degerlendirildiginde 6zel bir yere sahiptir. Sheridan ve ark. (2009), okul oncesi alanda ¢alisan
Ogretmenlerin giin gectikce daha zengin bilgi ve becerilere sahip olmalar1 gerektigini hatirlatmig, ve
bu cagin gereklerine uygun egitim saglanmasinin 6nemini vurgulamislardir. Ayrica bu alanda
Ogretmen yetistiren egitim kurumlarinin 6gretmen adaylarinin bilgi ve becerilerine katkisiyla ilgili
yapilacak arastirmalarin degerini belirtmislerdir. Bu gergeklerle paralel olarak Milli Egitim Bakanlig
da 2008 yilinda bir kurul toplamis ve iilkemizin ihtiyaclar1 ve egitim bilimlerindeki son gelismeler
dogrultusunda 6gretmen yeterliliklerini yeniden belirleyip giincellemistir. Bu yeterlilikler kapsaminda
hazirlanan Okul Oncesi Ogretmeni Ozel Alan Yeterlilikleri de hem halihazirda ¢alismakta olan
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Ogretmenlerin performanslarin1 belirlemede, hem de {iniversitelerdeki okul oncesi egitimi
boliimlerinin programlarinin hazirlanmasinda uzmanlara rehberlik etmektedir. Mezun &grencilerin bu
yeterliliklere sahip olmalar1 beklenmektedir. Fakat bu konuda yurt i¢inde okul 6ncesi 6gretmenlerinin
kendilerini mesleki agidan ne denli yeterli bulduklar1 ve aldiklar1 egitimin yeterliliklerine katkist veya
yetersizliklerindeki rolii heniiz incelenmemistir. Bu nedenle dngoriilen ¢alismanin alanda bir ihtiyaci
giderecegi diisliniilmektedir. Arastirma kapsaminda incelenecek 6gretmen yeterlilikleri belirlenirken
Milli Egitim Bakanligi (2008a; 2008b) tarafindan hazirlanan Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlilikleri ve Okul Oncesi Ogretmeni Ozel Alan Yeterlilikleri temel alinmis ve lgme araci, burada
belirtilen 6gretmen yeterlikleri ¢ercevesinde olusturulmustur.

1.1. Problem Durumu

Bu ¢alismanin amaci Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitimi
Anabilim dali mezunlarinin hangi kurumlarda ve hangi gorevlerde ¢alistiklarini tespit etmek
ve mezun olduklarinda sahip olduklar1 bilgi, beceri ve yeterlilikle ile ¢alisirken kendilerini ne
derecede yeterli gordiiklerini karsilastirmaktir.

Bu amacla ¢alismanin problemleri asagida siralanmistir:

1- Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali mezunlar1 Milli Egitim Bakanliginin genel ve 6zel
alan yeterliliklerine mezuniyet esnasinda ne 6lciide sahip olduklarini diistiniiyorlar?

2- Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali mezunlar1 Milli Egitim Bakanliginin genel ve &zel
alan yeterliliklerine ¢aligma hayatinda ne 6l¢iide sahip olduklarini diisiiniiyorlar?

3- Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali mezunlarinin mezuniyet esnasindaki ve is
yasamindaki yeterlilikleri hakkindaki diisiinceleri arasinda fark var midir?

4- Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali mezunlarinm diisiinceleri ¢alisma tecriibelerine gore
farklilik gostermekte midir?

2. YONTEM

Bu arastirma niceliksel bir ¢alisma olup tarama yontemi ile mezunlarin sahip olduklar1 bilgi,
beceri ve yeterlilikler ve kendilerini ne derece yeterli gordiikleri betimlenmeye ¢aligilmustir. Tarama
arastirmalarinin amaci arastirma konusu ile ilgili var olan durumun bir resmini ortaya koyarak bunu
tammlamaya ¢aligmaktir (Biiytikoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz, Demirel 2010).

Cahsma Grubu

Arastirmanin evrenini Hacettepe Universitesi Okul Oncesi Egitimi Anabilim dalindan 2002
yilindan baglayarak mezun olan ve halen 6gretmen olarak veya farkli gorevlerde galisan mezunlar
olusturmustur. Yapilan arastirma sonucunda anabilim dalindan giiniimiize kadar yaklasik 500 mezun
verilmis olup bu mezunlardan 180’ninin iletisim adresleri tespit edilmistir. Evrendeki biitiin
mezunlara ulagilamadigindan seckisiz olmayan 6rnekleme yontemlerinden uygun 6rnekleme metodu
kullamlmistir. 180 mezuna Internet ortaminda olusturulan 6lgme aracinin adresi e-posta arcihiiyla
gonderilmis ve verdikleri cevaplar gecerli olan 64 mezun arastirmanin drneklemini olusturmustur.
Mezunlarin yillara goére dagilimi Tablo 1°de verilmistir. Calismaya katilanlarin ¢ogunlugunu 2004,
2005 ve 2009 mezunlarinin olusturdugu goriilmektedir.

Tablo 1 Mezuniyet Yillara Gore Dagilimm

Mezuniyet Yili Siklik Yiizde
2002 5 7.8
2003 3 4.7
2004 10 15.6
2005 9 14.1
2006 4 6.3
2007 5 7.8
2008 6 9.4
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2009 22 34.4

Tanimlayic1 istatistik kapsaminda sorulara verilen yanitlar cercevesinde mezunlara
yonelik 6nemli baz1 demografik bilgiler asagidaki tablolarda verilmektedir. Bu bilgilerden
ilkini Grafik 1 ve Grafik 2°de sunulan Hacettepe Okul Oncesi Egitimi ABD mezunlarmin
gorev yaptigi kurum tiirleri ve bu kurumlarm yer aldig1 yerlesim birimleri olusturmaktadir.
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Sekill: Mezunlarin gorev yaptigt kurumlar Sekil: Mezunlarin ¢alistig1 kurumlarin
yerleri

Sekil 1°de goriilecegi gibi mezunlarmn biiyiik bir cogunlugu (%42) ilkdgretim okullarinm
anasiniflarinda ¢aligmaktadirlar. fkinci olarak MEB’e bagli bagimsiz anaokullari
gelmektedir. Mezunlar ayrica 0Ozel kreslerde, iiniversitelerde ve iiniversite uygulama
anaokullarinda gorev almiglardir. Selik 2’de ise mezunlarin gorev yaptigr kurumlarin
bulundugu yerlesim birimleri verilmektedir. Burada dagilimin hemen hemen esit oldugu
goriilmekte ve biiyiiksehirler basta olmak iizere mezunlarin Anadolu’nun ¢esitli il, ilge ve
koylerinde gorevleriene devam ettikleri goriilmektedir.

Sorulardan alinan yanitlara gdére Hacettepe Universitesi Okul Oncesi Egitimi ABD’m1
bitiren 6gretmen adaylar1 ¢ok kisa bir siire i¢inde is bulmaktadirlar. Ankete katilanlarin
%77’s1 1lk li¢ ay i¢inde is bulduklarmni belirtmiglerdir.

Veri Toplama Araci

Arastrma konusu i¢in gerekli verileri toplamak amaciyla iki bdliimden olusan ve
toplamda 86 maddeden olusan bir Slcek arastirmacilar tarafindan olusturulmustur. Ilk
kisitmda mezunlara yonelik bazi demografik oOzelliklerini belirlemek amaciyla (yas,
mezuniyet yili, gorevi, calistigi kurum tipi, ne kadar siiredir calistigi vb. ) sorular
olusturulmus ve ikinci kisimda mezunlarin ve Ogretmenlerin sahip olmasi1 gereken bilgi
beceri ve yeterlilikleri tespit etmek amaciyla maddeler 5 dereceli likert-tipinde (hi¢
seceneginden baslayip ¢ok fazla segenegine kadar giden)bir dereceleme Olcegi kullanilarak
olusturulmustur. Bilgi, beceri ve yeterliliklerle ilgili maddeler Milli Egitim Bakanligi’nin
yaymnladigi Ogretmenhk Meslegi Genel Yeterlilikleri (Milli Egitim Bakanligi, 2008) ve Okul
Oncesi Ogretmeni Ozel Alan Yeterlilikleri (Milli Egitim Bakanlig1, 2008a) kitapciklarinda
yer alan yeterlilik alan1 konularindan olusturulmustur.

Genel yeterlilikler 6 ana basliktan olusmakta ve bu alanlar:
a) kisisel ve mesleki degerler 8 alt maddeden olugsmakta,
b) 6grenciyi tanima 4 alt maddeden olusmakta,
¢) 6gretme ve 6grenme siireci 7 alt maddeden olusmakta,
d) 6grenmeyi gelisimi izleme ve degerlendirme 4 alt maddeden olusmakta,
e) okul, aile ve toplum iliskileri 5 alt maddeden olusmakta ve
f) program ve igerik bilgisi 3 alt maddeden olusmaktadir.

Ozel alan yeterlilikleri ise 7 ana basliktan olusmus olup bu alanlar:
a) gelisim alanlar1 (4 ana baslik),
b) ailelerle iletigim, aile katilimi ve aile egitimi (2 baslik maddesi),
c) degerlendirme (2 baslik maddesi),
d) Iletisim (4 baslik maddesi),
e) yaraticilik ve estetik (3 baslik maddesi),
f) okul ve toplumla igbirligi yapma (3 baslik maddesi) ve
g) mesleki gelisimi saglama (1 baslik maddesi) seklinde olugsmustur.

Olgme araci ile ilgili yapilan faktdr analizi sonuglarma gore arag hem tek faktdrlii bir
yap1 hem de genel alan yeterhhklerlnden “kisisel ve mesleki degerler”, “6grenciyi tanima”,
O0gretme ve Ogrenme silireci”, 6grenmeyi gelisimi izleme ve degerlendirme”, okul aile ve
toplum iliskileri”, “program ve .cerik bilgisi” alt alanlartyla 6zel alan yeterliliklerinden

“gelisim alanlar1”, “iletisim”, “yaraticilik ve estetik”, ve okul ve toplumla isbiriligi yapma”

2 13
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alt alanlarm ayr1 ayr1 dlgebilmektedir. Olgme aracinin genel alan alt boyutlarinim Cronbach
alfa i¢ tutarlilik katsayisi sirayla .90, .92, .92, .93, .93, .81 ve Ozel alan alt alanlarinin ig
tutarhilik katsayis1 sirayla .95, .83, .87, .84 olarak bulunmustur. Ozel alan yeterliliklerinden
b) ailelerle iletisim, c) degerlendirme, ve g) mesleki gelisimi saglama alanlar1 az sayid
amaddeden olustugu i¢in i¢ glivenirlik hesaplamasina dahil edilmemistir. Elde edilen verilere
gore Olcegin glivenirlik degerlerinin yliksek oldugu goriilmiistiir.

Verilerin Coziimlenmesi

Veri toplama islemi i¢in Internet ortaminda olusturulan dlgegin adresi e-posta vasitast ile
mezunlara gonderilmis ve verilen adrese girerek 1 aylik bir siire icerisinde anketi
tamamlamalar1 istenmistir. Bunun yaninda erisilebilen mezunlara anket yoluyla ulagilmaya
calisilmistir. Toplamda verilen siire igerisinde 64 kisiden gelen cevaplar (cevap verme orani
%36) degerlendirmeye almmustir.

Bu calismada 4 arastirma sorusuna yanit verilmistir. Ik iki soruda betimsel istatistik
araclarindan olan ortalama ve standart sapma degerleri ile bulgular yorumlanmistir. 3. ve 4.
sorularda ise anlam c¢ikarici istatistik araglarindan olan t-testi kullanilmistir. 3. soruda
eslestirilmis orneklemler i¢in t-testi ve 4. soruda bagimsiz drneklemler i¢in t-testi kullanilmig
olup alpha anlamlilik diizeyi 0.05 olarak belirlenmistir.

3. BULGULAR VE YORUM

Okul 6ncesi egitimi mezunlarmin mezuniyet esnasinda ve alanda ¢alisirken 6gretmenlik meslegi
icin kendilerini ne kadar yeterli hissetiklerini arastirmak {izere yapilan bu ¢alisma 4 soruya yanit
aranmustir. Birinci soruda katilimcilar mezuniyet esansinda MEB genel ve 6zel alan yeterliliklerine ne
Olgiide sahip olduklar1 sorulmustur. Yapilan analizler sonucunda ¢ikan sonuglar Tablo 2 de
belirtilmistir.

Tablo 2: Mezuniyet esnasinda genel ve ozel alan yeterliliklerine sahip olma durumu

Alan  Yeterlilik Alanlari Tecriibeli Tecriibesiz
N X*¥sSp) N X*¥sSp) N X*¥sSD)
Kisisel ve Mesleki Degerler 64 4.31(.675) 34 4.23(.791) 30 4.40(.512)
Ogrenciyi Tanima 64 4.47(648) 34 4.39(.773) 30 4.56(.463)
'@ Ogretme ve Ogrenme Siireci 64 4.31(.696) 34 4.20(.851) 30 4.42(.448)
@ Ogrenmeyi ve Gelisimi izleme ve Degerlendirme 64  3.94(.959) 34 3.77(1.147) 30 4.13(.658)
Okul, Ail eve Toplum Iliskileri 64 4.08(.894) 34 3.97(1.092) 30 4.20(.590)
Program ve Icerik Bilgisi 64 3.84(.904) 34 3.78(1.037) 30 3.91(.737)
Gelisim Alanlari 64 4.39(.660) 34 4.29(.810) 30 4.50(.417)
e Tletisim 64 4.28(.704) 34 4.22(.851) 30 4.35(.493)
‘O Yaraticilik ve Estetik 64 4.35(.685) 34 4.33(.808) 30 4.38(.525)
Okul ve Toplumla Isbirligi Yapma 64 3.93(.988) 34 3.93(1.078) 30 3.93(.894)
Genel ve ozel alan yeterliliklerinin ortalamalarina bakildiginda 6zel alan yeterliliklerinin daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. Genel alanlarda mezuniyet sirasinda 6gretmen adaylar1 kendilerini
Ogrenmeyi ve gelisimi izleme ve degerlendirme ve program igerik bilgisi alanlarinda diger alanlara
gore daha yetersiz olarak gérmektedirler. Ozel alanlar da ise okul ve toplumla isbirligi alaninda
kendilerini daha yetersiz olarak hissetmislerdir.
Ikinci soruda katilimcilara calisirken genel ve ozel alan yeterliliklerine ne derecede sahip
olduklar1 sorulmus ve verilen cevaplar dogrultusunda ortaya ¢ikan sonuglar Tablo 3’de verilmistir.
Tablo 3: Cahisirken genel ve 6zel alan yeterliliklerine sahip olma durumu
Alan Yeterlilik Alanlar1 Tecriibeli Tecriibesiz
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N X*¥Sp) N X*SD) N X*'*(SD)

Kisisel ve Mesleki Degerler 64 4.39(.687) 34 4.40(.763) 30 4.39(.603)
Ogrenciyi Tamima 64 4.58(.647) 34 4.50(.762) 30 4.66(.483)

'S Ogretme ve Ogrenme Siireci 64 4.43(.646) 34 4.38(.769) 30 4.50(.762)
& Ogrenmeyi ve Gelisimi izleme ve Degerlendirme 64  4.30(.705) 34 4.30(.738) 30 4.30(.678)
Okul, Ail eve Toplum iliskileri 64 4.31(.774) 34 4.30(.901) 30 4.34(.615)
Program ve I¢erik Bilgisi 64 4.08(.892) 34 4.01(.981) 30 4.15(.791)
Gelisim Alanlari 64 4.50(.704) 34 4.43(.855) 30 4.59(.480)

£ Iletisim 64 4.38(.679) 34 4.38(.769) 30 4.38(.575)
‘©  Yaraticilik ve Estetik 64 4.38(.770) 34 4.42(.821) 30 4.34(.719)
Okul ve Toplumla Isbirligi Yapma 64 4.21(.786) 34 4.13(.872) 30 4.31(.677)

Tablo 3’de goriilecegi lizere Ogretmenler calistiklar1i esnada genel ve 0Ozel alan
yeterliliklerine yeterince sahip olduklarmi diisiinmektedirler. Burada genel ve 6zel alan
yeterllikleri arasinda biiytik bir fark gériinmemektedir.

Mezuniyet esnasinda ve is yasamlari sirasinda 6gretmenlerin sahip olduklar1 yeterlilikler arasinda
fark var mudir sorusuna i¢in yapilan istatistiksel analiz sonrasinda bulunan degerler Tablo 4’de
verilmistir.

Tablo 4: Mezuniyet esnasinda ve is yasamu sirasinda sahip olunan yeterlilikler

Alan Yeterlilik Alanlar: t p*
Kisisel ve Mesleki Degerler -.900 372
Ogrenciyi Tamima -1.053 297

'@ Ogretme ve Ogrenme Siireci -1.204 233
G Ogrenmeyi ve Gelisimi izleme ve Degerlendirme -2.895 .005
Okul, Ail eve Toplum Iliskileri -1.766 .082
Program ve Icerik Bilgisi -1.789 .078
Gelisim Alanlar1 -1.025 .309
TN) Iletisim -1.013 315
‘O  Yaraticilik ve Estetik -.238 .813
Okul ve Toplumla Isbirligi Yapma -2.466 .016
p* = <0.05

Mezuniyet ve is esnasinda sahip olunan yeterlilikler arasinda bir fark olup olmadig: eslestirilmis
orneklemler i¢in uygulanan t testi uygulanarak .05 anlamlilik diizeyinde genel (6grenmeyi ve gelisimi
izleme ve degerlendirme t=-2.895 ve p<.05 (.005) ve 6zel (okul ve toplumla igbirligi yapma t= -2.466
ve p<.05 (.016) yeterlilik alanlarindan birer yeterlilik alaninda anlamli bir fark bulunmustur. Bu
sonuca bagl olarak bu iki alanda mezuniyet esnasinda sahip olunan yeterlilikler ¢alisma esnasinda
sahip olunan yeterliliklere gore daha diisiik bir diizeye sahiptir.

Aragtirmanin dordiincii sorusunda sahip olunan yeterlilikler tecriibeye gore bir farklilik
gostermekte midir seklinde soruldugunda yapilan analizler sonucunda elde edilen degerler tablo 5’de
verilmistir. Tablo 2 ve Tablo 3°de verilen ortalamalara ve tablo 5’de elde edilen degerlere
bakildiginda anlamli bir farkin olmadigi ortaya ¢ikmistir. Buradan hareketle anabilim dalindan mezun
olan ve alanda 3 yildan az veya 3 yildan fazla ¢aligan 6gretmenlerin genel ve 6zel alan yeterlilikleri
diizeyleri arasinda bir fark bulunmamaktadir

Tablo 5: Tecriibeye gore sahip olunan yeterlilikler arasi fark

Alan Yeterlilik Alanlar1 T p*
. o Kisisel ve Mesleki Degerler 1.000 321
N Ogrenciyil Tanima 1.077 .286
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Ogretme ve Ogrenme Siireci 1.330 .189
Ogrenmeyi ve Gelisimi izleme ve Degerlendirme 1.534 131
Okul, Aile ve Toplum Iligkileri 1.092 .280
Program ve Icerik Bilgisi 557 .580
Gelisim Alanlari 1.351 183
Tletisim J11 .480
Yaraticilik ve Estetik 321 749
Okul ve Toplumla Isbirligi Yapma .008 .994
Kisisel ve Mesleki Degerler -.028 .978
Ogrenciyi Tamma .983 .330
= Ogretme ve Ogrenme Siireci 724 AT2
% Ogrenmeyi ve Gelisimi Izleme ve Degerlendirme -.003 .998
i Okul, Ail eve Toplum iliskileri .205 .839
£ Programve Igerik Bilgisi .605 548
=  Gelisim Alanlari .923 .360
O fletisim .006 .995
Yaraticilik ve Estetik -.397 .693
Okul ve Toplumla Isbirligi Yapma .881 .382
p* = <0.05

4. SONUCLAR VE ONERILER

Bu arastirmada Okul Oncesi Egitimi Anabilim dali &grencilerinin mezuniyet esnasinda sahip
olduklar1 yeterlilik diizeyleri ile g¢alisma hayat1 sirasinda sahip olduklar1 yeterlilik diizeyleri MEB
genel ve Ozel alan yeterlilikleri kapsaminda tespit edilmeye ¢alisilmis ve bu iki diizey arasinda bir
farkin olup olmadig1 varsa hangi alanda oldugu ortaya konmaya ¢alisilmistir. Arastirmada elde edilen
bulgulara gore asagidaki sonuclara ulasilmistir.

1

Katilimcilarin MEB genel 6gretmenlik ve 6zel alan yeterliliklerine mezuniyet esnasinda sahip olma
diizeyi oldukga yiiksektir. Sonuglar Karacaoglu’nun (2008) sonuglarini destekler niteliktedir. Bu
calismada gesitli branglardan 6gretmenlerin yeterlilik duygular arastirilmis ve 6zellikle mesleki alan
yeterliligi ve kendini gelistirme konusunda biiyiik cogunlugun kendilerini ¢ok iyi diizeyde yeterli
hissettikleri bulunmustur. Bizim arastirmamizin sonuca gére Hacettepe Universitesi okul dncesi egitimi
anabilim dal1 6grencileri MEB 6gretmen yeterliliklerine sahip olarak mezun olmaktadirlar. Tiim alanlar
dikkate alindiginda mezuniyet esnasinda 6gretmenlerin en yiiksek diizeyde kendini yeterli hissetikleri
alan 6grenciyi tanima alanidir. En diisiik diizeyde kendilerini yeterli hissettikleri alan ise program ve
icerik bilgisi alanidir.

MEB genel 6gretmenlik ve 6zel alan yeterliliklerine ¢alisma hayati esnasinda sahip olma diizeyi
mezuniyette sahip olunan yeterliliklere gore daha yiiksek bir seviyededir. Alanda ¢alisan 6gretmenlerin
kendileri en yeterli hissettikleri alan mezuniyette oldugu gibi 6grenciyi tanima ve en diisiik yeterlilikte
hiseetikleri alan da yine mezuniyette oldugu gibi program ve igerik bilgisidir. Bu durum, egitim
programlarinda uygulama derslerinin az olmasinin bir sonucu olabilir. Ogrenciler haftada bir giinliik bir
uygulama ile programi tam olarak kavrayamamaktadirlar. Ancak kazanilan tecriibe onlarin bu ag1 g1
kapatmada etken olmaktadir. Hong ve ark. (2008) da benzer sekilde yillar iginde edinilen tecriibeniin
kendini yeterli hissetme durumuna olumluu katkilar1 bulundugunu bulmuslardir.

Caligmaya katilan 6gretmenler mezuniyet esnasinda 6grenme ve gelisimi izleme ve degerlendirme ile
aile ve toplumla igbirligi yapmada alandakine gore daha yetersiz olduklarini belirtmislerdir. Buradan
hareketle okul 6ncesi egitimi boliimlerinin degerlendirme ve aile ve toplumla isbirligi yapma
konularinda 6grencilerin kendilerini daha yeterli hissetmelerini saglayacak egitim ve 6gretim ortamlari
olusturmalar1 ve bu konuya daha fazla 6nem gostermeleri gerektigi ortaya ¢cikmaktadir. Katilimeilarin
bu konudaki yetersizlikleri sinirli uygulama saatlerinde aile ile karsilasma, aileyi bilgilendirme ve aile
egitim programi uygulama sanslarinin da ¢ok diislik olmast ile agiklanabilir. Ayrica dgrencilerimizin
onemli bir boliimii uygulama programlarini Milli Egitim Bakanligi’na bagli anaokullarinda
gerceklestirmekte ve bu okullarda aile katilimina yeterince yer verilmemektedir. Dolayisiyla
ogrencilerimiz bu konuda kendilerini yetistirmek igin yeterli firsatlara sahip olamayabilir ve bu da
konuyla ilgili yetersiz hissetmelerinin nedeni olabilir.
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4. Ogretmenlerin tecriibeli (3 y1l ve iizeri tecriibe) yada tecriibesiz (0-3 yil aras1 tecriibe) olmalarmin
yeterlilik diizeylerini etkilemedigi ancak tecriibeli 6gretmenlerin mezuniyet sirasinda sahip olduklarmi
belirttikleri yeterlik diizeylerinin tecriibesizlere gore daha diigiik oldugu bunun sebebinin de aradan
gegen uzun zamanin ve is yerinde yasanan tecriibelerin bunda etkili olabilecegi sonucuna varilmustir.
Bu bulgu, tecriibenin yeterlilik diizeyine olumlu etkisi oldugunu vurgulayan Hong ve ark.’nin (2008)
bulgulariyla ¢elismektedir.
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