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GENEL BILGILER

Kimya Muhendisligi 6grencilerinin zorunlu staj siUreleri 30 is gunudur. 30 is
gununden az yapilan stajlar gecersiz sayilmaktadir.

Ogrenci zorunlu stajini en fazla ikiye bolerek yapabilir (20+20 is ginU gibi).

Ogrenciler zorunlu stajlarinin disinda gonull staj da yapabilirler. Gonullu staj
bitiminde staj karnesinin bolume teslim edilmesi gerekmektedir. GonullU staj igin
rapor yazmaya gerek yoktur.

Yapilan stajin, staj zorunluluguna sayilabilmesi icin 6grencinin en az 4. yanyili
okumus olmasi gerekmektedir.

Gerek resmi kuruluslarda, gerek 6zel sektore ait isletmelerde staj yapabilmek icin,
o kurulusunfisletmenin ~uygunlugu hakkinda Kimya Muhendisligi Staj
Koordinatorligu'nin onayinin alinmasi zorunludur.

Isletmelerde staj yapabilmek icin, isletmelerin en az bir kimya muhendisi
alistiriyor olma zorunlulugu aranmaktadir.




GENEL BILGILER

® Bologna sureci kapsaminda Egitim-Ogretim programimizda staj artik KMU
420 kodlu zorunlu bir ders (TPK o 8 4 (6 AKTS)) oldugundan, staj bitimini
takip eden yariyilda stajin ders olarak kodlanmasi gerekmektedir. Ders notu,
staj raporuna, kurulusca degerlendirilen staj karnesine ve staj s6zlusune
gore verilmektedir.

® Ogrenci yaptigi her bir staj icin staj karnesini teslim etmek, staj raporunu
hazirlamak ve staj s6zlisine girmekle yUkomlidur.

® Ogrenci disiplinler arasi takim calismasi yapabilecekleri kurumlarda staj
yapmali ve dncesinde isveren ile gorusup staj suresince disiplinler arasi bir
takima dahil olmalar gerekliligini isverene bildirmelidir.



TAJYAPILACAK KURULUSUN BELIRLENMESIH

Ogrenciler Staj Koordinatoérligu'nin onayii aldiktan sonra kendi
imkanlariyla staj yapmak istedikleri isletmeleri ayarlayabilirler.

Staj yapilabilecek sektorler: Petrokimya, Cam, Seramik, Demir-Celik,
Cimento, Boya, Kimyasal, Deterjan, Temizlik maddesi, Seker vb. sanayilerin
Uretim kisminda yapilan stajlar kabul edilmektedir.

Ogrenciler PETKIM, TUPRAS, Henkel, Turkiye Seker Fabrikalari gibi
kuruluslarin kendi resmi sitelerinde yayinladiklari staj basvurularini takip
ederek bireysel basvurularini yapabilirler.

llac sektérinde Uretim kismina stajyerlerin dahil olmasina izin
verilmedigi i¢in hig bir ila¢ fabrikasinda yapilan stajlar kabul
edilmemektedir.



STAJA KABUL SONRASIYAPILMASI GEREKENLER

® Ogrenciler staj yapacaklari isletme tarafindan staja uygun gorildikten
sonra istenilen belgeleri hazirlamak durumundadirlar. Ogrencilerin bu
belgeleri staj baslama tarihinden en ge¢ 30 guUn oOncesine kadar
hazirlamalar gerekmektedir.

® Ek-1 formundan iki adet cikti alinarak imzalar tamamlandiktan sonra biri
bolum sekreterligine birakilacak biri de is yerine teslim etmek etmek Uzere
ogrenci de kalacaktir.

® Web sitesinde bulunan Ek 3'Un 6grenci tarafindan doldurulup, staj yapilacak
isletmeden imzali sekilde geri alinmasi ve ardindan BolUm Baskani'na
imzalatilmasi gerekmektedir. Ardindan Ek 4 veya Ek 5'in (6grencinin
kendine uygun olan hangisi ise) dogru bir sekilde doldurulmasi ve Bolum
Sekreterligi'ne onayli Ek 3 ve Ek 4 veya Ek 5'in teslim edilmesi
gerekmektedir. Tum bu belgeler teslim edildikten sonra, BOlUmM
ekreterligi'nde bulunan Ek 2 listesi dogru bir sekilde doldurulmahdir.
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HACETTEPE UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

Kimya Miihendisligi Boliimii, Beytepe, 06532, Ankara

................................................................. Isletme Miidiirliigi’ne,

Hacettepe Universitesi Kimya Miihendisligi Béliimii 6grencilerinin yapmasi gereken zorunlu
isletme staji siiresi 30 is giintidiir.

Bilgilerinize rica ederim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. S. Ali TUNCEL
Kimya Muhendisligi B6lumu
Bolim Bagkani

Staj Yapacak (")g'rencinin'=
Adi-Soyadi

Numarast

imza



( EK-3) Isyerine Basvuru ve Kabul Formu

Isletmesi / Birimi

Hacettepe Universitesi . Fakiiltes: / Yiksekokulu
........................ ooy, ~Lrogrami Sgrencistyim.
cooce | woos ! 2018 tarihinden baslayarak . /2018 tarihinde tamamlamak tzere _ i§

gunlik sirecek stajumi igyerinizde yapmak istiwrum 5510 sayils Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Slgortaﬂ Kanunu'nun 87 Maddesinin (e) bendi hikimleri uyaninca staj yapacagium déneme iligkin
<o i5, gtinliik “Is Kazasi ve Meslek Hastah@!” sigortasi primi Universitemiz tarafindan Sosyal
Giivenlik Kurumuna ddenecektir.

Kurumunuzda, stal yapmam hususunda miisaadelerinizi saygilarimla arz ederim.

o’ 2018
Ogrencinin Staj Koordinatdri
Adi ve Soyadi Adi ve Soyad
Imzas: Imzasy
|
Fakiiltesi / Yiksekokulu
Staj igin bag'.mlda bulunan Hacettepe Universitesi _ . noly Ogrencist

IR oooce 1§ BUNIGk slirecek stajumt .../ ... / 2018 tarihinden
ba§1a\ araL sinind aacond ‘018 r.anhmde tamamlamak Gizere qleunemxzde yapmas: uygun bulunmustur.
Ozrenci hethangl bir iy kazas: gegirmesi durumunda aym giin Universitenize bildirecegimi beyan
ederim. _ /2018

VOWG

Isletme Yetkilisi



(Ek-4) BEYAN VE TAAHHUTNAME (SACLIK HIZMETI ALMAYAN)

BEVAN VE TAAHHUTNAME

Universitemizin ... Faldiltest  /  TYiksek Olulu
.......................................... Boliimii &grencisivim ... BirimindeTsyerinde
Stajyer Ogrenci clarak 5510 Sayili kannmn 5/b maddesi uyarmea calismalk istivorum. Ailemden, annem
/ babam iizerinden genel saghl sigortasi kapsamnda saghlk hizmeti almrvorum. Bu nedenle stajm
boyunca genel saghk sigortas: kapsanunda olmay kabul ediyornm.

Beyanmmun dogmingunn, duwemmmda degisiklik olmas: dwnmmnda defisikdifi hemen

bildirecegimi kabul eder, beyammmn hatal veya elsik olmasindan kaynaklanacak prim . idan para cezasy,
gecikbme zanmm ve gecikme farzimin tarafimea Sdepece@im taahhii ederim.

Adi Soyad:
T.C Kimlik No:
Baliimii
Ogrenci No
Imzasi

Tarih

(Ek-5) BEYAN VE TAAHHUTNAME (SAGLIK HIZMETT ALAN)

BEYAN VE TAAHHUTNAME

Universitemizin ... Fakiiltesi / Yiksek Okulu
Bolimit é@rencisivinmy. ... Biriminde/Isyerinde

Stajyer Ogrenci olarak 5510 Sayili kanunun 5/b maddesi uyarmca ¢alismak istiyorum. Ailemden, annem
/ babam tizerinden genel saglik sigortasi kapsaminda saglik hizmeti ahyorum. Bu nedenle stajun
boyunca genel saglik sigortasi kapsanunda olmayi kabul etmiyorum.

Beyanmmn dogrulugumu, durumumda  degisiklik olmasi durumunda  degisikligi  hemen
bildirecegimi kabul eder, beyanimun hatali veya eksik olmasindan kaynaklanacak prim, idari para cezasi,
gecikime zammu ve gecikme faizinin tarafimca 6denecegini taahhiit ederim.

Adi Sovadi
T.C.Kimlik No:
Boliumii
Ogrenci No

Imzasi

Tarih




o StajKarnesi
urkce Ingilizce

Hacettepe Tniversitesi Haceitepe University
Mihendizlik Fakiiltesi Engineering Faculty
Kimya Miihendizlii Boliimd Department of Chemical Engineering
Ogrenci Staj Karnesi Student Internship Card
Name, Surname
Ady, Soyad: B Student 1Ty H
Numaraz1 : Company Name
Stajm Yapildig Koroluz : Internship Date
Stajm Bazlama Tarihi Stajin Bitiz Tarihi:
Waoring Unils Numbser ol Altendance
— — — — Working Dayvs
Cahgtig Birimler Caliztg Isgiind Devamazhiy
Sayun
Toal
Toplam
Staj Sirazmda Dgrencinin 0.D. Cok Zayf Zanif Orta Ivi Pekivi
Teknik Bilzi ve Beceris
Cahsma Gayreti ve Disipling About the student; EETH Too weak Weak Medium Ceond Week
I Vaktinde ve Tam Yapman Technical Knowledge and Skill
Ustlerine Karp Davrams ve Totumu Labor Literacy and Discipline
Izgilers Kars Davram; ve Totumn Work on time and in full
Iz Saplim ve Givenligi Kurallanina Uvumu Behavior and Attitude Aguinst Top
Mesleli Efil: ve Sorumiulnk Bilindg Behavior and Attitudes iowards Warkers
Kurumda ¥azam Boyu Ogreame Adapintion to Oceupational Health and
Kapsammnds YVapilan Etlinliklere Katillim Saufety Rules
Diziplinler Aras Talom Calismalanma _ ___ ____
Katthm ve Urumu Occupationsl Ethics nnd Re ty
Tlave Edilmel: Ixtenen Diger Noltalar: Canscinusmess
Participation in Activities in the coniexi of
Lifelong Learming in the Institution
Participation and Adaptation ts
Interdisciplinary Teanmwork
Other Points to sadd:
Yetkili h{ﬁhlenﬂ.is Kurom :\[iid_l.'ln'l.
( Ad-Spxad: Imza) ( Ad-Spxad: Imza)
. i Amthorized Engineer Managing Director
* somn ﬁ].q_iilehj.llr degl.l (Name=Surnamse-Signatare) | Name-SurnameSignature)
* (ruestion s not mensurable




STAJSONRASIYAPILMASI GEREKENLER

® Staj sonunda ogrenci, BoOlUm'Un istedigi dizende bir staj raporu
hazirlamakla yUkUmlGdir. Bu rapor stajin bitiminden itibaren en ge¢ iki ay
icinde Staj Koordinatorlugu'ne teslim edilir. Ayrica, ogrencilerin staj
raporlarinin “pdf” formatini da Staj Koordinator Yardimcilari’na mail atmalari
gerekmektedir.

Eger kurum yollamayacaksa 6grenci staj raporu ile birlikte staj karnesini de
teslim etmelidir. Eger staj karnesi kurulus tarafindan vyollanacaksa,
ogrencinin mutlaka staj karnesinin durumunu takip etmesi ve Boélim'e
ulastigindan emin olmasi gerekmektedir.

Staj raporu ve karnesi teslim edildikten sonra oOgrencilerin Staj
Koordinatérlugu’'nin  belirledigi  bir tarihte staj s6zlUsi olmalari
gerekmektedir.



STAJIN DEGERLENDIRILMESI

Staj raporlar Staj Koordinatorligu tarafindan degerlendirmeye alinir.

Amag ve kapsam disinda yazilmis raporlar reddedilir ve 6grencinin staj
gecersiz sayilir.

Format disi yazilmis raporlar ise 6grenciye duzeltmesi icin tekrar verilir ve
bir hafta icerisinde geriistenerek degerlendirmeye alinir.

Ogrenciler yapmis olduklari staj hakkinda ve yazmis olduklar rapordan
sozluye alinirlar.

Staj notunun belirlenmesinde staj karnesinin %20, raporun %40 (rapor
genelinin %70, kazanimlar kisminin %30) ve staj sozlUsinin %40 (s6zl0
genelinin %70, kazanimlar kisminin %30) etkisi vardir.

Stajini ikiye bolen ogrencilerin notlarn iki staj da tamamlandiktan sonra
ikisinin %50 ser etkisi ile belirlenir.




Zorunlu Stajin Sonunda;
Ogrencinin Kazandiklari, BolUmUn Beklentiler;

BUyuk olcekli kimyasal proses endustrilerinde Uretim siUrecini gozlemleyerek tUm prosesi
degerlendirip kitle ve enerji denkliklerini yapabilmeniz,

Kimya MUhendisligi mesleginin, gorev ve sorumluklar hakkinda tecribe edinerek bakis
acinizi genisletmeniz,

Meslek etigi, cevre ve is guvenligi, girisimcilik ve yenilikcilik gibi sosyal konularda kendinizi
gelistirip, mUhendislik uygulamalarinin hukuksal sonuglari hakkinda farkindaliga sahip
olmaniz,

Meslek hayatinda is disiplininin, disiplinler arasi takim ¢alismasinin, bireysel yetkinliklerin ve
insan iliskilerinin  6nemini yasayarak ve go0zlem vyaparak kavraylp bu konuda
tecrubelenmeniz.

S6zIU ve yazili iletisim becerilerinizi gelistirerek kendinizi daha iyi ifade etmeyi 6grenmeniz,

Kalite ve standardizasyon konular hakkinda bilgi sahibi olup, cagdas teknik ve gelismeleri
gozlemleme olanagi bularak yasam boyu 6grenmenin 6nemini kavramanizdir.



STAJ ile ILGILI ONEMLI NOKTALAR!

® Sigorta ile ilgili belgelerinizi Bolum sekreterligine teslim ettikten sonra staj
karnenizi bir fotograf vererek Bolum sekreterliginden teslim almaniz
gerekmektedir. Staja baslamadan once karnenizi almis olmaniz gerekmektedir.

® Kurulusa gitmeden once, bu kurulusun vizyon, misyon, uretim, isletim vb.
konulari hakkinda bilgi edinmeniz gerekmektedir.

® Staj raporunuzda kapak, ozet ve kazanimlar kismini kurum muidirg, yetkili
muhendis ya da birim amirine imzalatmaniz zorunlu oldugundan, staj raporunuzu
staj yaptiginiz sure boyunca tamamlamaniz sizin lehinize olacaktir. Imzasiz raporlar
Bolum tarafindan kabul edilmemektedir.



Staj Dersinin Notu Nasil Verilir?

taj Rapor
%40
(%70 genel

Staj
Karnesi

%20

(%70 genel

%30
Kazanimlar)

® Staj ders sorumlusu, staj koordinatoru tarafindan staji ve raporu yeterli
gorulmeyen 6grenciye yeniden staj yapmasini, ya da raporunu yeniden
hazirlamasini zorunlu kilar.



Staj Raporu Duzeni ve Kapsami

Raporun Ingilizce yazilmasi zorunludur.

12 punto boyutunda ve Times New Roman yazi karakteri ile 1.5 satir araligi birakilarak yazilmahdir.

Rapor 30 sayfadan kisa 50 sayfadan uzun olmamalidir.

Ik sayfadan (Kapak) sonra gelen "Tesekkir", "icindekiler" ve "Ozet" bolimlerinin her biri ayri sayfaya yazilmalidir.
Sayfa numaralandirilmasi Giris bolimuinden itibaren yapilmahdir.

Kapak sayfasinda raporun zorunlu staj raporu oldugu belirtilmelidir.

Raporun kapak, ozet ve kazanimlar kisimlarinin isletmeye imzalatilmasi zorunludur.

Rapor; Kapak, Tesekkur, icindekiler, Ozet, Giris, Uretim, Gorus ve Sonuglar, Kazanimlar ve Referanslar

kisimlarindan olusmalidir.

Raporlarda yapilan yanhslar;

Metinlere referanslar mutlaka eklenmelidir.

TUm raporda ayni yazi karakteri ve formati kullanmalidir.

Eklenen her tablo, resim, grafik vb. dokiman mutlaka isimlendirilmelidir.
Tablo ismiilgili tablonun Ustine yazilmaldir.

Grafik, resim isimleri ilgili resmin (grafigin) altina yazilmalidir.

Eklenen her tabloya, figire vs. metin icinde mutlaka atifta bulunulmalidir.



Gorus ve Sonuclar:

Raporun en 6nemli bolimlerinden biridir.

Fabrikanin proses ve isletme bakimindan degerlendirilmesi yapilir.

Eksikler veya yanlis uygulamalar varsa bunlarin dizeltilebilmesi icin gerekli 6neriler ve gorusler belirtilir.

® Ornek olarak;

° fabrikanin kurulus yeri olarak o bolgenin secilmesinin nedenleri nelerdir,

= hammaddenin ve islenmis maddenin kalitesinin yUkseltilmesi icin neler yapilabilir?

= Stoklama, silolamada ve diger Unitelerde hatali gorilen kisimlar nelerdir?

" Enerji kaybinin azaltilmasi yonundeki disunceler nelerdir? Fabrikada en sik aksaklik ¢ikan kisimlar

hangileridir ve bu aksakliklarin nedenleri nelerdir? vb. gibi konulara bu bélimde deginilir.

Kazanimlar:

A.Yasam boyu 6grenme

B. MUhendislik ¢ozimlerinin ve uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyuttaki etkileri.

C. Girisimcilik ve yenilikcilik alanlarindaki izlenimler

D. Disiplin ici ve disiplinler arasi takim ¢alismasi

E. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci

F. Proje planlama ve organizasyon, kalite yonetimi, cevre ve is guvenligi gibi mesleki uygulamalar ve
muhendislik uygulamalarinin hukuksal sonuglar



KAZANIMLAR

Yasam boyu 6grenme;

Farkh zaman ve farkli yerlerde esnek, cesitli ve kullanilabilir yasam boyu surdirulebilecek olan
ogrenmedir. Birey hangi yasta, hangi meslekte ve hangi seviyede olursa olsun hayat boyu
ogrenmenin bir parcasidir.

® Staj yaptiginiz kurulus binyesinin genelinde, bir boluminde ve ya bir ¢alisaninda gozlemlediginiz
yasam boyu 6grenme ile ilgili edindiginiz tecribeleri ya da sizin olmasini dnerdiginiz yasam boyu
ogrenme ile ilgili fikirlerinizi bu baslik altinda toplamaniz gerekmektedir.

Muhendislik ¢ozumlerinin ve uygulamalarinin evrensel ve

toplumsal boyuttaki etkileri;

® Cevresel ve sosyal hassasiyeti goz 6nunde bulundurarak yapici ve yaratici mUhendislik
cozumleri ile ilgili neler gozlemlediniz.

® Bulundugunz kurulusta yapilan Uretim ne icin yapiliyordu. Hangi acigi kapatmak, kimlere
faydali olmak, hangi sorunu ¢ozmek, hangi eksikligi gidermek icin Gretim yapiliyordu.

Uretim de yapilan yanlis planlamalar, yanls zamanlamalar, yanlis hesaplamalar, kisisel
hatalar ne tir sonucglar dogurabilecek boyuttaydi.



KAZANIMLAR
Girisimcilik ve yenilikcilik alanlarindaki izlenimler

® Girisimcilik, isletmenin kurulusundan baslar yasamiyla devam eder ve hi¢ eksilmez hatta artar.

® Girisimcilik bir surecler bUtunudur. Yani firsatlari gorme, yenilikcilik, risk alma, dngorme ve
onceden hareket etmeyi 6n gorur.

® Bu bilgiler cercevesinde gozlemlediginiz noktalar 6zetlemeniz istenmektedir.

Disiplin ici ve disiplinler arasi takim ¢alismasi

® Teknik ve sosyal egitim altyapilarina sahip kisilerin ortak calismak zorunda olduklari alanlar da, disiplin i¢i ve

disiplinler arasi takim ¢alismalari sire¢lerin temelini olusturmaktadir,

Ayni branstaki mUhendislerini yada iscilerin kendi arasinda yaptiklari calisma, toplanti vb. disiplin ici takim
calismasi olarak tanimlanirken, farkl branslarin bir arada bulunduklari calismalar ya da isgilerle mUhendislerin
ortak calismalari disiplinler arasi calisma olarak tanimlanmaktadir.

® Tanik oldugunuz bu tarz calismalar, muhendis-isci iliskilerini, ast-Ust iliskisini, bu iliskiler sayesinde iyi giden ya da

bu iliskiler yizinden sekteye ugrayan durumlar kendi yorumlarinizi katarak anlatmaniz gerekmektedir.



Mesleki ve etik sorumluluk bilinci

® Mesleki etik kurallarin amaci, kapsamina giren personelin ve birimlerin performansi, hareket ve
davranislari ile ilgili merkeze ve birime 6zgu standartlari belirlemektir.

Bu kurallar gorevlerini yerine getirirken ic denetim biriminin bitin mensuplarindan beklenen davranis
standardini acikliga kavusturmayi hedeflemektedir.

Bu kurallar, denetim standartlarina uymasi gereken bitin personeli ve birimleri kapsamaktadir.

Yukaridaki tanimlar dogrultusunda stajinizi yaptiginiz kurulustaki mesleki ve etik sorumluluk ile ilgili
kazanim ve gozlemlerinizi anlatmaniz gerekmektedir.

Proje planlama ve organizasyon, kalite yonetimi, ¢cevre ve is guvenligi gibi mesleki
vygulamalar ve muhendislik uygulamalarinin hukuksal sonuglar

Stajinizi yaptiginiz kuruluslarda uygulanan kalite yonetimi, proje planlama ¢alismalar, ¢evre ve is guvenligi
ile ilgili farkindaliklar hakkinda bilgi vermeniz,

Bu kavramlara kuruluslarin ve ¢alisanlarinin gosterdigi onem ve biling ile ilgili gozlemlerinizi aktarmaniz,

Bu calismalara dikkat edilmezse neler olabilecegi hakkinda ki kurulusun tutumu ve sizin kendi
dusuncelerinizi bu baslik altinda toplamaniz gerekmektedir.



ERASMUS VEYURT DISISTAJLARI

Erasmus ve Yurt Disi Stajlari Koordinatorlugu

Staj Koordinatoru:
Doc. Dr. Selis Onel
selis@hacettepe.edu.tr

Staj Koordinator Yardimcisi:
Ars. Gor Tulay Selin Erkut
tulayertekin@hacettepe.edu.tr



mailto:selis@hacettepe.edu.tr

ERASMUS VEYURT DISISTAJLARI

Erasmus Staji: Erasmus yurtdisi staj destegi kazanabilmek igin yurtdisindaki bir
kurumdan staj icin davet mektubu almak, tam zamanli 6grenci olmak, genel
akademik ortalamanin asgari 2.20/4.00 olmasi ve iyi derecede Ingilizce bilgisi
olmasi gerekmektedir. Ogrenci basvurulari bu parametreler ve program butcesi
goz onunde bulundurularak Avrupa Birligi Ofisi tarafindan degerlendirilmektedir.

Ayrintili - bilgi icin  “http://www.abofisi.hacettepe.edu.tr/staj_hareket.shtml|”
adresi ziyaret edilebilir.

International Association for the Exchange of Students for Technical
Experience (IAELSTE) Staji: IAELSTE yurt disi staji, Mihendislik Fakultesi
tarafindan desteklenen bir program olup bu kapsamda stajini yapmak isteyen
ogrencilerimizin yonlendirilmesi ve bilgilendirilmesi “Bolim Baskanhgi” ile
“"Erasmus ve Yurtdisi Stajlari Koordinatorligu” tarafindan yapilmaktadir.

ntili bilgi icin “http://www.iaeste.itu.edu.tr” adresi ziyaret edilebilir.



ERASMUS VEYURT DISISTAJLARI

® Stajini yurt disinda yapacak tUm ogrencilerin staja kabul edildikten sonra
kabul belgelerini Staj Koordinatorligu’ne ulastirmalarn gerekmektedir.

® Stajini yurt disinda yapacak tum ogrencilerin staja baslamadan karnelerini
almalari ve raporlarini staj bitiminden sonra en ge¢ 2 ay icerisinde “Staj
Koordinatorlugu“ne teslim etmeleri gerekmektedir. Diger tum islemler yurt
ici staji icin gerekenlerle aynidir.

® Yurt disinda staj yapacak 6grencilerin, ilgili kurulus istedigi taktirde ingilizce

Zorunlu Staj formunu doldurmalari gerekmektedir. Ogrenciler bu belgeye
Bolum’Un web sitesinden ulasabilirler.
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