Bilimsel Araştırma Yöntemleri
BTÖ 415 – Güz Dönemi 2010 (2 kredi)

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi Bölümü (BÖTE)
Hacettepe Üniversitesi
DERS PROGRAMI
· Lojistik:

Ders başlığı: BTÖ 415 – Bilimsel Araştırma Yöntemleri, Güz dönemi 2010
Kredi sayısı: 2 (2Teorik+0Pratik ders saati)
Derslik yeri: 
D1
Gün & zaman:
Pazartesi ( 
Ders: 13:00-14:45
Ders Web Alanı: http://yunus.hacettepe.edu.tr/~htuzun/courses/bto415-2010-fall/
· Öğretim görevlisi: Dr. Hakan Tüzün
Öğretim görevlisi çalışma yeri: BÖTE, Oda 4
E-posta: 
Hakan Tüzün: htuzun@hacettepe.edu.tr
MSN Messenger: hakantzn@yahoo.com
FaceBook: http://www.facebook.com/HakMan
· Ders Tanımı:

(http://www.yok.gov.tr/egitim/ogretmen/bilgisayar_ogretim.doc)

Bilim ve temel kavramlar (olgu, bilgi, mutlak, doğru, yanlış, evrensel bilgi v.b.), bilim tarihine ilişkin temel bilgiler, bilimsel araştırmanın yapısı, bilimsel yöntemler ve bu yöntemlere ilişkin farklı görüşler, problem, araştırma modeli, evren ve örneklem, verilerin toplanması ve veri toplama yöntemleri (nicel ve nitel veri toplama teknikleri), verilerin kaydedilmesi, analizi, yorumlanması ve raporlaştırılması.
· Ders Kaynakları:

· Bilimsel Araştırma Yöntemleri (6. Baskı)
Yayınevi: Pegem Akademi Yayıncılık; 2010
ISBN: 978-9944-919-28-9
· İlkeler:

Derse devam ilkesi: Tüm derslere katılımınız beklenmektedir. Kuramsal dersin başında öğretim elemanı yoklama alacaktır.
Hacettepe Üniversitesi Önlisans, Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

Madde 16 – Derslere ve uygulamalara devam zorunludur. Kuramsal (Teorik) saatlerin %30’undan, uygulama saatlerinin de %20’sinden fazlasına katılmayan öğrenci o dersin genel sınavına alınmaz.
Bu duruma göre bu derste toplam devamsızlık sayınız 8 saat’den (4 hafta) fazla olamaz. Derse devamsızlık bir hak olarak algılanmamalıdır. Bu zamanınızı hastalık ya da acil durumlar gibi sebepler için kenarda tutmanız tavsiye edilir. Lütfen derse ait devamsızlık bilgilerini kendiniz tutunuz, dersin hocasına bu konuda soru sormayınız.
Geç Gelme ilkesi: Ders öğretim elemanı kuramsal derse başlamışsa sınıfa girmeyiniz.

Ders bilgisayarını kullanmama ilkesi: Kuramsal ders süresince bu bilgisayarı kullanmayınız (Sunum grupları hariç).
İstenilenlerin zamanında teslimi ilkesi: İstenen ödev ya da benzeri işler söylenen saat ve zamanda iletilmelidir. Zamanı geçirilen ödev ya da iş değerlendirilmeye alınmaz, yani verilmemiş muamelesi yapılır.
E-posta ilkesi: Öğrenciler dersle ilgili gönderilen iletileri almak üzere düzenli olarak e-postalarını kontrol etmelidirler. Öğrenciler e-posta adresi değişikliklerini bildirmekten sorumludurlar. Öğrencilerin kendilerine gönderilen iletiyi teknik ya da başka bir nedenden dolayı almaması onları mesajın içeriğindeki sorumluluktan muaf tutmaz.
E-posta konu başlığı ilkesi: Dersin hocasına gönderdiğiniz her türlü e-postanın konu başlığı BTÖ415: ... şeklinde olmalıdır. Aksi taktirde mesajınız okunmayabilir.
Aşırma (Eser hırsızlığı) ilkesi: Ödevlerde başka kaynaklardan alınan bilgiler açık olarak belirtilmelidir.

Cep Telefonu İlkesi: Cep telefonlarınızın çalması gerek öğretim elemanlarının gerekse dersteki diğer arkadaşlarınızın konsantrasyonunu bozacağından bu tür aygıtları ders sırasında kapalı tutunuz. Böyle bir olaya sebep olursanız dönem ders notunuz her olay başına 2 ders notu düşürülür (Örnek: A1 notu B1 haline gelir).
Öğrencilerin dersteki akademik ve kişisel suistimalleri Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliğine göre ele alınacaktır.
DERSİN HAFTALIK PLANI
	Hafta
	Konular
	Öğrenciler İçin

Görevler & Lab Etkinlikleri

	Hafta #1
4 Ekim
	- Tanışma
- Ders Tanıtımı

	- Kitap edinilmesi için gerekli girişimler ...


	Hafta #2
11 Ekim
	- Sunum gruplarının oluşturulması

- E-posta adreslerinin toplanması

	- Kitap edinilmesi için gerekli girişimler ...
- Kişisel Web sayfasının hazırlanması (18 Ekim’e kadar)



	Hafta #3
18 Ekim
	- Bölüm 1

Bilimsel Araştırmanın Temelleri

(ss. 1-34)
	( Derse gelmeden önce kitaptan bu haftanın konusunu okuyun

	Hafta #4
25 Ekim
	- Hakan Hoca Konferansta
	

	Hafta #5
1 Kasım
	- Hakan Hoca Konferansta
	

	Hafta #6
8 Kasım
	- Bölüm 2

Problemi Tanımlama

(ss. 35-75)
	( Derse gelmeden önce kitaptan bu haftanın konusunu okuyun

	Hafta #7
15 Kasım
	Kurban Bayramı
	

	Hafta #8
22 Kasım
	- Bölüm 3

Örnekleme Yöntemleri

(ss. 77-100)
	( Derse gelmeden önce kitaptan bu haftanın konusunu okuyun

	Hafta #9
29 Kasım
	- Hakan Hoca görevli
	

	Hafta #10
6 Aralık
	- Bölüm 4

Verilerin Toplanması

(ss. 101-143)

(Gözlem hariç)
	( Derse gelmeden önce kitaptan bu haftanın konusunu okuyun

	Hafta #11
13 Aralık
	- Bölüm 4

Verilerin Toplanması

(ss. 143-185)

(Gözlem dahil)
	( Derse gelmeden önce kitaptan bu haftanın konusunu okuyun
- Bilimsel Araştırma Kritiği/Analizi için açıklamalar



	Hafta #12
20 Aralık
	- Bölüm 5

Nicel Araştırmalar

(ss. 187-225)

(Korelasyonel Araştırmalar hariç)

	( Derse gelmeden önce kitaptan bu haftanın konusunu okuyun

	Hafta #13
27 Aralık
	- Bölüm 5

Nicel Araştırmalar

(ss. 225-251)

(Korelasyonel Araştırmalar dahil)


	( Derse gelmeden önce kitaptan bu haftanın konusunu okuyun

	Hafta #14
3 Ocak
	- Bölüm 6

Nitel Araştırmalar

(ss. 253-291)
	( Derse gelmeden önce kitaptan bu haftanın konusunu okuyun

	Hafta #15
10 Ocak
	- Bölüm 7

Raporlaştırma

(ss. 293-340)
	( Derse gelmeden önce kitaptan bu haftanın konusunu okuyun

	Hafta #15
17 Ocak
	Final haftası 1
	

	Hafta #16

24 Ocak
	Final haftası 2
	- Bilimsel Araştırma Kritiği/Analizi gönderimi için son gün

26 Ocak Çarşamba 23:59
(Açıklaması aşağıda)

- Yansıma raporu gönderimi için son gün

26 Ocak Çarşamba 23:59
(Açıklaması aşağıda)




· Notlandırma:

Ders Notu Kriterleri:
	Grup/Kişisel
	Görevler &

Etkinlikler
	Not ağırlığı
	Toplam

	Grup Bileşenleri

	Kitap Bölümü Sunumu
	50%
	50%

	Kişisel Bileşenler
	Bilimsel Araştırma Kritiği/Analizi (Final bileşeni 1/2)
	40%
	50%

	
	Yansıma Raporu (Final bileşeni 2/2)
	4%
	

	
	Quiz
	6%
	

	
	Devam
	Bonus
	

	Toplam
	Final 44%, Diğerleri 56%
	100%


· Öğretim Yöntemleri:

Sunumlar: Katılımcılar ders kitabından bir bölümün sunumundan sorumlu olacaklar.
Öğretim elemanı rehberliği: Öğretim elemanının o haftanın konusu ile ilgili olarak gruba destek vermesi.

Sınıf içi tartışmalar: Sunumlarda sınıftaki diğer bireylerle etkileşimde bulunmanız beklenmektedir.
Yansımalar: Yansıma özellikle uygulamalı öğrenme türlerinde öğrenmenin gerekliliği için önemli bir bileşendir. Bu derste dönem sonunda bir yansıma raporu ileteceksiniz.

· Dersteki Görev ve Etkinlikler: Grup bileşenleri
1) Kitap Bölümü Sunumu
- Gruplarınızı ilk derste kendi tercihleriniz doğrultusunda oluşturmaya çalışacaksınız

- Süreç sonunda 5’er/6’şar kişilik 9 grup ortaya çıkmalı

- Grup oluşturma sürecinde bulunmayan bireyler eksik gruplara atanacak

- Süreç sonunda dersi alan her bir birey bir gruba ait olmalı

- Grup oluşturma süreci başarısız olursa gruplar ders hocası tarafından belirlenecek

- Grupların sorumlu olacağı bölümler kura ile belirlenecek

Grupları değerlendirme kriterleri:

- Kitap bölümü içeriğinin organizasyonu

- Sunum organizasyonu

- Zaman kullanımı

- Ders kitabı haricinde kaynak/materyal kullanımı

- Yaratıcılık

- Etkinlikler

- Sunum sırasındaki etkileşim
- İzleyici sorularının cevaplanması

Grup sorumlulukları:
- Gruplar sorumlu oldukları bölüm için hazırlanıp ilgili haftada sunmalıdır.
- Sunumlarınızı 2 ders saatine sığacak şekilde tasarlamalısınız.

- Grubun her bir üyesi sunum sırasında söz almalıdır.

- Sunum için PowerPoint ya da benzeri bir sunum programı kullanılmalı, kullanılan içerik diğer öğrenciler ile paylaşılmasını sağlamak üzere ders hocasına teslim edilmelidir.

- Grup üyeleri SUNUMLARI SONA ERDİKTEN SONRA, 24 saat içerisinde Kişisel Sunum Raporunu (açıklaması aşağıda) e-posta ile ders hocasına göndermelidir.

· Dersteki Görev ve Etkinlikler: Kişisel bileşenler
1) Kişisel web sayfasının hazırlanması:
"AdinizSoyadiniz.html" isimli bir html dosyası tasarlayınız.
(Not: Dosya isminde Türkçe karakter kullanmayınız, Türkçe karakterleri dönüştürünüz. Örnek HakanTüzün.html ( HakanTuzun.html)

Web sayfanızda aşağıdaki bilgileri veriniz: 

- Adınız Soyadınız: 
- E-posta adresiniz: 
- Grubumdaki çalışma arkadaşlarımın beni tanıması için “Hakkımda” (sevdiğiniz ve sevmediğiniz şeyler, karakteristik özellikleriniz, değerleriniz, becerileriniz, v.b.): 

- Bu ders için kişisel amaç ve hedeflerinizi açıklayınız: 

- Fotoğrafınızı jpeg formatında web sayfanıza ekleyiniz (dosya ismi AdinizSoyadiniz.jpg olmalıdır). Fotoğrafın genişliği 200 pixel, yüksekliği 250 pixel olmalıdır.

Web sayfanızı bir Web tarayıcısında açıp her şeyin düzgün göründüğünden emin olunuz. Html ve resim dosyasını 3. hafta derslik bilgisayarında D sürücüsüne kopyalayınız.
2) Bilimsel Araştırma Kritiği/Analizi
- Nicel araştırma yöntemini (ya da ağırlıklı olarak nicel araştırma yöntemini) kullanan bir makale bulunuz.
- Nitel araştırma yöntemini (ya da ağırlıklı olarak nitel araştırma yöntemini) kullanan bir makale bulunuz.
- Makaleleriniz için Hacettepe Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dergisi (http://www.efdergi.hacettepe.edu.tr/) ya da benzer eğitim dergilerini kullanabilirsiniz. Bulduğunuz makalelerin eğitim ile ilgili olması beklenmektedir.
- Nicel araştırma yöntemini kullanan makaleyi incelemek için dersin web alanındaki “Final” isimli klasördeki “AdiSoyadi-Nicel.doc” şablonunu kullanınız.

- Nitel araştırma yöntemini kullanan makaleyi incelemek için dersin web alanındaki “Final” isimli klasördeki “AdiSoyadi-Nitel.doc” şablonunu kullanınız.

- Dosyalarda AdiSoyadi kısmını uygun şekilde değiştiriniz.
- htuzun@hacettepe.edu.tr adresine “BTÖ415: Final” konu başlığı ile gönderilecek dosyalar:


AdiSoyadi-Nicel.doc


AdiSoyadi-Nitel.doc


Nicel makalenin kendisi

Nitel makalenin kendisi


AdiSoyadi-YansimaRaporu.doc

(Not: Bu 5 dosyayı sıkıştırdıktan sonra dosya büyüklüğü 5MB’ı aşarsa nicel ve nitel makaleleri dahil etmeyiniz.)

3) Yansıma raporu
- Dersin web alanındaki “Final” isimli klasördeki “AdiSoyadi-YansimaRaporu.doc” şablonunu kullanarak bu raporu tamamlayınız.
- Yansıma raporunu bilimsel araştırma kritiği/analizi dosyaları ile birlikte gönderiniz.
4) Kişisel Sunum Raporu

Konu Başlığı( BTÖ415: Kişisel sunum raporu: Bölüm Adı
- Adım Soyadım:

- Sorumlu olduğumuz kitap bölümü:

- Sunum süreci için kişisel olarak ne yaptım?:

- Süreçte iyi giden olaylar nelerdi?:

- Süreçte iyi olarak gitmeyen olaylar nelerdi?:

- Gruptaki HER üyenin (kendiniz de dahil olmak üzere) sunum sürecine katkısını değerlendiriniz. Değerlendirme için 0 ile 5 arası bir ölçek kullanınız

(0=hiç, 1=zayıf, 3=iyi, 5=mükemmel).

Bu değerlendirmeyi yaparken aşağıdaki kriterleri gözönünde bulundurunuz:

       - Alınan/Verilen görevlerin zamanında yerine getirilmesi

       - Alınan/Verilen görevler için harcanan çaba

       - Yerine getirilen görevlerin kalitesi

       - Üyenin sürece genel olarak katkısı

Üyelerin sürece katkıları ile ilgili olarak önemli gördüğünüz bütün yorumları da üyeye ait değerlendirme skorunun altına ekleyiniz.

       Örnek:

       Üye İsmi: Adı Soyadı (Kendim)

       Değerlendirme Skoru: 4

       Yorumlar: ...

       Üye İsmi: Adı Soyadı

       Değerlendirme Skoru: 3

       Yorumlar: ...

Grubun diğer üyeleri hakkında yaptığınız değerlendirmeler kesinlikle gizli tutulacaktır.
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