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KAY 688 TÜRKİYE’DE İDARENİN YENİDEN DÜZENLENMESİ  

BAHAR 2020 

Prof. Dr. Mete Yıldız  E-posta: myildiz@hacettepe.edu.tr 

Ders Zamanı ve Yeri: Perşembe, 09:30-12:00, Lisansüstü Dersliği-2 Telefon: 297-8725/128 

Görüşme Saatleri: Randevu ile 

 

DERS TANIMI:  

KAY 688 Türkiye’de İdarenin Yeniden Düzenlenmesi dersi, seçmeli ve kuramsal bir yönetim bilimi yüksek lisans dersidir. Derste, idarenin yeniden düzenlenmesi, 

idari/yönetsel reform ve benzeri kavramlar; idari reformun anlamı, süreci ve teknikleri; Türkiye’de idari reform çalışmalarının tarihsel gelişimi, Türk kamu yönetiminde 

idari yapı, yönetsel usuller, personel, bürokratik zihniyet ve davranış ile ilgili sorunlar ve idarenin yeniden düzenlenmesi çalışmaları incelenecektir. Dersin amacı, idari 

reform/yeniden düzenleme kavramı ve teknikleri çerçevesinde Türk kamu yönetiminin temel sorunlarını irdeleyip; reform ihtiyacı karşısında geçmişte yapılanları 

değerlendirmek ve gelecekte yapılması gerekenler üzerinde durmaktır.  

 

DEĞERLENDİRME YÖNTEMİ:  

Önemli Not: Geçerli bir mazereti/raporu olmadan üst üste 3, toplamda 4 kez derse gelmeyen öğrenci derste başarısız sayılır. 

1. Sunuşlarda Sorular Yoluyla Katılım (% 25) 

İstenen 5 derste işlenen konu ile ilgili soru-cevap veya güncelleme (5 puan x 5 ödev= 25 puan) 

 

2. Ders Sunumları (2x10: % 20)  

Her öğrenci aşağıdaki listede görülen okumalardan sınıf mevcuduna göre belirlenecek miktarını sınıfta sunacaktır. Her sunuş 10 puan üzerinden değerlendirilecektir. 

Sunuş sırası dönemin ilk derslerinde belirlenecektir. Sunuşlarda, okunan makalenin içeriği sınıftaki diğer öğrenciler ve öğretmene ana hatları ile özetlenir. Söz konusu 

alt başlıkların iki-üç sayfalık bir özeti (MS Word veya Powerpoint’te hazırlanmış, Times New Roman, 12 font, 1.5 aralık) tüm katılımcılara birer kopya sunulur ve e-

posta ile gönderilir. Yazılı özete, sınıfta tartışılacak makale ile ilgili en az iki tartışma sorusu da eklenmelidir. Her dinleyici de o günkü okuma ile ilgili bir soru getirmekten 

sorumludur. Makale sunuşu, aşağıdaki başarı ölçütleri dikkate alınarak, dersin öğretmeni (5 puan) ve öğrencileri (öğrenci notlarının ortalaması, toplam 5 puan) tarafından 

değerlendirilir.  

Sunuş başarı ölçütleri: Profesyonel yazım (toplam puanının 1/5’i), iyi bir yazın (literatür) taraması (toplam puanının 2/5’i) ve ödevin tartışma/eleştiri kısmının kalitesidir 

(toplam puanının 2/5’i).  

3. Bir adet Dönem Sonu Ödevi (% 40) ve Ödevin Sunumu (%15) 

Dönem sonunda, kaliteli ve özgün bir ders bitirme ödevi/makale yazılması beklenmektedir. Bu dönemki ödev konuları Türkiye’de Cumhurbaşkanlığı Hükümet 

Sisteminde İdarenin Yeniden Düzenlenmesi konusunda seçilecektir. 

Ödev konusu, dersin ilk yarısının bitimine (lisans öğrencileri için vize haftasının ilk günü) kadar ders öğretmeni ile görüşülerek belirlenir. Sınıfta konu dersin öğretmeni 

ve diğer öğrencilerle tartışılır. Derste duyurulacak bir günde (muhtemelen final sınavları haftalarında) teslim edilir. Dönem sonuna kadar dersin öğretmeni ile istenilen 

sıklıkta planlama ve yazım konusunda görüşülebilir. Dönem sonunda ödevin sunuşu yapılır. Dönem sonuna kadar ödevini bitiremeyen öğrenciler “Eksik” (E) notu 

alabilir. 

Makalenin şekil özellikleri: En az 15 sayfa, MS Word’de yazılmış, Times New Roman, 12 font, 1.5 aralıklı 
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Atıf, kaynakça gibi şekil şartları için Hacettepe Ü. İİBF Dergisi’ne bakınız: http://www.iibfdergi.hacettepe.edu.tr/yduyuru2.htm 

Ödev başarı ölçütleri: Profesyonel yazım (toplam puanının 1/5’i), iyi bir yazın (literatür) taraması (toplam puanının 2/5’i) ve ödevin tartışma/eleştiri kısmının kalitesidir 

(toplam puanının 2/5’i).  

Önemli Not: Ödevler Turnitin programında orijinallik açısından kontrol edilecektir. Kaynak göstermeden başkalarının eserlerinden, İnternet’ten vb. kaynaklardan alıntı 

yapılması ve/veya eski ödevlerin, başka derste sunulan ödevlerin sunulmasının tespiti halinde öğrenci ödevden sıfır (0) notu alacak ve dersten kalacaktır. 

 

DERS KİTAPLARI 

1. Bozkurt, Ömer; Ergun, Turgay ve Sezen, Seriye (1998). Kamu Yönetimi Sözlüğü, Ankara: TODAİE. 

2. Pollitt, Christopher & Bouckaert, Geert (2017). Public Management Reform, 4th Edition. Oxford: Oxford University Press. (E) 

3. Sürgit, Kenan  (1972). Türkiye’de İdari Reform, Ankara: TODAİE. 

4. Yayman, Hüseyin (2016). Türkiye’de Devlet Reformu ve Başkanlık Sistemi, İstanbul: Doğan Kitap.                                                                                                         

 

DERS PLANI (Dönem içerisinde gerekirse değişebilir) 

Ders planında yer alan okumalardan ilk birkaç dersin ve son haftanın makalelerinin özetlenmesi dersin öğretmeni tarafından yapılacak, geri kalan okumalar öğrenciler 

arasında eşit bir biçimde kurayla paylaştırılacaktır. Kura sonrası öğrenciler arası okuma değiş-tokuşu yapılabilir. 

 

Ders 

No 

Tarih 

(2020) 

Konu  Dersten önce yapılacak okuma  ÖDEV teslimi ve 

önemli notlar 

1 27 Şubat Dersin genel tanıtımı ve 

beklentiler 

YOK -Öğretmen 

Anlatacak 

2 5 Mart -İdarenin yeniden 

düzenlenmesi nedir? 

-Temel kavramlar: İdari reform, ıslahat, yeniden düzenleme… KY Sözlüğü, 104-105                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

-Yeniden düzenleme sistemi/silsilesi 

-Öğretmen 

Anlatacak 

3 12 Mart Genel çerçeve -Sürgit, s. 7-32. 

-Pollitt & Bouckert, 2011, Bölüm 2: Kamu Y. Reformu’nun Kuramsal Çerçevesi (E) 

 

4 19 Mart -Reformun tarihsel açıdan 

değerlendirilmesi 

-Payaslıoğlu, Arif (2003). İdari Reformun Sınırlılıkları, Burhan Aykaç, Şenol Durgun ve 

Hüseyin Yayman (Der.), Türkiye’de Kamu Yönetimi içinde. Ankara: Yargı Yayınevi, ss. 

431- 440.  

-Tutum, Cahit (2003). Kamu Yönetiminde Yeniden Yapılanma, Burhan Aykaç, Şenol 

Durgun ve Hüseyin Yayman (Der.), Türkiye’de Kamu Yönetimi içinde. Ankara: Yargı 

Yayınevi, ss. 441- 457. 

-Yayman, 76-182. 

-Öğretmen 

Anlatacak 

5 26 Mart - Yönetim Reformuna Genel 

Bir Bakış  

 

-Yayman, 182-271. 

-Yayla, Yıldızhan. (2003). “Türkiye İdaresinin Yeniden Yapılanması Üzerine Bazı 

Gözlemler”. Burhan Aykaç, Şenol Durgun ve Hüseyin Yayman (Derleyenler). Türkiye’de 

Kamu Yönetimi içinde. Ankara: Yargı Yayınevi, ss. 459-467. 

-Polatoğlu, Aykut (2003). Türk Kamu Yönetim Sisteminin Yeniden Örgütlenmesi Üzerine 

Düşünceler. Amme İdaresi Dergisi, Cilt 36, Sayı 4, s. 1-16 (E) 

-Öğretmen 

Anlatacak 
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6 2 Nisan Yeni Kamu Yönetimi ve 

Yeni Kamu İşletmeciliği  

-Özgür, Hüseyin (2003). “Yeni Kamu Yönetimi Hareketi”, M. Acar ve H. Özgür (der.), 

Çağdaş Kamu Yönetimi-1 içinde, İstanbul: Atlas-Nobel Yayınları, ss. 183-224. 

-Ömürgönülşen, Uğur (2003). “Kamu Sektörünün Yönetim Sorununa Yeni Bir Yaklaşım: 

Yeni Kamu İşletmeciliği”, M. Acar ve H. Özgür (der.), Çağdaş Kamu Yönetimi-1 içinde, 

İstanbul: Atlas-Nobel Yayınları, ss. 3-34. 

Öğrenci sunuşları 

7 9 Nisan Kamu-Özel Ayrımı,  

İşbirliği ve Yönetişim  

-Keleş, Ruşen (2010). “Yönetişim Kavramına Eleştirel Bir Yaklaşım”, Yönetişim içinde, 

Konya, Çizgi, s. 57-71.  

Öğrenci sunuşları 

8 16 Nisan İdari Reform ve STK’lar Sobacı, M. Zahid (2011). “Politika Transferi Bağlamında Kamu Yönetiminde Neo-Liberal 

Reformların Yayılması: Açık Toplum Enstitüsünün Rolü”, Sosyoekonomi, 16: 191-210. 

 

9 30 Nisan Yerel Yönetim Reformu - Akıllı, H. ve Kızılboğa Özaslan, R. (2015), “6360 sayılı Kanun’a İlişkin Literatür 

Taraması”, Akdeniz Ü. İ.İ.B.F. Dergisi, 30: 155 – 184. (E) 

-Öğrenci 

sunuşları 

10 7 Mayıs Bağımsız İdari Otoriteler Seriye Sezen (2003). Türk Kamu Yönetiminde Kurullar: Geleneksel Yapılanmadan Kopuş, 

Ankara: TODAİE Yayınları, s. 109-141. 

Öğrenci sunuşları 

11 14 Mayıs Personel Yönetimi Reformu -İpek Özkal Sayan (2016), “Türkiye’de Kamu Personel Sisteminde Sorun Alanları ve 

Çözüm Önerileri”, Ankara Üniversitesi SBF Dergisi, 71(3): 669-691. (E) 

-Öğrenci 

sunuşları 

12 21 Mayıs Cumhurbaşkanlığı Hükümet 

Sistemi  

-Turan, Menaf (2018). “Türkiye’nin Yeni Yönetim Düzeni: Cumhurbaşkanlığı Hükümet 

Sistemi”, Social Sciences Research Journal, 7(3), 42-91. (E) 

-Osmanbaşoğlu, Gülsen K. (2018). "Türkiye’de Cumhurbaşkanlığı Sistemi: Bir “Siyasal 

İnovasyon” Olabilir mi?" Ankara Hacı Bayram Veli Ü. İİBF Dergisi, 20(3): 578-599. (E) 

- Sobaci, M. Z., Köseoğlu, Ö., & Miş, N. (2018). Reforming the Policymaking Process in 

Turkey’s New Presidential System. Insight Turkey, 20(4), 183-210. (E) 

Öğrenci sunuşları 

13 28 Mayıs Küreselleşme ve Kamu 

Yönetimi Reformu  

-Sezen, Seriye (2009). “Kamu Yönetimi Reformları: Küresel Bir Düzenleme mi?”, Amme 

İdaresi Dergisi, 2009, 42(1): 23-41.(E) 

-Övgün, Barış (2013). “Değişmeyen Kamu Politikası: Kamu Yönetimi Reformu”, Abant İzzet 

Baysal Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, 13(2):17-36 (E) - 

Öğrenci sunuşları 

14 4 Haziran Rapor sunumları Rapor teslim tarihleri kararlaştırılacak  (11 Haziran?) 

 

 Öğrenci sunuşları 

 


