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DERS TANIMI:

KAY 688 Tiirkiye'de Idarenin Yeniden Diizenlenmesi dersi, secmeli ve kuramsal bir yonetim bilimi yiiksek lisans dersidir. Derste, idarenin yeniden diizenlenmesi,
idari/yonetsel reform ve benzeri kavramlar; idari reformun anlamu, siireci ve teknikleri; Tiirkiye’de idari reform c¢aligmalarinin tarihsel gelisimi, Tiirk kamu yonetiminde
idari yapi, yonetsel usuller, personel, biirokratik zihniyet ve davranis ile ilgili sorunlar ve idarenin yeniden diizenlenmesi galigmalar1 incelenecektir. Dersin amaci, idari
reform/yeniden diizenleme kavrami ve teknikleri ¢er¢evesinde Tiirk kamu yOnetiminin temel sorunlarini irdeleyip; reform ihtiyaci karsisinda ge¢miste yapilanlari
degerlendirmek ve gelecekte yapilmasi gerekenler {izerinde durmaktir.

DEGERLENDIRME YONTEMI:

Onemli Not: Gegerli bir mazereti/raporu olmadan iist iiste 3, toplamda 4 kez derse gelmeyen 6grenci derste basarisiz sayihr.

1. Sunuslarda Sorular Yoluyla Katihm (% 25)
Istenen 5 derste islenen konu ile ilgili soru-cevap veya giincelleme (5 puan x 5 6dev= 25 puan)

2. Ders Sunumlar (2x10: % 20)

Her 6grenci asagidaki listede goriilen okumalardan sinif mevcuduna gore belirlenecek miktarint sinifta sunacaktir. Her sunus 10 puan iizerinden degerlendirilecektir.
Sunus sirast donemin ilk derslerinde belirlenecektir. Sunuglarda, okunan makalenin icerigi siniftaki diger 6grenciler ve 6gretmene ana hatlari ile 6zetlenir. S6z konusu
alt bagliklarin iki-li¢ sayfalik bir 6zeti (MS Word veya Powerpoint’te hazirlanmig, Times New Roman, 12 font, 1.5 aralik) tiim katilimcilara birer kopya sunulur ve e-
posta ile gonderilir. Yazili 6zete, sinifta tartigilacak makale ile ilgili en az iki tartigma sorusu da eklenmelidir. Her dinleyici de o glinkii okuma ile ilgili bir soru getirmekten
sorumludur. Makale sunusu, asagidaki basar1 6l¢iitleri dikkate alinarak, dersin 6gretmeni (5 puan) ve dgrencileri (6grenci notlariin ortalamasi, toplam 5 puan) tarafindan
degerlendirilir.

Sunus basari 6l¢iitleri: Profesyonel yazim (toplam puaninin 1/5°1), iyi bir yazin (literatiir) taramasi (toplam puaninin 2/5°1) ve 6devin tartisma/elestiri kisminin kalitesidir
(toplam puaninin 2/5°1).

3. Bir adet Dénem Sonu Odevi (% 40) ve Odevin Sunumu (%15)

Donem sonunda, kaliteli ve 6zgiin bir ders bitirme 6devi/makale yazilmasi beklenmektedir. Bu donemki 6dev konular1 Tiirkiye’de Cumhurbaskanhgi Hiikiimet
Sisteminde idarenin Yeniden Diizenlenmesi konusunda secilecektir.

Odev konusu, dersin ilk yarisinin bitimine (lisans égrencileri i¢in vize haftasini ilk giinii) kadar ders dgretmeni ile gériisiilerek belirlenir. Sinifta konu dersin &gretmeni
ve diger dgrencilerle tartisilir. Derste duyurulacak bir giinde (muhtemelen final sinavlar1 haftalarinda) teslim edilir. Dénem sonuna kadar dersin 6gretmeni ile istenilen
siklikta planlama ve yazim konusunda goriisiilebilir. Donem sonunda &devin sunusu yapilir. Donem sonuna kadar ddevini bitiremeyen 6grenciler “Eksik” (E) notu
alabilir.

Makalenin sekil 6zellikleri: En az 15 sayfa, MS Word’de yazilmis, Times New Roman, 12 font, 1.5 aralikli
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Atif, kaynakca gibi sekil sartlar1 i¢in Hacettepe U. [IBF Dergisi’ne bakimiz: http://www.iibfdergi.hacettepe.edu.tr/yduyuru2.htm

Odev basari él¢iitleri: Profesyonel yazim (toplam puaninin 1/5°1), iyi bir yazin (literatiir) taramasi (toplam puaninin 2/5°i) ve ddevin tartisma/elestiri kisminin kalitesidir

(toplam puaninin 2/5°1).

Onemli Not: Odevler Turnitin programinda orijinallik agisindan kontrol edilecektir. Kaynak gostermeden baskalarinin eserlerinden, Internet’ten vh. kaynaklardan alinti
yapilmasi ve/veya eski 6devlerin, bagka derste sunulan 6devlerin sunulmasinin tespiti halinde 6grenci 6devden sifir (0) notu alacak ve dersten kalacaktir.
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DERS PLANI (Dénem icerisinde gerekirse degisebilir)
Ders planinda yer alan okumalardan ilk birka¢ dersin ve son haftanin makalelerinin 6zetlenmesi dersin 6gretmeni tarafindan yapilacak, geri kalan okumalar 6grenciler
arasinda esit bir bigcimde kurayla paylastirilacaktir. Kura sonrasi 6grenciler aras1 okuma degis-tokusu yapilabilir.
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