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Baslamadan Once |

o Zaman

o Adanmislik

o Para

o Baglantilar

o Ne satacaksiniz?

o Kime satacaksiniz?
o Pazar var mi?



Pazar Arastirmasi

o Hangi drun/hizmet

2 Ne amacla,

o Kimler tarafindan,

o Nasill,

o Ne kadar ve

o Nereden satin alinacaktir/alinmaktadir



Baslamadan Once |l
o Qirketin misyonu
2 Amaclari
n Kisa donem hedefler

o Uzun vadeli hedefler
o Basari olcutleri



Isletme Turleri

TICARI ISLETME TURLERI

6762 Sayh Tark Ticaret Kanunu ve Bakanliklar tarafindan cikanlan tebligler dikkate alindid takdirde agadidaki tabloda
yer alan isletmeler ticari hayatta faaliyet gbstermektedir:

1.1. Gercek Kisi Ticari isletmeleri
1.2, Adi Ortaklik
2.1, Sirketler
2.1.1. Anonim
2.1.1.1. Bakanlk iznine tabi olan AS'er
2.1.1.2. Bakanlik iznine tabi olmayan AS'er
2.1.1.3. AS statiisindeki IDTler
2.1.1.4. AS statisindeki Dider Kamu Ticari igletmeleri
2.1.2 Limited
2.1.3. Kollektif
2.1.4. Komandit
2.1.5. Payl Komandit
2.1.6. Kooperatif
2.1.6.1. Kooperatif Birlikleri
2.2 Yabano Sirketin Tirkiye Merkez Subesi
2.3. Kamuya Ait Ticari I'gletmeler
231, Kamu iktisadi Kuruluslan
232 ikisadi Deviet Tesekkiilleri
2.3.3 Miesseseler
2.3.4 Dider Kamu Ticari I’sletmeleri
3.1 iktisadi igletmeler
- - 3.1.1. Vakif ktisadi Isletmesi
3. Tuzel Kigiligi 3.1.2. Demek iktisadi igletmesi
Olmayan Ticari e
isletmeler 313 D|g_er.lkt|.sad| Isletmeler
3.2, Donatma Igtiraki
3.3. Ortakhk

1. Gergek Kigiler

2. Tizel Kigiler

Kaynak: http://www.tobb.org.tr/TurkiyeTicaretSicilGazetesi/Sayfalar/TicarilsletmeTipleri.aspx
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Sahis Sirketlert
a) Kolekrif Sirket

Bir ticari 15letmeyi, bir ticaret unvam altinda isletmek 1steven gercek ksiler arasinda
kurolan borg ve taahhiitlerden siketin 1. derecede, ortaklann da 2. derecede smirsiz sorumlo
oldugn, asgan bir sermaye Ongdrilmenus, ticaret unvam kullanmak zomunda olan, her bar
ortagmn sirkets yvonetme haklka ve sorominlugo oldugp bir sirket tilriidiir.

b) Adi Komandit Sirket

Ticari bir izletmeyi, ticaret unvam altmda isletmel: amac: tle komlan ve suket
alacaklarma kars: ortaklardan b ksoumnm somumnluguomn  smursiz, digerlenimn ise
sermayelenn ile smurli olan suketlerdir Sorombuluge smirsiz olan ortaklar komandite,
sorumlulungn sinirh olan ortaklar 1se komanditer olarak 1simlendinlir

Komandite ortaklan gercek kisi clmalan sartty ve bunlar yonetime halomdirler.

Komanditer ortaklar tiizel kisi olabilir ve taahhiit ettiklen sermaye pay1 ile sorumiudurlar.
Sermaye paylarma gére kir pay alirlar, sirketin yil sonu hesaplarim denetleyebilirler.

Kaynak: http://hbogm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/kursprogramlari/meslekigelisim/moduller/girisimcilik. pdf



Sermaye Sirketlert
a) Limitet Sirket

Iki veya daha fazla gercek veya tiizel kigi tarafindan. bir ticaret unvam altinda knrulan,
ortaklann sorominhikdan koymay taahhiit ettiklen sermavye tle simrl ve esas sermayes: bells
olan suketlerdsr. Ortak sayis1 en fazla elli (30) kast olabilir. Yonetim bt miiidiirler kurolo
seklindedir. Ortak sayis1 207 den fazla 1se gepel kurul ve denetim kroluna sahiptirler.

b) Anonim Sirket

Bir unvana sahip, esas sermayesi belirli paylara bdliinmils ve berclarmndan dolay
valmz mal varlig ( sermayesi) ile sormumbn olan sirkettir.

Anomm sirket en az 5 gercek ve tiizel lnsiden kwulur. Soket 1. derecede mal varliz
kadar, ortaklar 1se 2. derecede taahhiit ettikler: sermaye ile sl somumludur. Yonetim
birmm; yénetim kumin, genel kuml ve denetim knmilundan olusurlar.

¢) Sermave Pavlarn Bolinmiis Komandirt Sirket

¥ Enaz5 ortak, en az bin komandite ortaldir
¥ Komandite ortagim sommbuluge smirsiz. komanditer ortagmla ise faahhiit ettif
sermuaye ile siarhdar.
#  Suketin ydnetim adi komandit gurketi gibadir.
r- Ozel hiikiim voksa anonim girket hiildimleri gecerlidir.
¥ Cok sik rastlanmayan bir suket tiriidiir

Kaynak: http://hbogm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/kursprogramlari/meslekigelisim/moduller/girisimcilik. pdf



Is Planinin Kapsamasi Gerekenler

Organizasyon
. wve
¥onaetim
Stratejisi

Kaynak: Crego ve digerleri 1993:19
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Is Planlama Sureci

1. Adim

Planlama
slrecinin

|
|

orgiutlenmesi |
2. Adm
Durum
— teshisi
3. Adim
Amacglarin
— saptanmasi
4. Adim
Yidrdtme
A1 planlarinin

geligtirimesi
5 Adim

Mali planin
—p | geligtiriimesi

6. Adim

Is plani
belgesinin
yvazilmasi

Kaynak: Crego ve digerleri 1993:25
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Is Plani: Bilinmesi Gerekenler

o Firma yonetiminin baglilik ve katilimi

o Is planini uygulamaktan sorumlu ydnetici ve
elemanlar planin gelistiriimesine aktif olarak

katiimali

o Planlama sureci, firmanin pazarindaki ve
cevresindeki egilimlerle ilgili ve ileri goruslu
olmall

o Amagclar, stratejiler ve performans hedefleri

firmanin butun islevleri acisindan
birbirleriyle tutarli olmal



Is Kurma ve Gelistirme Danismanli§i

' % I5 Kurma ve Geligtirme Da:

« > CnHN [Dwwwsgy.com.tr,’index.php,’hizmetlerjdanismanIikjis—kurma—ve—gelistirme—danismanligi ﬁ]

§Y smsoisma

Anasayfa

is Kurma ve Gelistirme Danismanlig

Firma Profii — » Is kurma / geligtirme fikrinin piyasa ve talep yapisi aragtinlinlir. Aragtirma sonucunda yapilan degerlendirme ile is kurma /

gelistirme fikrinin yapilabilidigine karar verilir.
Hizmetler 2 Fiziblite calismasi yapilir

Hizmet Istek 5 fikrinin temel tretim ve hizmet siirecleri belidenir,
Kurulug organizasyon yapisi belifenir,

Referansiar Pazarlama stretejisi belirlenir,

Tlatisim igletmenin finalsal yapisi olugturulur,
Organizasyen semasindaki pezisyonlann gérev tamimlan olugturulur,
Reklam ve tanitim ¢aligmalan basglatilir,
Organizasyen semasindaki pozisyonlar icin aday bagvurulan toplanir,
Bagvurular degerlendirilerak degerlendirilir,
Makine / Ekipmanlar temin edilir,
Hazirlanan yerlesim planina gére makine / ekipmanlar yerlagtirilir,
Deneme Oretimine / hizmet vermeye baslanir,
Sonuclar degerlendirilerek eksiklikler ve hatalar giderilir.

Fiziblite reporunun sonucuna gére isin kurulmasi veya gelistirimesi ile ilgili olumlu olumsuz sonuglar misteriye aktanhr.
Sonug olumlu ise yasal sireg baslatilir.

Anasayfa / Hizmet Istek / fletisim / Insan Kaynaklan
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Is Kurma ve Gelistirme Danismanhg

’ [ ides Damigmanlik - Igletme % % % Fe.
« > C N[0 www.idesdanismanlik.com/tr/is-kurma-ve-gelistirme ﬁz"

v Is Kurma ve Gelistirme

v/ Yeniden Yapilanma

v/ Dis Ticaret

v/ Kurumsal Kimlik Y6netimi
v/ Finansal Yonetim

v/ SGK Danismanlif1 =
v Tesvikler ve Uygulamalan
v Uluslar aras: isbirlikleri

isletme destek danigmanlif ¥ Franchise Danismanlifi

Ana Sayfa  Kurumsal Hizmetler — Cézim Ortaklanmuz ~ Referanslar

is Kurma ve Gelistirme

Is Kurma ve Geligtirme Damgmanhig’nin amaci, girigimeilerin ig fikirlerinin ve pazarin dzel kogullan géz éniinde bulundurularak is planinin hazirlanmasi ve igin
gelistirlmesi strecinde girisimeilere destek saglamaktir.

Girigimeinin kurdugu iste baganh olmasi icin sadece is fikrinin baganh olmasi yeterli degildir. Bir girisimin bagansi temelde pazarlamaya dayanir, baglangicdada
dikkat edilmesi gereken unsurlardan baslicalan;

- Is fikrinin uygulanacag yer

- Girilmesi disundlen pazann rekabet durumu

- Uretilecek hizmet ya da malin hitap ettigi misteri kitlesi

- Fiyatlandirma

- Satis sonrasi destek

Aynca is fikr beliflenirken, girisimei "is deneyimlerini, ustaliklann ve becerlerini” gaz dnine alirsa yapllacak olan yatinmin bagan potansiyelini yikseltir.

id Domiemnanble aicied il 1o leviermnn eiicacinda alanl hie Leilde seiiridmnnle adinn le Dlanlan ha | le 1o leviemnn flecimin analizi ws aslicticlowae) eacoai E
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Is Kurma ve Gelistirme Danismanlg

/ [ KATRE DANISMANLIK

x

T

& = C f [J wwwkatredanismanlik.com/iskurmavegelistirme.php

KATRE

DANISMANLIK

ANASAYFA ‘ HAKKIMIZDA

Sanayi Yahnm Tegvikleni
Turizm Yatinm Tegvikleri
Diger Yatinm Tegvikleri
is Kurma ve Geligtirme
Kalite Yonetim Sistemleni

CED Cevresel Etki Degerlendirmesi

.y Y
<. KREDI
= iVEREN

P W KURULUSLAR
AL

%y,

1

is Kurma ve Gelistirme

Is Kurma ve Geligtirme Damigmanhidrmin amaci, girisimcilerin is fikirlerinin ve pazann ézel kosullan géz éninde bulundurularak is planinin hazirlanmasi ve isin
geligtiriimesi sirecinde girisimcilere destek saglamakdr.

Girigimeinin kurdugu iste baganl elmas icin dncelikle ig fikrinin baganl olmas) gerekir. Bir girisimin bagans, yalnizca is fikrinin dzelligine dayanmamaktadir.
Kurulacak isletmenin bagansi;

-ig fikrinin,
-piyasanin ve
-girisimcinin dzelliklerine baghidir.

Is kurma veya igini gelistirme istedi olan girigimcilere yénelik olarak Katre Yatnm Damgmanhik Merkezi tarafindan i fikrine iligkin yasal gereksinimlerin
saptanmasi, ig fikrinin uygulanmasi agamasinda gerekli olacakinsan glcl aragtrmasi, girisimcinin yeterliligi aragtirmas, gerekli yatnm miktan, is gerceklestirme
sfrecinde sireclerin devamlilgini sadlayacak kosullar, is fikrinin basanya ulasmasina esas kriterler ve is fikrinin basanya ulasma olasiid kenulannda
danismanlik hirmetlar saflanmaktadic
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