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Ozet:

Olgek gelistirme ¢alismalarinda deneysel uygulamalarin olanakli olmadigi durumlarda kapsam gegerlik oranlarina
bagvurulur. Kapsam gegerlilik oranlari, uzman goériislerine dayali nitel ¢aligmalar1 istatistiksel nicel galismalara
doniistiirmek icin kullanilan bir yontemdir. Bu ¢aligmada kapsam gegerlik oranlar1 ve kapsam gecerlik indekslerinin
kullanimi tanitilmig ve deneysel uygulama sonuglari ile kapsam gegerlik ¢aligmalarinin tutarligi incelenmistir.
Anahtar Kelimeler: Olgek gelistirme, uzman gériisleri, kapsam gegerlik oranlari, kapsam gegerlik indeksleri

Abstract:

When developing a scale in which an pilot study is not possible, the content validity ratios are used. The content
validity ratio is a method to convert the expert’s judgments based on qualitative analysis to statistical quantitative
analysis. The purpose of this study is to explore the content validity ratio usage and the content validity index. In
addition, in scale development process, the coherent between the results of experimental application and content
validity application have been investigated.
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Giris

Egitim ve psikolojide 6l¢ek gelistirme c¢alismalarinda, gelistirilmek istenilen 6lgek ile 6lgiilmek istenilen 6zellik
arasindaki bagintinin tutarlt olmasi amaglanir. Bu nedenle; dlgegi olusturan maddelerin yiiksek diizeyli psikometrik
ozellikler gostermesi gerekir. Ancak oOlgek maddelerinin psikometrik o6zelliklerini belirlemek igin deneme
uygulamasinin (pilot study) olanakli olmadig1 durumlarda 6l¢gmeye konu olan 6zellik kapsaminda uzman goriislerine
bagvurulur. Uzman goriigleri iizerine yapilan ¢aligmalar 6ziinde nitel bir ¢alismadir. Kapsam gegerlik oranlar1 ve
kapsam gecerlik indeksleri, uzman goriislerine dayali nitel ¢alismalari, istatistiksel nicel ¢aligmalara doniistiirmek
amaciyla kullanilan bir yontemdir. Bu ¢alismada kapsam gecerlik oranlarinin tutarliligi ele alinmistir.

Olcek Gelistirme Calismalar

Olgek kavrami 6ziinde 6lgme sonuglarinin matematiksel niteliklerini gdstermekle birlikte (Turgut ve Baykul, 1992)
egitim ve psikoloji gibi davranig bilimlerinin bir ¢ok alaninda, hedeflenen kisi(ler), sistem, konu ya da icerik
acisindan veri/bilgi toplamak amaciyla kullanilir. Torgerson (1958), 6lgekleri uygulanis bigimine gore iki grupta
toplamaktadir; (a) yanitlayict merkezli ve (b) gozlemleyici merkezli dlgekler. Coktan segmeli testler, tutum
Olcekleri, anketler gibi 6lgme araglari yanmitlayici merkezli 6lgekler kapsamindadir. Diger taraftan gdzlemleyici
merkezli 6l¢ekler i¢in gézlem formlari, rubrikler vb. drnek olarak verilebilir.

Olgek gelistirme calismalari, genellikle deneysel siire¢ ya da kuramsal siirecler ile gerceklestirilir (EK-1). Deneysel
stirecte literatlir ya da uzman yaklasimlar1 sayesinde aday 6l¢ek formu elde edilir ve hedef kitle ile benzer 6zellikler
tagiyan bir Orneklem grubuna deneme uygulamasi yapilarak 6lgek maddelerine iliskin psikometrik &zellikler
belirlenerek ideal maddelerden nihai form elde edilir. Bu siirecin karakteristik 6zellikleri ise; nicel bir ¢alisma
Ozelligi tagimasi, genellikle faktor analizlerinin kullanilmasi ve biiyiik 6rneklem gerektirmesidir. Bu siirece iligkin
genel yaklasim ve bilgiler Tezbasaran (1989) ve Torgerson (1958) tarafindan ayrintili bir sekilde agiklanmustir.

Kuramsal siiregte ise; biiylik 6rneklem gruplarina ulasamama durumlarinda aday 6lgek formundaki maddelere iligkin
uzman gorisleri alinarak nitel ¢alisma yapilmaktadir. Nitel ¢alismada uzman gorisleri arasindaki uyumluluklar test
edilebilmektedir. Ancak kapsam gegerlik oranlari yardimi ile bu nitel siire¢ istatistiksel nicel bir siirece
doniistiirebilmektedir (McGartland vd., 2003).

Kapsam Gegerlik Oranlart ve Indeksleri

Bilindigi gibi dl¢iilmek istenilen 6zellik ile 6l¢ek maddeleri arasindaki baginti, 6lgme aracinin gegerligine iliskindir.
Olgek maddesinin &lgiilmesi amaglanan 6zelligi kapsama (kapsam gegerligi) ya da maddenin ilgili yapty1 yorma
(yap1 gegerligi) giiciinii belirlemek amaciyla 6nsel ¢alismalara ihtiya¢ vardir (McGartland vd., 2003). Yine 6lgme
aracinin gecerligini etkileyen diger faktorler de dlgek gecerligi igin gdz Oniine alinmasi gereken noktalardir; 6lgek
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maddesinin anlasilabilir olmasi, hedef-kitleye uygunlugu vb. Onsel ¢alismalarda elde edilen uzman goriisleri
arasindaki uyum/uyumsuzluk ayni zamanda kapsam ya da yapi gecerligi icin birer kestirim niteliginde
kullanilmaktadir.

Kapsam gegerlik oranlari, Lawshe (1975) tarafindan gelistirilmistir. Bu nedenle Lawshe teknigi olarak bilinen bu
yaklasim 6 agamadan olusmaktadir.

a) Alan uzmanlart grubunun olusturulmasi

b) Aday 6l¢ek formlarinin hazirlanmasi

¢) Uzman goriislerinin elde edilmesi

d) Maddelere iligkin kapsam gecerlik oranlarinin elde edilmesi

e) Olgege iliskin kapsam gecerlik indekslerinin elde edilmesi

f) Kapsam gegerlik oranlari/indeksi 6l¢iitlerine gore nihai formun olusturulmasi

Lawshe tekniginde, en az 5 en fazla ise 40 uzman goriisiine ihtiya¢ vardir. Her bir madde uzman goriisleri “madde
hedeflenen yapiyor Ol¢iiyor”, “madde yapi ile iliskili ancak gereksiz” ya da “madde hedeflenen yapiy1 6lgmez”
seklinde derecelendirilmektedir. Kapsam gegerliginin yani sira benzer sekilde maddenin anlasilabilirligi, hedef-

kitleye uygunlugu vb. amaciyla da uzman goriisleri derecelendirilebilir.

Buna gore, uzmanlarin herhangi bir maddeye iliskin goriisleri toplanarak kapsam gegerlik oranlari elde edilir (Tablo
2). Kapsam gecerlik oranlar1 (KGO), herhangi bir maddeye iliskin “Gerekli” goriisiinii belirten uzman sayilarinin,
maddeye iligkin goriis belirten toplam uzman sayisina oraninin 1 eksigi ile elde edilir.

N
KGO=—5-—1 ()
N/2
Burada; Ng, maddeye “Gerekli” diyen uzmanlari sayisim1 ve N ise maddeye iliskin goriis belirten toplam uzman
sayisini gostermektedir.

Esitlik 1’e gore; uzmanlarin yarist maddeye iliskin “Gerekli” seklinde goriis bildirdiklerinde KGO=0, yarisindan
fazlas1 “Gerekli” seklinde goriis bildirmis ise KGO>0 ve uzmanlarin yarisindan fazlasi “Gerekli” seklinde goriis
bildirmemis ise KGO<0 olacaktir.

KGO degerleri negatif ya da 0 deger igeriyorsa boyle maddeler ilk etapta elenen maddelerdir. KGO degerleri pozitif
olan maddeler icin istatistiksel Ol¢iitler ile anlamliliklar1 test edilirler. Elde edilen KGO’larin istatistiksel olarak
anlamliligini test etmek igin kapsam gegerlik oOlgiitleri igin ilgili literatiirde onceleri birikimli normal dagilimdan
yararlanilirken, hesaplama kolaylig1 agisindan a=0,05 anlamlilik diizeyinde KGO’larin minimum degerleri (kapsam
gegerlik Olgiitleri) Veneziano ve Hooper (1997) tarafindan tabloya doniistiiriilmiistiir. Buna gére, uzman sayisina
iliskin minimum degerler ayn1 zamanda maddenin istatistiksel anlamliligin1 vermektedir.

Tablo 1: 0=0,05 anlamlilik diizeyinde KGO’lar1 i¢in minimum degerler.

Uzman Sayisi | Minimum Deger | | Uzman Sayisi | Minimum Deger
5 0.99 13 0.54
6 0.99 14 0.51
7 0.99 15 0.49
8 0.78 20 0.42
9 0.75 25 0.37
10 0.62 30 0.33
11 0.59 35 0.31
12 0.56 40+ 0.29

Tablo 2’de ise kapsam gegerlik oranlarinin elde edilmesine iligskin 6rnek uygulama verilmistir. Toplam 12 uzmanin
maddelere iliskin belirtmis olduklart goriisler iizerinden, Esitlik 1 ile verilen ifade yardimi ile kapsam gecerlik
oranlar1 elde edilmistir. Daha sonra, bu oranlarin istatistiksel olarak anlamlilifi, Tablo 1°de yer alan degerlerle
(0,59) karsilastirilarak belirlenmistir. Testin tiimiine iliskin kapsam gegerlik indeksi de yine Tablo 1’deki degerler ile
karsilastirilmistir.

Kapsam gegerlik indeksi (KGI), a=0,05 diizeyinde anlaml1 olan ve nihai forma alinacak maddelerin toplam KGO
ortalamalar1 tizerinden elde edilir. Eger 6l¢iilmek istenilen 6zellik birden fazla boyutta toplanmis ise her bir boyut
igin KGI elde edilmelidir. Tablo 2’deki ornekte tek bir boyut sz konusu oldugu varsaymm ile KGi>0,67
oldugundan 6lgek istatistiksel olarak anlamli oldugu sdylenebilir. KGI degerleri alt boyutlar igin gecerli olup, her bir
alt boyut i¢in, alt boyutta yer alan maddeler dikkate alinarak elde edilmektedir.



Tablo 2: Uzman goriislerinin toplanmasi ve kapsam gecerlik
oranlarinin elde edilmesi

N
5
[}
| T N
2| =| £ | Kapsam
[} < [} X
8 s 5 | Gegerlik
o > © | Oranlan
Madde 1 21010 1,00
Madde 2 0] 1|1 0,67
Madde 3 8 1 3 0,33
Madde k 5 3 4 -0,167
Uzman Sayisi 12
Kapsam Gegerlik Olgiitii 0,59
Kapsam Gegerlik indeksi 0,67

Kapsam gegerligi konusunda kullanilan en yaygin teknik Lawshe teknigi olmasina kargin bagka tekniklerde
gelistirilmistir. Bunlardan Davis (1992) teknigi uzman goriislerini (a) “Uygun”, (b) “Madde hafifce gozden
gecirilmeli”, (c) “Madde ciddi olarak gozden gecirilmeli” ve (d) “Madde uygun degil” seklinde dortli
derecelendirmektedir. Bu teknikte (a) ve (b) secenegini isaretleyen uzmanlarin sayisi toplam uzman sayisina
boliinerek maddeye iliskin “kapsam gegerlik indeksi” elde edilmektedir ve bu deger istatistiksel bir Olgiitle
karsilastirmak yerine 0,80 degeri 6lgiit olarak kabul edilmektedir.

Yontem
Bu ¢aligsmada askeri kurumlarda ¢alisan personelin verimliliklerine iligkin degerlendirme 6lgeginin gelistirilmesi ele
almmustir. Tlgili literatiire ve konu alam1 uzmanlarma dayanilarak 5 alt boyutta toplam 90 adet aday 6lcek maddesi

iretilmistir.
Tablo 3: Aday 6l¢ek maddelerinin alt boyutlara gore dagilimi

Alt Boyut Madde Sayisi
Takim Ruhu 18
Sorumluluk 16
Planlama 22
Mesleki Deneyim 16
Problem C6zme ve Yaraticilik 18

Aday o6lgek maddeleri 6ncelikle kapsam gegerligi agisinda uzman goriislerine bagvurularak (uzman sayisi 14) her bir
madde icin kapsam gegerlik oranlart elde edilerek maddelerin kalitesi belirlenmistir. Ancak aday 6l¢ek igin, 90
maddeye iligkin KGO’lara dayali madde analizi yapilmadan (olumsuz maddeler elimine edilmeyerek) tiim
maddeleri iceren dlgek taslagina yonelik deneme uygulamasma gidilmistir. Elde edilen sonuglar Baykal (1994)
tarafindan egitim alanina uygulanan “yapisal gegerlik katsayis1” yardimu ile tutarliklari incelenmistir.

H(X) =logK —%i N(X) log N(X)

H(Y) = logK —%iN(Y) log N(Y)

Burada; K, toplam madde sayisini, B, testte tanimlanan boyut sayisini, H(X), beklenen belirsizlik degerini ve H(Y)
ise gozlenen belirsizlik degerini gostermektedir. N(X) ve N(Y) ise sirastyla; tanimlanan boyutlardaki beklenen ve

gozlenen boyut sayilaridir. Ayni zamanda ¢apraz belirsizlik ise;

H(X,Y) = logK —% T YN, Y) log N(X, Y)

X=1Y=1



seklinde ifade edilmektedir. Bu belirsizlik degerleri uyarinda yapisal gecerlik katsayisi ise;
_ H(X)+H(Y) -H(X,Y)
H(X,Y)

seklinde tanimlanmaktadir. Yapisal gegerlik katsayisinin istatistiksel anlamlilig1 ki-kare (chi-square) test istatistigi
ile test edilmektedir (Baykal, 1994).

Bulgular

Kapsam gecerlik oranlarina dayali kapsam gecerlik ¢oziimlemesi ve deneme uygulamasi sonucu faktdr ¢oziimlemesi
ile elde edilen maddelerin 6l¢egin alt boyutlarina gore dagilimlar: Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: Kapsam gegerlik ¢oziimlemesi ve faktor ¢6ziimlemesine gore maddeleri dagilimi

Beklenen
(Kapsam Gecerlik Coziimlemesi)
Takim Mesleki Elenen
Ruhu Sorumluluk | Planlama Deneyim Yaraticilik Maddeler Toplam
~ | Takim Ruhu 12 12
%}
§ Sorumluluk 12 2 14
§E
D
5B Planlama 15 15
kel
N -
o z Mesle}q 10 10
B Deneyim
=
= Yaraticilik 12 2 14
Elenen
Maddeler 1 2 1 2 19 25
Toplam 13 14 16 10 14 23 90

Tablo 4’e gore; kapsam gecerlik oranlari kullanilarak belirlenen maddeler ile faktdr analizi yontemi ile 6zellikleri
saptanan maddelerin dagilimi1 ve her iki yaklagima iligkin boyutlarda toplanan maddelerin marjinal dagilimlar
goriilmektedir. Bu verilere gore elde edilen belirsizlik katsayilart ve beklenen ile gdzlenen madde/boyut
tutarliklarma iligkin yapisal gegerlik katsayilari elde edilmistir.

Kapsam Gegerlik Belirsizligi: H(X)=0,78
Faktor Coziimleme Belirsizligi:  H(Y)=0,78
Capraz Belirsizlik: 1(X,Y)=0,93
Yapisal Gegerlik Katsayist: =0,69

Bu bulgulara gore her iki yaklagimin birbirleri ile tutarli oldugu gézlenmistir.

Sonuc ve Oneriler

Egitim ve psikoloji alanindaki 6lgek gelistirme c¢alismalarinda; deneysel uygulamalarin olanakli olmadig:
durumlarda, uzman goriislerine dayali nitel ¢aligmalar ile o6lcek ve Olgekte yer alan maddelerin kalitesi
kestirilmektedir. Kapsam gecerlik ¢oziimlemesi, uzman goriislerine dayali nitel calismalar: istatistiksel nicel
calismalara doniistiiren bir siireg olarak ele alinabilir.

Bu ¢alismada deneysel uygulama yontemiyle elde edilen maddelerin psikometrik 6zellikleri ile kapsam gegerlik
¢oziimlemesinden elde edilen 6zelliklerin tutarli oldugu bulgusuna ulagilmistir.

Son zamanlarda egitim alaninda siire¢ ya da iiriin degerlendirmeye yonelik olarak gdzlemleyici merkezli 6lgme
araglarina iligkin uygulamalarin arttigi gériilmektedir. Gézlemleyici merkezli yaklasimlarda 6lg(iil)meye konu olan
Ozelliklerin daha 6zel alanlarda yer almasindan ve bu alanda genis 6rneklemelere ulagsmanin zorluklar: goz oniine
alindiginda kapsam gegerlik ¢dziimlemelerinin uygulanabilirligi goriilmiistiir. Ornegin proje tabanli &grenme
iiriinlerinde proje iiye sayilarmin c¢ok smurli olmasi, bu konudaki olgek gelistirme c¢aligmalarinda deneme
uygulamalarint olanaksiz hale getirmektedir. Bu gibi durumlarda kapsam gecerlik ¢dziimlemelerinin kullanimi
deneme uygulamasi ile tutarli sonuglar verebilecegi goriilmektedir. Kapsam ¢dziimlemesinin tutarli/yansiz sonuglar
verebilmesinin bir 6l¢iitii olarak uzmanlarin niteligi de 6nem tagimaktadir.

Kuramsal siirece, bir diger ifade ile uzman goriislerine dayali ¢aligmalarda kapsam gegerlik ¢oziimlemesi, gecerligi
yiiksek olgekler gelistirmede, uzman goriislerini nicel bulgulara déniistiirmede ve islem-zaman kolaylig1 agisindan
yararhidir.
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Kapsam gecerlik c¢alismalari, deneysel siireglerde de uygulanabilirligi gézlenmektedir. Bu durumda kapsam
¢cozlimlemesi; dlgegin dlgmeye yoneldigi yapiya iliskin yap1 gecerligini artirma, 6nsel madde analizleri ve madde-
faktor sayilarini kontrol edebilme gibi avantajlar saglamaktadir.
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