Olcme ve Degerlendirme ile ilgili Temel Kavramlar

Olgme, bireylerin ya da nesnelerin belirli ézelliklere sahip olup olmadiginin,
sahipse sahip olus derecesinin belirlenerek sonuglarin sembollerle ve 6zellikle sayi
sembolleriyle ifade edilmesidir. Degerlendirme ise, 6lgme sonuglarini bir 6lgitle
kiyaslayarak olcilen nitelik hakkinda bir karara varma sirecidir. Olgme, bir
betimleme (tanimlama) islemidir. Degerlendirme ise, bir yargilama islemidir ve

6lcme sonucunun bir dlgitle karsilastiriimasina dayanir (Tekin, 1996; Turgut, 1997).

Olcme isinde kullanilacak araclarin belli niteliklere sahip olmasi beklenir. Bu
niteliklerden birisi olan guvenirlik, herhangi bir élcme ara¢ veya ydnteminin ne
derece tutarli élcim yapabildigidir. Baska bir degisle gtvenirlik, élcme sonuclarinin
hatalardan ariniklik derecesidir. Olcme ve degerlendirme hangi amag icin yapilirsa
yapllsin elde edilen élcimlerin hatasiz ya da az hatali olmasi beklenir. Ancak, en
duyarl araglarla yapilan élgiimlerde bile bir miktar hata vardir. Bu hatalar élcme
sonuglarina cesitli yollardan karismaktadir. Olcme hatalari, élcmede kullanilan
aractan, 6lcme yénteminden, dlcmeyi yapan kisiden, élcmenin yapildigi ortamdan ya
da (izerinde 6lgme yapilan bireyden kaynaklanabilir. Olgme sonuclarinda sabit,
sistematik ve tesadufi hatalara rastlanabilir (Tekin, 1996; Turgut, 1997; Baykul,
1999):

Sabit hata, bir dlcmeden digerine miktari degismeyen hata tiiriidir. Ornegin
toplam puani 5 olan bir yazili yoklamada 2 puanlik bir soru, verilen zamanin yeterli
olmamasi nedeniyle, tiim sinif tarafindan bos birakimis olsun. Ogretmen, tim
6grenciler bu soruyu dogru cevaplamis gibi her birine 2 puan verirse bu tirden bir
hata yapmis olur. Bdylece, bu soruyu dogru cevaplayamayacak bir 6grenci de 2 puan
almis olur.

Sistematik hata, dlctlen blyUklige, dlcmeyi yapan kisiye, 6lcme kosullarina
gére miktari degisen hatalardir. Kisacasi sistematik hatalar, tim Oél¢iimlerde degil,
belli bir 6zelligi tasiyan dlgiimlerde séz konusudur. Ornegin yazi giizelliginin puana
karistirimamasi gereken bir sinavda, 6gretmenin yazisi guzel 6grencilere daha
ylksek puan vermesi, ilk yazili kagitlarini ¢ok ince ayrintilarla okuyup sona kalan
kagitlar gelisigiizel puanlamasi, kiz égrencilere erkek 6grencilerden daha yUksek
puan vermesi bu tlrden bir hatadir.

Tesadifi hata, 6lgme sonuclarina nasil karistigi bilinmeyen hatalardir. Bu

hatalarin yéni, biyikligi ve kaynagl kestirilemez. Ornegin sans basarisi (atip



tutturma), sinav gini 6grencinin hastalanmasi, sinav kosullarinin elverigsizligi veya
tim &6grenciler icin esit olmayisi, 6gretmenin cevaplari puanlarken dikkatsizlik
yapmasi gibi etkenler bu tlrde hatalara yol acar.

Yukarida da belirtildigi gibi bir élcme sonucu, icindeki tesadufi hatalarin azhgi
oraninda guvenilir sayilir. Gavenirligi etkileyen birgok etken vardir. Bir dlgme araci
olarak testin guvenirligini etkileyen etkenler agagida siralanmigtir;

1. Testin kendisiyle ilgili etkenler

a) Testte yer alan soru sayisi: Soru sayisinin belli bir noktaya kadar artiriimasi
gavenirligi artirir.

b) Test ydnergesinin ve testte yer alan sorularin ifadesi: Bir testteki sorularin
ifadesinin yalin ve anlasilir olmasi testten elde edilen puanlarin gtvenirligini olumlu
ybnde etkiler.

c) Testin homojenligi: Olctiikleri davranis ve konu bakimindan homojen (benzer)
bir testten elde edilen puanlar, heterojen (farkh) bir testten elde edilen puanlardan
daha guvenilirdir.

d) Puanlamanin nesnelligi: Bir testin degisik kisilerce veya ayni kigi tarafindan
degisik zamanlarda puanlanmasindan elde edilen puanlarnn tutarhhidr testin
glvenirligini olumlu yénde etkiler.

2. Testin uygulama kosullanyla ilgili etkenler:

Uygulama kosullarinin her égrenci i¢in ayni olmasi testin glvenirligini olumlu
ybénde etkiler.

3. Testi alan 6grenci veya testin uygulandigi grupla ilgili etkenler:

Guvenirlik, bir 6lcme arag veya ydnteminin bir gruba uygulanmasiyla elde edilen
bir niteliktir. Bu agidan bakildiginda bir testin guvenirligi, testin uygulandidi kisinin
uygulama sirasindaki fiziksel ve ruhsal durumuna ve o testin uygulandidi grubun
dlgiilen 6zellikler bakimindan homojen veya heterojen olmasina baghdir. Olglilen
6zellik bakimindan heterojen gruplardan elde edilen puanlarin givenirligi, homojen
gruplardan daha fazladir.

Olgme aracinin baska bir niteligi ise gecerliktir. Gegerlik, bir dlgme aracinin
6lcmeyi amacladigi 6zelligi, bagka herhangi bir 6zellikle karigtirmadan, dogru olarak
dlcebilme derecesidir (Tekin, 1996). Ornegin bir sinifin Tiirkce dersindeki basarisinin
Olcilmesi igcin bir sinav yapilacaksa, bu sinavin Tlrkce dersindeki basariyi
tanimlayan tim degiskenleri Olcmesi, bu degiskenler disindaki degiskenleri
6lgmemesi istenir. Sinav bu nitelikteyse, verdigi puanlar gegerlidir. Bir élcme araci



olarak testin glvenirligini etkileyen butlin etkenler dogrudan ya da dolayli olarak
testin gegerligini de etkiler. Bir testin ya da testten alinan puanlarin gecerligi yukarida
aciklanmis olan sabit, sistematik ve tesadiifi hatalarin tamamindan etkilenir. Olgme
sonuclarinin gecerligini artirmak icin asagidaki hususlar hatirda tutulmalidir (Tekin,
1996; Turgut, 1997):

e Bir 6lcme araci kapsadigi sorularin gegerligi oraninda gecerli olabilir. Bu
nedenle, her bir sorunun o aragla 6l¢ilmek istenen bilgi, beceri ve yeteneklerden en
az bir tanesini dlgmesi saglanmalidir.

e Her soru, o soruyla 6élctilmek istenen bilgi ve becerilere sahip 6grencilerin
teredditsliz olarak dogru cevaplandirabilecegi; bu bilgi ve becerilere sahip
olmayanlarin dogru cevaplandiramayacag! nitelikte olmalhdir.

e Test, belli bir stirede kazandiriimasi hedeflenen bitin konular, bilgi, beceri
ve yetenekleri temsil etmelidir.

e Bunlarin yani sira, givenirligi artirmaya ydénelik tim 6énlemler gecerligi de
artirir.

Bir dlcme aracinda glvenirlik ve gecerligin yani sira bulunmasi gereken bir
bagka nitelik ise kullanighliktir. Kullanighlik, bir 6lgme aracinin veya ydnteminin,
geligtiriime, cogaltiima, uygulanma ve puanlama yoéndnden kolaylik, nesnellik ve
ekonomiklik 6zelliklerine sahip olmasi anlamina gelir (Tekin, 1996).

Neden Olcme ve Degerlendirme Yapiyoruz?

Egitim ve 6gretim sirecinin ayrilmaz bir pargasi olan 6lgme ve degerlendirme,
belirlenen egitim hedeflerine ulasilip ulasiimadigina karar vermede kullanilir.
Degerlendirmenin bir amaci da 6égrencinin 6grenmesini gelistirmek ve desteklemektir.
Duyarli, dogru, uygun, destekleyici 6lgme ve degerlendirme 6grenme icin bir
gerekliliktir.

Olcme ve degerlendirme,

o Ogretmenin dgrenciyi tanimasini saglar.

 Ogrenciye gicli ve zayif oldugu alanlar konusunda geri bildirim saglar.

e Ogrenciye, davranisini nasil degistirecegi veya gelistirecedi konusunda geri
bildirim saglar.

e Ogrencinin hangi dersleri almaya hazir oldudu, hangi tamamlayici ¢alismalari
yapmasina gerek bulundugu, kendisine hangi is veya okula girmenin tavsiye
edilebilecegi gibi konular hakkinda verilecek kararlarin temelini hazirlar.



e Ogretmen ve ydneticiye gelecege iliskin planlar yapmasinda kaynaklik eder.

e Egitim ve 6gretim hizmetinin daha nitelikli yapiimasini saglar.

 Ogretmenin daha iyi bir sekilde rehberlik yapmasini saglar.

e Ogretmene kendini tanimasi ve ddretim ydntemlerinin ne derece yeterli oldugu
konusunda geri bildirim saglar.

e Ogrencinin durumu ve gelisimi hakkinda velilerin bilgilenmesine olanak saglar.
Bdylece velilerin 6gretim slrecine katilmalarina yardimci olur.

Degerlendirme yapilirken, degerlendirmenin icerigini (Ne Ol¢tilmelidir?), veri
toplama metodunu (Hangi degerlendirme araclari kimler tarafindan kullanilacak?),
degerlendirmenin teknik gerekliliklerini (Degerlendirme gecerli ve guvenilir mi?) ve
degerlendirmenin sonuglarinin nasil kullanilacagini belirlemek gerektirmektedir.

Amaclarina gére degerlendirme ¢ grupta toplanabilir (Tekin, 1996).

Degerlendirme Tarleri

Tanima-Yerlestirme Bicimlendirme-Yetistirme Deger Bicme

Tanima ve yerlestirmeye yonelik degerlendirme

Ogrencilerin bir derste basarili olabilmeleri igin gerekli 6n kosul davranislara sahip
olup olmadiklarini belirlemek amaciyla kullanilir. Bu tir bir dederlendirme sonucunda,
O6grencilerde giris davraniglari acgisindan bir yetersizlik tespit edilirse, sorunun
¢bzimi icin bir telafi egitimi planlanir. Derste kazandirilacak davranislardan
bazilarinin 6gdrencilerce 6nceden edinildigi tespit edilirse, bu davraniglar dersin
amagclarn arasindan cikarilir. Dersin tim amaclarina 6égrencilerin ulasmis oldugu
belirlenirse, 6grenciler o dersten muaf tutulurlar.

Ogretim dncesinde yapilan bu tiir degerlendirmenin bir faydasi da &grencilerin
sahip olduklari bilgi ve becerilere diizeylerine gére uygun bir programa ya da diizeye

yerlestiriimelerini saglamadir.
Bicimlendirme ve yetistirmeye yonelik degerlendirme

Bir ders saati, bir Uinite ya da bélim sonunda, égrencilerin o ders ya da Unitedeki
6grenme eksikliklerini ve bu eksikliklere neden olabilecek guglUkleri belirlemek ve
gidermek amaciyla kullanilir. Bu tlr degerlendirmede elde edilen sonuclara dayal



olarak not verme ya da baska amaclarla égrenci basarisini degerlendirme yoluna
gidilmemelidir. Burada asil amag, 6gretim ve 6grenmenin verimliligini artirmaktir. Bir
dersin Oniteleri arasinda 6grenme bakimindan o6ncelik sonralik iligskisi yani bir
asamalilik varsa, ilk Unite ya da Unitelerdeki 6grenmenin derecesi, sonraki Unite ya
da dOnitelerdeki 6grenmeyi belirler. Bdyle oldugunda, ilk Unitedeki &drenme
yetersizligi, onu izleyen diger Unitelerde de yetersiz ddrenmeyle hatta é6drenme
yokluguyla sonuglanir. Bu sinavlarda Unitedeki tim &geler yoklanir. Bu amacla
kullanilacak testler, izleme veya Unite testleri olarak da isimlendirilir (Tekin, 1996).

Deger bicmeye yonelik degerlendirme

Ogretim dénemi sonunda veya iginde, programin &ngdrdiigi hedeflere ulasilip
ulasiimadigina bakilarak 6grenci, 6gretmen ve programa iligskin yargilarda bulunulur.
Bu tir dlgme ve degerlendirmeden elde edilecek sonuclar;

1. (")grencilere not vermek,

2. Ogrencilerin gelecek derslerdeki basarisini tahmin etmek,

3. Ogrencilere ve o&gretmene o6grenmenin yeterliligine ya da 6gretiminin
verimliligine iliskin dénit saglamak,

4.  Farkh 6grenci gruplarinin basarilarini karsilastirmak

icin kullanilir.

Deger bicmeye ybdnelik dederlendirmede kullanilacak veriler, bir dersin batintnu
icerecek bicimde dersin bitiminde (genel sinav) ya da birka¢ Uniteyi kapsayacak
bicimde 6gretim dénemi icinde (ara sinav) uygulanan testlerden elde edilir. Bu
degerlendirme tlrinde genis bir kapsam yoklandigi icin, karar verme slrecinde

gecerliligi yiksek sonuglar saglanir (Tekin, 1996).



Ogrenci, egitim programlarinin ve sisteminin degerlendirmesine iliskin amaglar

asagida sunulmustur:

Neden degerlendirme

yapihr?

islevleri nedir?

Degerlendirme
sonuclarini nasil

kullanacagiz?

Ogrenciyi degerlendirme

e Ogrencilerin ne
bildigini saptamak
(bilgi).

e Ogrencilerin ne
yapabildigini ve daha iyi
nasil yapabileceklerini
arastirmak
(performans).
 Ogrencilerin kendi
calismalari hakkinda ne
hissettiklerini bulmak

(ilgi, istek, tutum vb.).

e Tanima: Ogrencilerin
neleri 6grenmeye ihtiyac
duyduklarina iligkin bilgi
verir.

e Yapilandirma:
Ogrencinin siireg
icerisindeki gelisimine
iliskin bilgi verir.

e Karar verme: Unite
sonunda ya da bir goérev
sonunda dgrencinin
basarili ya da basarisiz

olduguna iligkin bilgi

e Ogretme tekniklerini
gelistirmek igin,

e Ogrencinin dikkatini
zayif ve gu¢li oldugu
alanlara cekmek icin,
o Ogretim programinin
planlamasinda igin,

e Velilere bilgi vermek

icin

verir.
. Programin
Egitim programini| e Programin basariya odaklanmasini| e Programin
degerlendirme gelistiriimesini sagdlar. gelistiriimesi ve
saglamak. . Hangi egitim | yenilenmesinde
e Programin iglerligi alanlarina daha fazla
hakkinda geri bildirim vurgu yapilmasina
saglamak. ihtiyag duyuldugunu
belirler.
. Ogretmenlerin
basarii ve basarisiz
olan yaklasimlan ve
pedagoijileri tespit
etmelerinde yardimci
olur.
Egitim sistemini . Egitim sisteminin . Ogretim

degerlendirme(Uluslararasi
genis olcekli
degerlendirmeler PIRLS,
TIMSS, PISA vb.)

verimliligi ve islerliligi
hakkinda bilgi

saglamak.

programlarinin
gelistiriimesinde ve

yenilenmesinde




Giiniimiiz Olcme ve Degerlendirme Yaklagimlari
Yeni O6gretim programlarinda benimsenen &6lgme ve degerlendirme

yaklagiminin 6zellikleri agsagidaki gibi siralanabilir:

1. Sonucun yani sira stirece de odaklanma,

2. Bilginin hatirlanmasindan ziyade uygulanmasina, yapilandiriimasina ve
O6grencilerin st dlizey becerilerini sergilemelerine 6nem verme,

3. Yaziya dayali soyut gérevlerden cok, gercek hayata iligkin, performansa dayall
gbrevlere 6nem verme,

4. Ortlill, belirsiz dlgiitlerden ziyade agik ve belirgin 8lciitleri tercih etme,

5. Sadece 6gretimin sonunda degil, 6gretimin her asamasinda slrekli élcme ve
degerlendirme etkinlikleri gergeklestirme,

6. Not vermenin yani sira etkili ve zamaninda geri bildirime agirlik verme,

7. Tek yéntemle dlcme yerine ¢cok yéntemle dlcme yapma,

8. Ne kadar 6grenildigini tespit etmenin yani sira nasil 6grenildigini de belirleme,

9. Rekabet yerine ig birligini destekleme.

Egitimde cesitli yontemler ve teknikler kullanilarak 6élgcme ve degerlendirme
yapilir. Ganamizde kullanilan élgme - degerlendirme yéntem ve tekniklerine asagida

kisaca deginilmistir.

a) Acik Uclu Soru Turi

Bu sinavlarda 6grencilere duruma gbére bir ya da birkac soru sorulur.
Ogrenciden sorunun cevabini dilsiiniip hatirlamasi ve buldugu cevabi yazili olarak
ifade etmesi beklenir. Klasik ve kompozisyon tirl sorular agik ugludur.

Kiginin 6zguin ve yaratici diginme gucind, yazili anlatim becerisini, belli
konulardaki gérisund, ilgi ve tutumunu 6lgmede agik ucglu soru tirleri kullanighdir.
Ayrica arastirmalar, bu tirde hazirlanmis sinavlarin 6grencileri sirekli ve anlayarak
calismaya yonelttigini gdstermektedir.

Acik uclu sorularin faydalarinin yani sira bazi sinirliliklari da bulunmaktadir.
Cevaplama iglemi cevaplayicinin, puanlama islemi ise puanlayanin ¢ok zamanini
alacagindan sorulabilecek soru sayisi sinirlidir. Cevaplari tamamen dogru ya da
tamamen yanlis olarak siniflamak mimkin olmadigindan, bunlarin dogruluk
derecesini tayin etmek puanlayiciya diser. Puanlamada puanlayici kanaati,
puanlama isleminde hataya neden olur. Cevabi yazili olarak ifade etmek zorunlu



oldugundan hiz vb. degigkenler de puana karisir. Ayrica agik uglu sorularin giglik
derecesini tayin etmek de zordur.

Bu sinirhliklari en aza indirgemek igin, acik ucglu sorular hazirlanirken
asagidaki esaslara dikkat edilmelidir:

1. Sorular sinirlandiriimali, genel sorular sorulmamaldir.

2. Sorular acik ve anlagilir olmahdir.

3. Sinavdaki sorular birbirinden bagimsiz olmalidir.

4. Sorular mutlaka belli davranisi yoklayan nitelikte olmal, kitabin belli
yerlerinden aynen alinmis ifadeleri icermemelidir.

5. Uzun ve az sayida soru yerine, kisa ve ¢ok sayida soru tercih edilmelidir.

6. ifade ve yazim hatalari olmamalidir.

b) Dogru- Yanhs Tura Sorular

Dogru-yanhs tir0 sorularda verilen bir cimlenin, mevcut bilgilere bagl olarak

dogru mu yanlis mi oldugunun belirlenmesi istenir (Haladyna, 1997).
Bu testlerde yalniz iki segenek oldugundan cevaplayicinin dogru cevabi bulma
olasihgr % 50’dir. Bu durum, dogru-yanhs testlerinden alinan puanlarin gecerliligini ve
glvenirligini dasrar (Tekin, 1992). Ancak hem cevaplama hem de puanlama

kolaydir ve az zaman alir. Puanlama ayni zamanda objektiftir.

Tanilayici dallanmis agac tekniginde temelden ayrintiya giden bir siraya gore
dogru-yanlis ifadeler secilerek 6grenciden dodru secimi yapmasi istenir. Bu
bakimdan bir tir dogru-yanhs testidir.

c) Eslestirmeli Soru Turleri
iki grup halinde verilen ve birbirleriyle ilgili olan bilgi dgelerinin, belli bir
aciklamaya go6re eslestiriimesini gerektirir. “Kim?, Ne?, Nerede?” gibi sorularin
cevabini olusturan olgusal bilgilerin 6lciimesinde daha kullaniglidir.
Eslestirmeli sorular hazirlanirken asagidaki esaslara dikkat edilmelidir:
1. Eslestirme soru grubunda yer alan énciller listesi ile cevaplar listesinin her biri
benzer nitelikte hazirlanmalidir.
2. Bir esleme takiminda énclillerle cevaplar esit sayida olmamalidir.
3. Cevap listesi, bir kelime listesi ise alfabetik olarak rakam, sayi, tarihten
olusuyorsa blyUklUk sirasina gére dizenlenmelidir.

4. Eslestirme igin iyi bir ydnerge yazilmalidir.



d) Kisa Cevaplhi Soru Turu

Bir kelime, bir sembol ya da en ¢ok birka¢ kelime ile cevaplanabilen soru
tiriine denir. Bu tir sorular bilgi basamagini élcmek igin uygundur. Odrenci sorunun
cevabini kendisi yazar. Kisa cevaplh sorular iki tarladdr. Birisi “soru climlesi”, digeri
“eksik cumle” tarindedir.
Kisa cevapl sorular hazirlanirken asagidaki esaslara dikkat edilmelidir:
Sorunun ifadesi belirsiz olmamalidir.
Her soru, élctilmesi planlanan bir kazanimi yoklamalidir.
Sorunun cevabi kesin olmalidir.
Sinavdaki sorular bagka sorulara ipucu olmamalidir.

Soru cimlesi, cevaplayanin tanidigi bir kaynaktan aynen alinmamahdir.

o gk wh =

Her soru i¢in birakilan bosluk ayni uzunlukta olmalidir.

7. Bir sorunun ifadesinde, sorunun cevabinin bulunmasinda ise yarayacak

ipuclari verilmemelidir. (Ornek: Yer kabugunun ana maddesi ............ dir.)

e) Coktan Secmeli Soru Turi

Coktan sec¢meli testler bir sorunun cevabini, verilen secenekler arasindan
cevaplamay! gerektiren test tartdur.

Coktan secmeli sorulara “madde” de denir. Bir soru, “k6k” ve “secenekler”
olmak Uzere iki kisimdan olusur. K&k, sorunun soruldugu kisimdir. Secenekler ise
soru kékiinde sorulan soruya verilen muhtemel cevaplardir. Segeneklerden sadece
bir tanesi en dogru cevaptir. Dogru cevap disinda kalan seceneklere ise celdirici
denir.

Coktan secmeli test sorulari hazirlanirken asagidaki esaslara dikkat
edilmelidir:

1. Sorular sinav kapsamina uygun olmaldir.

2. Kiyida kdsede kalmis bilgilerden kaginiimalidir.

3. Her bir soru, dgrencilerin 6grenmeleri agisindan énemli bilgi ve becerileri
yoklamalidir.

4. Cok ayrintili veya cok kapsamli bilgileri iceren sorulardan kaciniimalidir.
Her bir soru, tek bir kazanima yénelik olmalidir.

Ogrencinin sorunun cevabini baska bir sorudan bulmasi engellenmelidir.

Cevabi kisiye gore degdisen sorulardan kacginiimalidir.

© N O O

Sasirtmaca iceren sorulardan kacinilmalidir.



9. Tamamlatma yerine soru tirG kullaniimalidir.

10.Yas dizeyine uygun kelime kullaniimalidir.

11.Dil bilgisi ve yazim kurallarina uyulmalidir.

12.MUmKkun olan en kisa anlatim kullaniimahdir.

13. Ana fikir segeneklerde degil, madde kékinde verilmelidir.

14.0lumsuz ifadelerden kaginiimalidir.

15.Parantez agiimamahdir.

16. Tek bir dogru secenek olmahdir.

17.Dogru cevaplar segeneklere esit dagiimahdir.

18.Secenekler, belli bir mantiga veya sayisal siralamaya gbére dizilmis

olmalidir.

19.Secenekler anlamca birbirini  kapsamamali, bir segenek digerini
icermemelidir.

20.Icerik homojen olmalidir.

21.Secgeneklerin uzunluklari esit olmahdir.

22.Secgeneklerde “hicbiri”, “hepsi” ifadeleri kullaniimamalidir.

23.Dogdru cevaba ipucu verilmemelidir.

24.TUum celdiriciler mantikli olmalidir.

25.Celdiriciler, 6grencileri yapmalari muhtemel hatalara yoéneltici nitelikte
hazirlanmalidir.

Coktan secmeli testler ile kisa sirede ¢cok sayida davranis ve beceri dlcllebilir.
Test sorularinin tekrar kullanilabildigi distnUlirse g¢oktan se¢cmeli testler daha
ekonomiktir. Coktan secmeli testlerin puanlanmasi kolay ve objektiftir (Haladyna,
1997). Ancak coktan seg¢meli testlerin hazirlanmasinin uzun zaman ve uzmanlk
gerektirmesi, 6grencinin dogru cevabi tahminle de bulabilecek olmasi bu testlerin
olumsuz ydnleridir. Segenek sayisinin arttirilmasi ve gugli geldiriciler kullaniimasiyla
bu tahminle dogru cevabi bulma olasiligi en aza indirgenebilir. Ayrica, coktan segmeli
sorular yazma ve yaratici disinme gibi becerileri élgcmek igin uygun degildir; daha
¢ok bilgi, zihinsel beceriler ve yeteneklerin élgiimesinde kullantlir.

Performans Degerlendirme

Ogrencilerin bilgi ve becerilerini ortaya koyarak olusturduklari ¢calisma, Griin ya
da etkinliklerin degerlendiriimesi sdreci, “performans degerlendirme” olarak ifade

edilebilir. Bunun yaninda performans de@erlendirme, 6grencilerin gergcek yasam
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problemlerine akademik bilgilerini uygulayabilme ve bunu problem (zerinde
gosterebilmeleri ile ilgilenir, 6gdrencilerin  6grendiklerini  ger¢cek durumlarda
gbstermelerini saglar (Airasian, 1994).

Performans degerlendirmenin belli agsamalari vardir. Bu agsamalar:

e Amacin belirlenmesi: Performans degerlendirmede sdrecin mi, sonucun mu
yoksa her ikisinin birlikte mi dederlendirilecegine karar verilmelidir.

e Performans &lgutlerinin  belirlenmesi: Performansin 6lg¢htleri, &grencinin  bir
etkinligi tam ve dogru bir sekilde yapmasi i¢in géstermesi gereken belli davraniglan
tanimlar. Performans &lcutlerinin belirlenmesi asamasinda, dnce degerlendirilecek
performansin belirlenmesi gerekmektedir. Ardindan, belirlenen performansin
Ozellikleri tanimlanmalidir. Bu 6lcitlerin sayisinin ¢ok fazla olmamasi (10-15)
gerekmektedir. Bunlar, gdzlenebilir davranis veya ortaya ¢ikacak trtn seklinde agik
ifadelerle belirtiimelidir.

e Performansin ya da Uriiniin gdzlemlenebilecedi ortam olusturma: Ogrencinin
performansini dogru ve guavenilir bicimde dederlendirmek igin gdbzlemlerin birden
fazla tekrarlanmasi gerekmektedir. Gdzlem sayisi, yapilacak degerlendirmenin
6nemine ve gbzlem igin gereken sireye goére belirlenmelidir.

e Performansin puanlanmasi: Performansin  degerlendiriimesi, dereceli
puanlama anahtari, kontrol listesi ve hikdye kayitlariyla yapilir. Performans
degerlendirmede puan belirleme son adimdir. Bu puanlama sistemi performans
Olgutlerine dayanmalidir. Bununla beraber performans degerlendirmenin amaci,

puanlamayi etkiler (Airasian, 1994).

Performans degerlendirmenin birgok yarari vardir. Bunlar:

e insanlarin bilgiyi kullanmasini ve gergek yasam durumlarina yakin Grinler
ortaya koymasini saglar.

e Performans degerlendirme kaynaklari tekrar tekrar kullanilabilir. Ornegin,
6gretmenin konusma becerisinin dlciimesi igin gelistirdigi, konusma esnasinda
O6grencilerin  uymasi gereken olcutlerin listesi seklinde hazirlanmis olan bir
performans degerlendirme formu; élcutleri 6grenciden dgrenciye, siniftan sinifa veya
yildan yila degismeyeceginden her 6grencinin performansini élgmek icin kullanilabilir.

e Performansin belirli bélimlerine odaklanildigindan égretmenin her bir pargayi
gdzlemleyebilmesini ve degerlendirebilmesini saglar. Ornegin, konusma siiresince

bazi 6grenciler izleyiciyle g6z iletisimi kurmaz, bazilari ¢ok alcak sesle konusur,
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bazilari da fikirlerini sistematik olarak iletmekte zorlanabilir. Ogretmen tek bir
degerlendirme araciyla 6grencinin performansinin bir¢ok boyutunu élcebilir.

e Ayni degerlendirme araci, 6grencinin zaman igindeki gelisimini bir gizelge
olarak kullanarak izleyebilir.

Performansin degerlendiriimesinde asagidaki noktalara dikkat edilmelidir.

1. Performans degerlendirmede, 6grencilere 6devi tamamlamalar igin verilen
sure 6devin niteligine gére ayarlanmalidir.

2. Odev, bircok beceriyi kapsamalidir.

3. Odevlerin bazilar bireysel &édevler, bazilari ise grup &ddevleri seklinde
verilmelidir.

4. Odev hem Urline hem de siirece odaklanmalidir.

Performans degerlendirmek icin performans 6devleri, projeler ve égrenci Urin

dosyalari kullanilir.

a) Performans ve proje 6devleri: Bir konu hakkinda derinlemesine inceleme
yapllmasi amaciyla verilen soru veya sorular, 6dev veya proje olarak
adlandiriimaktadir. Odev ve proje kavramlari coju zaman es anlaml olarak
kullaniimaktadir. Aslinda bazi 6devler kapsamina gére proje olarak nitelendirilebilir.
Fakat bu iki kavram arasinda bazi farkhliklar olmasi nedeniyle bu kavramlar ayri ayri
ele alinmalidir.

Performans ddevleri, 6grencinin sahip oldugu bilgi ve becerileri glinlik yasamla

da iligkilendirerek ortaya koymasini gerektiren kisa ddénemli calismalardir.
Performans 6devi, 6grencilerin bilgi ve becerilerini ger¢cek yasam durumlarina uygun
olarak kullanmalarini gerektirir. Cok cesitli konularda performans &devi verilebilir.
Asagida, bunlara bazi érnekler verilmistir:

¢ Bir konu hakkinda yazi yazma (makale, ani vb. )

e Sergi olusturma,

e Baska zamanlarla, yerlerle veya kultUrlerle ilgili hayali bir mizansen olusturma,

e Ayni grafikleri farkh élgllerde gizme,

e Bir tarzdaki grafigi baska tarza déndstirme,

e Bir yolculuk igin -verilen zaman ve butge sinirlamalariyla- yolcu rehberi
gelistirme,

¢ Bir haritadan sonugclar ¢cikarma,

e Bilimsel gdzlemlerini tablo olusturarak belirtme,
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e Bilimsel bir olay! s6zel ve gérsel olarak betimleme,

e Mlzik veya resim calismalarini, ait olduklari déneme veya kiltire gbére
siniflandirma.

= Bir konuyla ilgili afig, poster, brosur vb. hazirlama,

= Bir oyun, piyes vb. yazma ve sergileme,

» Herhangi bir sey icin bir siniflama semasi gelistirme, kategorileri aciklama ve
dogrulugunu savunma,

» Deney yapma,

= [ki calismay! (resim, mizik parcasi, dans veya oyun) yarattiklari ruh hali
acisindan karsilastirma,

= Bir tiyatro oyununa elestiri yazma,

= Bir oyun i¢in sahne ve kostim hazirlama,

= Bir ev plani gizme,

= Genis bir grubu doyurmak icin gerekli olan yiyecek miktarini hesaplama,

= Bir mlzik parcasi besteleme,

» Bir mizik pargasi ¢alma,

= Bir dans sergileme,

= Bir editdre ¢evre sorunlari hakkinda bir mektup yazma,

= Tanidid bir kiginin biyografisini yazma,

» TOketici tercihlerine iliskin bir oylama yapip sonuglar grafikle ifade etme,
sonuclari tartisma,

» Mahallelerinin bir haritasini, krokisini gizme vb.

Projeler, genis igerikli ve uzun sureli performans 6devleridir. Proje calismalari,
Unitelerde yer alan kazanimlari kapsayan ayrintili édevlerdir. Bireysel ya da grup
olarak yapilabilir. Proje konusu, 6gdrenci tarafindan veya 6gretmenin hazirlayacagi
listeden secme yoluyla belirlenebilir. Ogrenci, projenin amacini, izlenecek yollari,
kullanilacak malzemeleri ve Kkargilasilabilecek durumlari  6nceden planlar.
Gerektiginde 6gretmeninden yardim alabilir.

Proje strecinin olumlu yanlari asagidaki gibi siralanabilir;

e Proje gelistirme streci uzun, kompleks ve zorlu bir stire¢ olacagindan, bu édevler,
O6grencilerin yaraticilik, arastirma, iletisim gibi Gst dlizey zihinsel becerilerini gelistirir.

e Projenin tasarimindan ortaya konulmasina kadar gecen slre¢, ayni zamanda
bilimsel slre¢c basamaklarini da icereceginden, bilimsel slre¢c becerilerinin

gelismesine de yardimci olur.
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e Proje calismasi, 6grencilerin grupla ¢alisma becerisinin geligtiriimesini saglar.
e Proje slreci 6grencileri teknolojiyi aktif olarak kullanmaya y6nelteceginden,

6grencilerin teknolojiyi kullanma becerisi kazanmalarina yardimci olur.

e Proje calismasinda bilgi 6grenciye dogrudan verilmedigi icin, dégrenciler proje
konularinda yaparak, yasayarak, inceleyerek bilgi kazanirlar. Bu nedenle

yapilandirmaci 6grenme kurami i¢in uygun ydntemlerden birisidir.
b) Ogrenci Uriin Dosyasi (Portfolyo):

Urlin dosyasi, &gdrencinin calismalarinin toplandigi bir dosyadir. Bu dosya,
6grencinin, yiksek kalitede bir diizen icinde olusturulmus anlamli édevlerini icerir ve
6grencinin en iyi gcalismalarinin bir yansimasidir ( Haladayna,1997).

Uriin dosyasina, ddrencinin haftalik veya ginliik yaptigi ¢alismalarinin iginden
secilen drnekleri ve dgretmenin yaptigi sinav evraklari, resimler, fotograflar, boyama
calismalari, ses veya goruntl kayit kasetleri, proje calismalari, performans 6édevleri,
kontrol listeleri, dereceli puanlama anahtarlari, velilerden gelen bilgiler, arastirma
sorulari, kavram haritalari, dgrenci gortslerini yansitan formlar vb. konulabilir.

Cesitli amaclarla dgdrenci Grin dosyasi hazirlanabilir. Amagclarina gére 6grenci
artin dosyalari “sergileme tipi”, “belgeleme tipi”, “sinif tipi” ve “degerlendirme tipi” Grlin
dosyalari olarak siniflandirilabilir. Olgme ve degerlendirme amacina uygun olani ise
“degerlendirme tipi” dosyalardir.

Degerlendirme amagh 6grenci Grin dosyasi kullanimi, icerigin belirlenmesi ve
degerlendiriimenin yapilmasi olmak Uzere iki agamalidir.

Ogrenci (riin dosyas! iceriginin belirlenmesi asamasinda, dosyanin amaci ile
dosyaya alinacak calismalarin seciminde ve degerlendiriimesinde kullanilacak
Olcutler belirlenir.

Amacin belirlenmesi: Odretmenin égrenci Griin dosyasini ne amagla kullanacagina

karar vermesi gerekir. Ogrenci (iriin dosyalar;
e Ogrencilerin performanslari hakkinda velilerine bilgi vermek,
e Ogrencilerin zaman icerisindeki gelisimlerini gérmek,
e Bir sonraki sene 6grencilerin 6gretmeni olacak olan 6gretmene 6grencilerin tipik
performans kayitlarini saglamak,
e Ders programi Uzerinde daha c¢ok durulmasi (gelistiriimesi) gereken konulari
belirlemek,
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e Ogrencileri notla degerlendirmek
gibi amaglarla kullanilabilir.

Ogrencilerin belli bir dersteki bir konuyla ilgili érnek calismalarini gdstermeyi
amagclayan bir égrenci Griin dosyasinin kapsami, dédrencinin kompozisyon yazma
veya s6zl0 okuma calismalarini gbsteren bir 6grenci Griin dosyasina oranla daha
genis olacaktir. Eger 06grenci Urin dosyasi 06grencinin konuyla ilgili en iyi
calismalarini gbésterme amagli ise, 6grencinin yaptidi calismalara yoénelik yeni
uygulamalar toplandik¢ca 6grenci triin dosyasinin igcerigi degisecektir; ancak, égrenci
drin dosyasinin amaci ne olursa olsun sdrecin degerlendiriimesi igin 6grencinin
yaptigi ilk uygulamalar 6grenci triin dosyasinda saklanacaktir (Airasian, 1994).
Uriin__dosyasinda _bulunacak calismalarin __seciminde _kullanilacak _élcitlerin

belirlenmesi: Amaca bagh olarak hangi tir ¢alismalarin nasil secilecedi, kimler
tarafindan toplanacagi, kimlerin karar verecegi, hangi siklikta toplanacag! ve nasil
degerlendirilecegi dnemlidir. Ozellikle dosyaya girecek olan calismalarin belirlenmesi
surecinde, 6grencilerin katiliminin saglanmasi onlardaki sorumluluk ve sahiplenme
duygusunu gelistirecegi icin 6nemlidir (Kuhs, 1994).

Uriin dosyasindaki calismalara ait dederlendirme élciitlerinin belirlenmesi:

Dosya icerisinde istenen calismalarin &érnekleri, yaratici calismalar, deneysel
veriler, orijinal modeller, hikayeler ve makaleler gibi ¢calisma Urtnleri vb. yer alabilir.
Bu drlnlerden hangilerinin degerlendirileceginin belirlenmesi ve sinirlandiriimasi
6nemlidir. Gerek dosyada yer alacak calismalarin gerekse bunlarin iginden
degerlendirilecek Urtnlerin seciminde dgretmenlerin 6grencilere asagidakilere benzer
sorulari ydneltebilir.

e Bu calisma neyi ifade ediyor?

e Bu bdélimu, calismani neden Griin dosyasina koymak istiyorsun?

e Neyiiyi yaparsin? En iyi yaptigin sey ne?

e Hangi konuda c¢ok iyi/basarili oldugunu distniyorsun?

e Hangi bélumler, kisimlar gelistiriimeli?

e Tekrar denesen neleri degistirir, eklerdin?

e Neden bu calismay! sectin? (Bu calismanda en ¢cok neyi begendin? Burada senin
icin 6nemli olan ne? Bu yaptigin ¢calismalari en iyi ifade eden 6rnek mi?)

Ayrica dgretmen her calismanin Uzerine (yargilamamak kaydiyla) distncesini
gOsteren, calismay! tanimlayan, etkinligin nasil basladigini aciklayan, parcanin
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neden segcildigini anlatan, ders igleme hedefleri agisindan calismanin ne anlam
tasidigini aciklayan notlar yapistirabilir.

Performansin dederlendiriimesinde dereceli puanlama anahtarlar (Rubric),
kontrol listeleri, goérisme ve gbzlem formlar, 6z-akran-grup degerlendirme formlari
vb. kullanilabilir.

Dereceli Puanlama Anahtari: G6zlemlere ait puanlari tanimlanmis kategorilerden

(6lctt ya da dlcutler) uygun disen boyuta kaydetmemizi saglayan bir degerlendirme
aracidir (Haladyna,1997). Dereceli puanlama anahtari 3 bélimden olusur;

1) Degerlendirme olcltleri: Kabul edilebilir cevaplari kabul edilemez cevaplardan
ayirmak icin kullanilir. Ornegin, 6gretmenler yazili kompozisyonlari degerlendirirken
organizasyon, yapisal icerik, sdzcik secimi vb. gibi degerlendirilebilir Slcutler
kullanirlar.

2) Olgiit tanimlamalari: Ogrencilerin degerlendiriimek istenen cevaplardaki niteliksel
farkliliklari tanimlama yolunu ifade eder. Ornegin; bir kompozisyonda organizasyon
degerlendirilecekse bu o6lgltlerden en ylUksek puani alan égrencinin kompozisyonu
organizasyon agisinda hi¢ hata icermemelidir.

3) Puanlama stratejisi: Puanlama bdtlinsel ya da analitik bicimde olabilir. Hangisinin
kullanilacagr degerlendirmenin amacina baghdir. Verilecek olan karar, gruplari
yerlestirme, secme veya derecelendirme gibi genel bir kararsa, batinsel puanlama
daha uygun olacaktir. Bu tdr kararlari verebilmek icin, 6gretmen tek ve ortalama bir
puanlama ile bitinsel degerlendirme yollari aramak zorundadir. Ote yandan,
degerlendirmenin amaci, 6grencilerin karsilastigi zorluklari belirlemek ya da her
bireysel performans degerlendirme d&lcltine goére, 6grenci gelisimini 6grenmekse,
her performans 6lcttinin ayr ayri degerlendirildigi analitik puanlama uygundur. Her
iki durumda da, performans Olcitleri uyarlanan puanlama ve oranlama yaklasimina
yon verir (Airasian,1994). Ogretmenler égrencilerinin 6grenme Urlinlerini toplam puan
olarak degerlendirmek istediklerinde butlinsel puanlama stratejisini kullanirlar.
Bltlnsel puanlama 6lgedi, sirecten ¢ok sonucla ilgilidir, sonuca ulagsmak icin asilan
bireysel basamaklarla degil toplam performans ya da sonugla ilgilenir. Ogretmenler
6grencilerinin galismalarinin ya da drGnlerinin farkli boyutlarini farkli puanlayarak
degerlendirmek istediklerinde ise analitik puanlama stratejisini kullanirlar. Analitik
puanlama Olcegi, degerlendirme sirecinin farkli asamalarinda aranan cevaplari

puanlamada ise yarar.
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Asagida arastirma becerisi icin analitik puanlama anahtari 6rnegi verilmistir.

OLCUTLER 1 . 3
Ulasilan Ulasilan

Kaynaklarin saysi kaynaklar kaynaklar E;ailzlai?ar oterli
yetersiz. kismen yeterli. y y '

Acik bir yanli

Tarihsel Dogruluk | Cok fazla yanhs | Cok az yanlis yogk. yartis

var. var.
) Bilgilerin Bilgilerin Bilgilerin

Organizasyon diizenlenmesi, diizenlenmesi, diizenlenmesi,
akici ve etkili kismen akici ve | yeterince akicli
degil. etkili. ve etkili.

Bibliyografya Kaynaklarin gcok | Kaynaklarin Tim kaynaklar,
az etkili cogu etkili etkili kullaniimis.
kullaniimis. kullaniimis.

Asagida so6zli sunum becerisi i¢in bitlincll dereceli puanlama anahtari érnegi

verilmistir.

Mikemmel (4)

e Genellikle gbz temasi kuruyor.
e Ses seviyesi her zaman uygun.
e Sunum boyunca istekili.

e Ozet tamamen dogru.

Yeterli (3)

e Genellikle g6z temasi kuruyor.
e Ses tonu genellikle uygun.

e Sunumun genelinde istekili.

e Ozette bir veya iki hata var.

Gelismekte (2)

e Bazen g6z temasi kuruyor.

e Ses tonu bazen uygun.

e Sunumda ara sira isteklilik gosteriyor.
e Ozette bazi hatalar var.

Yetersiz (1)

e Nadiren g6z temasi kuruyor veya hi¢ g6z

temasi kurmuyor.
e Ses tonu uygun degil.
e Sunumda nadiren isteklilik gdsteriyor.
e Ozette cok fazla hata var.
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Hazirlanan dereceli puanlama anahtari édevlerle birlikte 6grencilere verilmelidir.
Ogrenci calismasinin hangi dlcitlere gore degerlendirilecegini &nceden bilmelidir.

Kontrol Listeleri: Gdzlenen performansin ya da UrGndn belirlenen performans

Olchtlerine ne derece uyumlu oldugu kontrol listeleri kullanilarak belirlenebilir. Kontrol
listeleri, 6grenciden beklenen davranisin 6zelliklerine iligkin detayl bilgileri iceren ve
O6grenci performansinin eksik noktalarini belileme amaciyla kullanilan araglardir
(Airasian,1994).

Kontrol listelerinde var veya yok, evet veya hayir seklinde puanlanabilen bir
dizi davranig, Ozellik veya nitelik bulunur. Kontrol listeleri genellikle, daha kiguk
parcalara ayrilabilen ve karmasik davranislar belirlemek icin uygundur. Ornegin,
kurbagay! kesmek, bir deney yapmak vb. bir dizi hareketi gerektiren davranislar
kontrol listesinde acikca belirtilip siralanabilir. Bazi degerlendirme listeleri 6grencinin
glrevi (etkinligi) yerine getirirken sik yaptigi hatalar da gdésterebilir. Bu durumda +1
gibi bir puan her bir pozitif davranis i¢in , - 1 gibi bir puan her bir hata i¢in, 0 ise
davranigin gbzlenemedigi durumlar igin verilir. Kontrol listeleri ‘evet’ *hayir’ ; ‘var’ ‘yok’
veya 0-1 seklinde degerlendirilir. Bu listeler, davranisin gézlemci tarafindan
g6zlemlenme firsatinin olmadidi durumlari da belirten ifadelerin eklenmesiyle
davranisin gbzlenemedigi durumlari da belirleme sansi verir (Kubiszyn ve Borich,
2003).

Kontrol listeleri kullanirken bazi olumsuzluklar da ortaya ¢ikabilir. Bunlardan biri,
O6gretmene davranis ile ilgili gbézlemlendigi ya da gézlemlenmedigi seklinde iki 6lgit
sunmasidir. Kontrol listelerinin bagka bir dezavantaji da, édrencinin performansinin
belli bir puanlama sistemine gére degerlendiriimesidir. Her ne kadar 6grencilerin
glcll ve zayif 6grenme davranislarini belirlemeye yarasa da, 6gretmen performansi
belli bir puan ile dederlendirmek zorunda kalir ve performans sirecini kaydedemez
(Airasian,1994).
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Asagida s6zli sunum becerisine ydnelik kontrol listesi yer almaktadir.

Ogrencinin Adi Soyadi:

Tarih:

Olgiitler

Evet

Hayir

Dinleyiciyle g6z temasi kuruyor.

Beden dilini etkili kullaniyor.

Anlasilir bir tonda konusuyor.

Yerinde vurgulamalar yapiyor.

Akici konusuyor.

Gereksiz sesler gikarmiyor.

Dlzguln ifadeler segiyor.

Gereksiz tekrar yapmiyor.

Dusuncelerini ifade edebiliyor.

Bilgiyi organize edebiliyor.

Sonug¢ béliminde dzetleyebiliyor.

Derecelendirme Olcekleri:

Kontrol listeleri performansa iliskin belirli dlgttlerin karsilanip kargsilanmadigiyla
ilgili olan sinirll durumlarda degerlendirme icin uygun secimdir fakat performans
dlzeylerini tanimlayan bir yapiya sahip degildir. Derecelendirme &lgekleri ise dl¢ilen
Ozellige iliskin performansi gesitli dizeyleriyle tanimlayabilir ve dlgltlerin ne dereceye
kadar karsilandigini gérmeye olanak saglar (Moskal, 2000).

Asagida s6zli sunum becerisine ydnelik derecelendirme &lgegi yer almaktadir.
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Aciklama: Asagidaki ifadelerin gerceklestiriime diizeylerini ifadenin karsisinda bulunan
yere carpi (x) koyarak isaretleyiniz.

Ogrencinin Adi Soyadi: Tarih:
OLCUTLER DERECELER
Cok lyi Orta Zayif
iyi 3 2 1
4

—_

.Dinleyiciyle g6z temasi kuruyor.

. Beden dilini etkili kullaniyor.

. Anlasilir bir tonda konusuyor.

. Yerinde vurgulamalar yapiyor.

. Akici konusguyor.

. Gereksiz sesler ¢cikarmiyor.

. Dlzgiin ifadeler segiyor.

. Gereksiz tekrar yapmiyor.

O O N O O & W N

. Dasuncelerini ifade edebiliyor.

Goézlem Formlan: Ciktilarin g6rilebildigi bazi alanlarda bu ydntem oldukca

énemlidir. Gézlemler, 6grenciler hakkinda dogru ve cabuk bilgiler saglar. Ogretmen
6grencilerin;

e Soru ve dnerilerine verilen cevaplari,

e Sinif i¢i tartismalarda katihmlarini,

e Grup calismalarinda ve tartigsmalarinda katilimlarini,

e Ogretme, dgrenmeyle ilgili yaptigi gérevler ve materyallere 6grencinin gdsterdigi
tepkiyi gbézlemler. Asagidaki noktalara dikkat edilmesi, 6gretmenlere gdzlem
yapmada kolaylik saglayacaktir.

Asagidaki hususlara dikkat edilmesi, 6gretmenlere gbzlem yapmada kolaylik
saglayacaktir.

1. Butln 6grenciler igin ayni élgttler kullaniimalidir.

2. Her 6grenci birkag kez gdzlemlenmelidir.

3. Her 6grenci degdisik durumlarda ve farkh ginlerde gézlemlenmelidir.

4. Her 0&grenci degisik Ozelliklere, becerilere ve davraniglara gore
degerlendirilmelidir.
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Oz Degerlendirme

Oz degerlendirme, bireysel veya kendini degerlendirme olarak da adlandirilabilir.
Ogrencilerin kendi 6grenme siireglerini, 6zellikle basar diizeylerini ve d3renme
sonuglarini  yargilamalari olarak agiklanabilir. Temel amag, 6grencilerin 6z
degerlendirme becerilerini gelistirmektir. CUnkl yasam boyu 6drenme, bireylerin
yalnizca bagimsiz calismalarini degil ayni zamanda kendi basarim ve gelisimlerini
degerlendirmelerini zorunlu kilar. Degerlendirme slreci, 6grencinin 6grenmeye
yaklagimi, 6grencinin kendi gic ve zayifliklari ve becerileri hakkinda degerlendirme
yapmasini saglar. Ogrencinin kendi dusiincelerini kontrol edebilme yani kisinin

planlama ve problem ¢dzme becerisini geligtirir.

0z DEGERLENDIRME ORNEK FORMU

OLCUTLER Evet Hayir

Yénergeyi okudum

Konumu zamaninda belirledim.

Calisma takvimimi olusturdum.

Gorevlerimi zamaninda belirledim.

Cesitli kaynaklardan bilgi topladim.

Galismami yazil rapor haline getirdim.

Raporumda yazim ve noktalama kurallarina

uydum.

Tarkge'yi dogru ve etkili kullandim.

Raporumu zamaninda teslim ettim.

21



ORNEK GRUP OZ DEGERLENDIRME FORMU
Grubun adi:

Gruptaki 6grencilerin adlar:

Aciklama: Grubunuzun calisma sirasinda asagidaki formda belirtilen &l¢ltlere uyup uymadigini
kontrol ederek dinleyiniz. Calisma siresince él¢itlere; tamamen uyduysaniz; 5 puan, sik sik uyduysa;
4 puan, bazen uyduysa; 3 puan, nadiren uyduysa; 2 puan, hicbir zaman uymadiysa; 1 puan veriniz.

W W 5 4 3 2 1
OLCUTLER VE OLCUT TANIMLAMALARI

Arastirma plani yaptik.

Gorev dagilimi yaptik.

Arastirmada cesitli kaynaklardan yararlandik.

Etkinlikleri birlikte hazirladik.

GorUslerimizi rahatlikla sdyledik.

Grupta uyum icinde calistik.

Birbirimizin géruslerini ve 6nerilerini dinledik.

Grupta birbirimize glivenerek calistik.

Grupta birbirimizi takdir ettik.

Calismalarimiz sirasinda birbirimizi

cesaretlendirdik.

Sorumluluklarimizi yerine getirdik.

Calismalarimizi etkin bir bicimde sunduk.

Asagidaki sorulari grubunuza gore cevaplayiniz.

Calismalar sirasinda kargilastigimiz en blyiik sorun ;

22



Akran Degerlendirme

Bir grup icinde yer alan bireylerin akranlarini degerlendirmeleridir. Bu
degerlendirme sirasinda 6grencilerin becerileri de gelistirilir. Akran degerlendirme,
O6grencilerin kendilerine olan glvenlerinin artmasini da sadlar. Kiginin 6gretmen
disinda bagka birinden de dénat almasina yardimci olur. Dederlendirmeye temel
olusturan beceriler ve 6lgutlerin saptanmasi konusunda 6grenciye bakis acgisi saglar.
Fakat bu degerlendirmenin de bazi sakincalari vardir. Ornegin; akranlar arasinda
arkadaslik durumu birbirlerine ylksek veya cok dislUk puan verilmesine neden
olabilir. Kendi aralarinda anlasarak birbirlerine yilksek puan verebilirler. Fiziksel
gucten kaynaklanan nedenlerden dolayl akranlar ylksek puanlama yapabilirler.
Ayrica akranlar 6gretmen kadar bilgili ve bilingli degillerdir.

Akran degerlendirmede degerlendirme araci kontrol listeleri seklindedir.
Ogrencilerin yanl davranislarini énlemek icin 8grencilere 6lcitlerin veriimesi yararli

olur. Asagida akran degerlendirme érnek formu yer almaktadir.

DERECELER
BECERILER Her Baze Hicbir zaman
zaman n

Grup Uyeleri gbérev dagihmi yapmis.

Herbiri gbrevini yerine getirmis.

Grup Uyeleri uyum icinde calismis.

Farkli kaynaklardan yararlaniimis.

Grup Uyeleri birbirlerine karsi saygil.

Calismada ortak bir goriis olusturulmus.

Asagida 6gretmenin kullanacagr 6lgme degerlendirme ara¢ ve ybéntemleri tablo
halinde verilmistir. Ogretmen, 6lgme arac ve ydntemlerinin segiminde; fiziki
olanaklara, sinif mevcuduna, dersin tirine, dersin kazanimina, sinif seviyesine vb.

uygun olan arac¢ ve yéntemleri secmelidir.
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_ OLCME- NEDIR? YARARLARI NELERDIR? / NE AMACLA|  SINIRLILIKLARI / OLUMSUz UYARI
DEGERLENDIRME KULLANILIR? YONLERI NELERDIR?
ARAC VE YONTEMLERI
. Belli bir konuda bireyin Ogrencilerin  kendi 6drenme slreglerine aktif Ogrenciler kendilerini
.0z belli olcltler c¢ergevesinde | olarak katilmalarini, kendilerini sirecin bir pargasi | degerlendirirken yanl davranabilirler.
DEGERLENDIRME kendini degerlendirmesidir. | olarak gérmelerini saglar. Ayrica 6grencilerin kendi
gugli ve zayif yonlerini tanimalarina, kendilerine
disaridan bakma yetilerinin  gelismesine katkida )
bulunur. Oz, grup ve akran
_AKRAN Ogrencilerin belli Ogrencilerin  elestirel  dlslnme  becerilerinin Yakin arkadaslarina gereken fazla | degerlendirmelerden elde edilen
DEGERLENDIRME Olgutler cercevesinde | gelismesine katkida bulunurken elestirilere  karsi | yakin  olmadiklari  arkadaslarina  ise | sonuglar 6grencilere not vermede

birbirlerini
degerlendirmesidir.

hosgorull olmayi 6grenmelerine de yardimci olur.

gerekenden disik puan verebilirler. Ayrica
akranlar kendi aralarinda anlasarak
birbirlerine yiksek puan verebilirler.

kullaniimamalidir.

. PERFORMANS Ogrencilerin sahip *Insanlarin bilgiyi kullanmasini ve gergek yasam *Uzun slreli ve evde yapilan
ODEVLERI olduklari bilgi ve becerileri | durumlarina yakin Urinler ortaya koymasini saglar. g¢alismalar  oldugu icin  calismanin Calismaya uygun  olarak
gunluk yasamla da *Performans degerlendirme kaynaklari tekrar | 6grenciye ait olup olmadigindan emin | hazirlanmis dereceli puanlama
iligkilendirerek ortaya | tekrar kullanilabilir. olunamaz. anahtarlarinin  ve derecelendirme
koymalarini gerektiren kisa *Performansin belirli bélimlerine *Odevler, &grencinin sahip oldugu | 6lgeklerinin  kullanilimasi  dnerilir
sureli caligmalardir. odaklanildigindan, &gretmenin  her bir pargay! | olanaklar dislnullerek hazirlanmadiginda | ancak bu araglarla birlikte kontrol
PROJE ODEVLERI Genis igerikli, uzun | gdzlemleyebilmesini ve degerlendirebilmesini saglar. | adil olmayan durumlar ortaya ¢ikabilir. listeleri,
sureli performans | *Ayni  degerlendirme araci kullanilarak 6grencinin g6zlem formlan
6devleridir. zaman icindeki geligimi bir gizelge dahilinde izlenebilir. 6z-grup ve akran
OGRENCI URUN Ogrencinin bir 6grenme *Ust dlzey zihinsel becerilerin gelismesine *igerik &nceden belirlenmezse (riin | degerlendirme formlarinin
DOSYALARI alanindaki caba, basari ve |yardimci olur. Ayrica grupla calisma, teknolojiyi | dosyasi nitelikli veya niteliksiz birgok | kullaniimasinda fayda vardir.
gelisimini kanitlayan, belirli | kullanma, iletisim vb. becerilerinin gelismesine de | calismayi icerebilir.
bir zaman dilimindeki (bir | katkida bulunur. *Kalaballk  siniflarda  dosyalarin
dénem, bir yil) saklanmasi ve degerlendiriimesi sorun
galismalarinin, organize olabilir.
edilmis sistemli bir *Bazi UrUnler evde hazirlandigindan
koleksiyonudur. ¢alismanin 6égrenciye ait olup
olmadigindan emin olunamaz.
DERECELI Bir Grlndn, ¢alismanin, *Ogretmenin 6grencilerden beklentilerini somut ve Hazirlanmasi uzmanlik gerektirir ve
PUANLAMA etkinligin ya da cevabin | anlagilir hale getirir. zaman alir.
ANAHTARLARI niteliginin *Ogrencilerin  kendilerinden  beklenenin  ne
degerlendirmesinde oldugunu bilmelerini ve kabul edilebilir bir performans
kullanilan puanlama | gbérevinin  hangi Olgutleri kargilamasi  gerektigini
rehberidir. anlamalarini saglar.

DERECELENDIRME
OLCEKLERI

Olgllen &zellige iligkin
performansi cesitli
dlzeyleriyle tanimlayabilen
ve Olcltlerin ne dereceye
kadar karsilandigini
gérmeye olanak saglayan
araglardir.

* Ogretmenin 6grencilerden beklentilerini somut
ve anlasilir hale getirir.

*Hazirlanmasi kolaydir.

*Bir¢ok davranigin dlgtilmesinde kullanilabilinir.

*Gozlem zaman alir, 6znel algilar,
deger yargllar ve duygular gdzlem
sonuglarini etkileyebilir.
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KONTROL

Ogrenciden  beklenen

*Ogrencinin - veya  6gretmenin  gd6zlemlerini

*Ogretmeni bir davranisla ilgili sadece

LISTELERI davranisin Ozelliklerine | 6nceden belirlenen odlgitlere gére yapmalarina olanak | gézlemlenen  veya  gdzlemlenemeyen
iligkin detayli bilgileri iceren | sadlar. seklinde iki Olcite gbére karar vermeye
ve O6grenci performansinin *Ogrencinin  performansi  hakkinda,  eksik | zorlar.
eksik noktalarini belirlemek | noktalarin belirlenip, telafi edilmesi adina, detaylh *Performans slrecine iligkin ayrinti
amaciyla kullanilan | bilgiler igerir. bilgi elde edilemez.
araclardir. *Performans olgutlerini  belirttigi igin, beklenen

davranisin 6zelliklerine dair bilgiler verir.
*Kontrol listesi, bircok kez kullanilabilir, farkli ya
da ayni 6grencinin davranisini gdzlerken, bir énceki ile
karsilastirilabilir.
Unitede veya konuda Ogrenmeyi  kolaylastirma, &grenme  sdrecini Hazirlanmasi zordur.
KAVRAM gegen kavramlarin birbiriyle | kontrol etme, kavram yanilgilarini ortaya ¢ikarmak
HARITALARI iliskilerinin yansitildigi | amaciyla kullanilir. Kavram haritalari,
haritalardir. *Ogrenmeyi anlamli kilar
*Tekrar tekrar kullanilabilinir.
Ogrenciden sorunun *Hazirlanmasi kolaydir. *Puanlanmasi zaman alir  ve
ACIK UCLU | cevabini disinap *Ust dlzey dusinme becerilerin 6él¢ilmesinde, | 6gretmenin  6znel yargilari puanlamaya

SORULAR hatirlamasi  ve  buldugu | 6grencilerin kavramlari bir butin olarak kavrama | karigabilir.
cevabl yazili olarak ifade | yeteneklerinin  ve yazili  anlatim  becerilerinin *Agik ucglu sorularla hazirlanan bir
etmesini gerektiren | élctimesinde kullanilir. sinavda sinirli sayida soru
sorulardir. sorulabileceginden kapsam gecerligi diisik

olur.

KISA CEVAPLI

Ogrencilerin  bir sayi,

*Hazirlanmasi ve puanlanmasi kolaydir.

Ust dlzey becerilerin olgilmesinde

SORULAR bir kelime veya bir cimle ile *Genis bir kapsam érneklenebilir. yetersiz kalir.
cevaplayabilecekleri
sorulardir.
COKTAN SECMELI Bir sorunun cevabini, Kisa surede ¢ok sayida davranig ve beceri *Ozellikle  Gst  dizey  zihinsel
SORULAR verilen secenekler | dlgllebilir. Puanlanmasi kolay ve objektiftir Daha ¢ok | becerilerin ~ 6lclilmesine  yonelik coktan
arasindan bulmay: | bilgi, zihinsel beceriler ve yeteneklerin élgllmesinde | se¢meli sorularin hazirlanmasi zordur.
gerektiren sorulardir. kullanilir. *Yazih anlatim vb. becerilerinin
6lgllmesine imkan vermez.
ESLESTIRMELI iki grup halinde verilen *Ust dlzey becerilerin dlgilmesinde
SORULAR ve birbirleriyle ilgili olan bilgi yetersiz kalir.

dgelerinin, belli bir
aciklamaya gbre
eslestiriimesini gerektiren
soru tipleridir.

DOGRU YANLIS
SORULARI

Verilen bir cimlenin,
mevcut olan bilgilere bagl
olarak dogru mu yanhs mi
oldugunun belirlenmesini
gerektiren sorulardir.

Puanlanmasi kolay ve objektiftir

*Yazi  anlatim vb. becerilerinin
6lglilmesine imkan vermez
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Olcme ve Degerlendirme Uygulamalarina iliskin Aciklamalar

1. EQitim ve 6gretim slrecinin bagslangicinda égrencilerin derslere iligkin hazir
bulunusluk diizeyleri belirlenmelidir. Ornegin  dgrencilerin  okuma diizeyleri,
matematik dersinde bir dnceki sinifta konularin ne kadarinin kazanildigi, ilkégretim
birinci sinifa baslayan égrencilerin okula ne kadar hazir bulundugu vb. belirlenmelidir.

2. Degerlendirmenin nigin yapilacag belirlenmelidir. Ornegin; 6grencilerin
6grenme  eksikliklerini  belirlemek, &gdrencilerin  hazir bulunugluk dizeylerini
belirlemek, 6gretimi degerlendirmek vb.

3. Degerlendirme vyapilirken hangi araglarin kullanilacaginin  belirlenmesi
gerekmektedir. Kullanilacak araglar belirlenirken, degerlendirmenin hangi amagla
yapilacagi ve uygulamanin ne kadar strecegine dikkat edilmelidir.

4. Degerlendirme siirecine &grencilerin  katihmi saglanmaldir. Ogrencilerin
degerlendirme surecine katiimi  6grencinin kendini  de@erlendirmesi  (6z
degerlendirme) ve akranlarini degerlendirmesi (akran degerlendirme) ile mimkin
olur.

5. Ogretim slreci icerisinde dzellikle siire¢ degerlendirmesi amaciyla kullanilacak
O6lcme araclan (performans ve proje 0&devleri, 6grenci Grin dosyalar, 6z
degerlendirme ve akran degerlendirme vb.) siniflarda ilk defa uygulaniyorsa,
6grencilere ve velilere yararlari ve uygulanma slreci gibi uygulamaya iliskin durumlar
aciklanmaldir.  Ornek uygulamalar yapilmahdir. Ogrenci  Griin  dosyasl
uygulanmasindan &énce uygulamanin yararlari, uygulanma sUreci, 6grencilerin,
velilerin ve 6gretmenin gdrevlerinin neler olacagi aciklanmalidir. Oz degerlendirme
uygulamalarinin ne tir yararlar saglayacagi agiklanmalidir.

6. Ogrencilerin Ust diizey diisiinme becerilerini dlgmek icin performans ddevlerini
kullanabilirsiniz. Performans &devlerini hazirlarken 6grencilerin elestirel disinme,
yaraticl disinme, problem ¢ézme, yazma, yorumlama, degerlendirme, karsilastirma
vb. becerilerini dlgcmeye ve 6grencilerin ddevlerini hazirlarken bu becerileri
kullanabilecedi durumlara dikkat edilmelidir.

7. Performans 6&devlerini hazirlarken ybénerge bdélimlerinin 6gdrenciye rehber
olacak nitelikte hazirlayiniz. Yénerge 6grencilere arastirma sdresince 1sik tutmalidir.
Ayrica puanlama anahtari ayrintili olarak hazirlanmalidir. Ogrencilere olabildigince
secenek sunacak sekilde alternatif 6devler hazirlanmali ve édevleri tercih etme firsati
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verilmelidir. Ogrenciler 6devleri kendileri sectiklerinde; ddevi hazir bir yerden getirme,
anne-baba vb kigilere yaptirma gibi sikayetler biraz daha azalacaktir.

8. Performans &édevlerini Unite baslarinda, islenecek konu éncesi ve sonrasinda
dgrencilere verilebilir. Odretmen olarak (initelere/temalara iliskin hazirlanan édevler
sinifin bir késesine asilir. Her 6grenci veya 6grenci grubu &devlerini secerler.
Ogrenciler sectikleri &devleriyle ilgili konu islenmeye baslandiginda &grenciler
hazirladiklari  6devlerini  sinif igerisinde s6zli sunum olarak veya panoda
sergileyebilirler. Bdylece birden fazla édevin hazirlanmasi, 6grenciler tarafindan ayri
ayri zamanlarda sunulmasi uygulama acisindan 6gretmenlere rahatlik saglayacaktir.

9. Ogrenci ddevleri dgretmen tarafindan dereceli puanlama anahtarlari (Analitik-
bitiinsel) kullanilarak degerlendirilir. Ogrencilerinde kendilerini (Oz degerlendirme)
ve akranlarini (Akran degerlendirme) belirli o6lgutleri kullanarak degerlendirme
yapmalarini saglayiniz.

10.Performans &devleri disiplinler arasi mantikla bir iki dersi icerik olarak
kapsayabilir. Ornegin icerigi cevre ve saglkla ilgili bir performans Tirkce, Hayat
Bilgisi, Fen bilgisi derslerinde birlikte kullanilabilir. Béylece 6grencilere gereginden

fazla 6dev verilmemis olur.
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SIKCA SORULAN SORULAR

e Olgme araclari cok fazla degil mi?

Her 6lcme aracinin kullaniima yeri farklidir. Olgme araclarini kullanirken; dersinize
ve kazaniminiza, sinif mevcudunuza, sinif seviyesine, égretim ydénteminize vb. uygun
olan élcme aracini se¢meniz gerekiyor. Ogretim yénteminizi, 6grenciyi merkeze alan
yéntemleri yani aktif 6grenme, igbirlikgi 6grenme, proje temelli 6grenme vb. 6grenciyi
merkeze  alan  ybntemleri  benimsediginizde,  6grencinin  6z-grup-akran
degerlendirmeleri ders islemi slreci igerisinde rahatlikla yapabilecek ve 6gretmenin
zamanini fazla almayacaktir.

¢ 1. siniflarda performansi nasil degerlendirilebiliriz?

Performans de@erlendirme; performans ve proje &devleriyle, dgrenci Urln
dosyalariyla yapilmaktadir. Bu calismalarin degerlendiriimesinde, dereceli puanlama
anahtari, derecelendirme o&lgekleri, kontrol listeleri, 6z-grup-akran degerlendirme
formlan kullanilmaktadir. Ders kitaplarinda 6rnek proje ve performans Odevleri
verilmistir. Ogrencinin seviyesine, yasanilan cevreye, 6drencinin sahip oldugu
olanaklara, 6grencinin ilgisine gére kendi performans ve proje 6devlerinizi ve bunlarin
degerlendirilecegdi araclari hazirlayabilirsiniz.

e Sinif mevcudu kalabalik siniflarda yeni 6lcme arac ve yodntemlerinin
uygulanabilirligi nedir?

Ders surecini yeni yaklasimlari esas alarak yapilandirdiginizda zaten bu araglari
kullanmak durumunda kalacaksiniz. Ogrenciye verilecek olan 6devlerin bazilari
bireysel bazilari ise grup calismasi seklinde olmaldir. Bazi édevler grup calismasi
seklinde olacagindan, bunlarin degerlendiriimesi tek grup olarak yapilacaktir.
Ornegin, grup calismasi gerektiren bir 6devin sinifta sunumu yapildiginda bu
calismayla ilgili &grencilere grup degerlendirme formu, akranlarina ise akran
degerlendirme formu verilerek &grencilerin degerlendirme strecine katiimalari

saglanir ve 6grencilerden geri bildirim alinir.
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