"Performans Degerlendirme”



Performans Degerlendirme
Tanimi

Bireylerin bilgi ve becerilerini ortaya koyarak
olusturduklari ¢calisma, urun veya etkinliklerin
degerlendirilmesi sureci performans degerlendirme
olarak ifade edilebilir.

Performans degerlendirme ogrenme sonucu ortaya
cikan urun ya da ogrenme surecinin
degerlendiriimesine yonelik olabilir.

Bunun yaninda performans degerlendirme, bireylerin
gercek yasam problemlerine akademik bilgilerini
uygulayabilme ve bunu problem uzerinde
gosterebilmeleri ile ilgilenir, bireylerin ogrendiklerini
gercek durumlarda gostermelerini saglar.



Performans Degerlendirme
Egitimde Kullanim Alanlari

Performans degerlendirmek igcin performans
odevleri, projeler ve portfolyolar kullanilir.

Performans degerlendirme son yillarda
popularitesi artmis olsa bile yeni bir
degerlendirme turu degqildir.
Neden alternatif degerlendirme olarak
adlandiriliyor?

Neden popularitesi son yillarda artti?



Performans Degerlendirme
Egitimde Kullanim Alanlari

Bir cok alanda kullantlir:

Bilissel alanda
Proje hazirlama, uygulama,
Deney gelistirme, deney sonugclarini degerlendirme
Kompozisyon yazma
Duyussal alanda
Okul kurallarina uyma,
Arkadaglari ile gecimi, iligkisi,
Grup i¢i ogrenmeye katilimi
Devinimsel
Makas kullanimi,
Kurbagalarin diseksiyonu;
Laboratuvar duzenegi hazirlama, akvaryum hazirlama

Sportif aktivitelerde, kaba motor ve ince motor becerilerinin
gelisimi alaninda



Performans Degerlendirme
Asamalari

Performans Degerlendirmenin Asamalari

Amacin Belirlenmesi: Performans degerlendirmede surecin
mi, sonucun mu yoksa her ikisinin birlikte mi
degerlendirilecegine karar verilmelidir.

Performans Olcutlerinin Belirlenmesi: Performansin
olcutleri, bireyin bir etkinligi tam ve dogru bir sekilde
yapmasi igin gostermesi gereken belli davraniglari
tanimlar. Performans olcutlerinin belirlenmesi asamasinda,
once degerlendirilecek performansin belirlenmesi
gerekmektedir. Ardindan, belirlenen performansin
ozellikleri tanimlanmalidir. Bu oOlgutlerin sayisinin ¢ok fazla
olmamasi (10-15) gerekmektedir. Bunlar, gozlenebilir
davranis veya ortaya cikacak urun seklinde acik ifadelerle
belirtilmelidir.




Performans Degerlendirme
Asamalari

Performansin Gozlemlenebilecegi Ortam Olusturma:
Bireyin performansini dogru ve guvenilir bigcimde
degerlendirmek icin gozlemlerin birden fazla tekrarlanmasi
gerekmektedir. Gozlem sayisi, yapilacak degerlendirmenin
onemine ve gozlem igin gereken sureye gore
belirlenmelidir.

Performansin Puanlanmasi: Performansin
degerlendirilmesi, kontrol listesi, derecelendirme 0Olgegi ve
dereceli puanlama anahtari (rubrik) ile yapilir. Performans
degerlendirmede puan belirleme son adimdir. Bu
puanlama sistemi performans olgutlerine dayanmalidir.
Bununla beraber performans degerlendirmenin amaci,
puanlamayi etkiler.




Performans Degerlendirme
Puanlama

Puanlama stratejisinin belirlenmesi: Puanlama
analitik veya butunsel bigimde olabilir. Hangisinin
kullanilacagi degerlendirmenin amacina baglidir.

Analitik Puanlama:

Degerlendirmenin amaci, ogrencilerin karsilastigi
zorluklari belirlemek ya da her bireysel performans
degerlendirme oOlgutune gore, ogrenci gelisimini
ogrenmekse, her performans olgutinun ayri ayri
degerlendirildigi analitik puanlama uygundur.

Ogretmenler dgrencilerinin ¢alismalarinin ya da urtnlerinin
farkli boyutlarini farkli puanlayarak degerlendirmek
istediklerinde ise analitik puanlama stratejisini kullanirlar.



Performans Degerlendirme
Puanlama

Butunsel Puanlama:

Degerlendirmenin amaci, gruplari yerlestirme, segcme veya
derecelendirme gibi genel bir kararsa, butunsel puanlama
daha uygun olacaktir. Bu tur kararlari verebilmek igin,
ogretmen tek ve ortalama bir puanlama ile butunsel
degerlendirme yollari aramak zorundadir.

Ogretmenler dgrencilerinin dgrenme Urinlerini toplam
puan olarak degerlendirmek istediklerinde butunsel
puanlama stratejisini kullanirlar. Butinsel puanlama olgeqi,
surecten ¢ok sonugcla ilgilidir, sonuca ulasmak i¢in asilan
bireysel basamaklarla degil toplam performans ya da
sonugla ilgilenir.



Performans Degerlendirme
Puanlama

Kontrol Listeleri: Gozlenen performansin ya
da urunun belirlenen performans olgutlerine ne
derece uyumlu oldugu kontrol listeleri
kullanilarak belirlenebilir. Kontrol listelert,
ogrenciden beklenen davranisin ozelliklerine
iliskin detayl bilgileri iceren ve ogrenci
performansinin eksik noktalarini belirleme
amaciyla kullanilan araclardir.

Kontrol listeleri ‘evet’ ‘hayir’ ; ‘'var’ 'yok’ veya 0-1
seklinde degerlendirilir.



Performans Degerlendirme
Puanlama

S06zIlu sunum becerisi igin kontrol listesi ornegi

O grencinin Adi S oyade: Tanh:

GLCUTLER EVET H AY IR

Dinleyvicisde goztema= kuruyor.

Beden dilini etkili kullarmyor.

Arla=ihr bir tonda konusuyor.

Yerinde vurgulam alar yapiyor.

Aki1a konusuyor.

D azgin ifadeler sagiyvor.

Serek =iz tekrar yaprmiiyar.

O astincelenni ifade edebilivor.

Bilgivi arganize edehilivor.

Sonug baldamonde & zetle e biliyvor.




Performans Degerlendirme
Puanlama

Derecelendirme Olcekleri: Kontrol listeleri
performansa iliskin belirli olcutlerin karsilanip
karsilanmadigiyla ilgili olan sinirli durumlarda
degerlendirme icin uygun secimdir fakat
performans duzeylerini tanimlayan bir yapiya
sahip degildir. Derecelendirme olcgekleri ise
olculen ozellige iliskin performansi gesitli
duzeyleriyle tanimlayabilir ve olcutlerin ne
dereceye kadar karsilandigini gormeye olanak
saglar.



Performans Degerlendirme

Puanlama

S06zlu sunum becerisi igin derecelendirme 0lgegi orneqi

O grencinin Adi S ovad:

Tarih:

OLCUTLER

DERECELER

byi Orta
3 >

Zavif

—

Dinleyicivde 9oz tem as kundyor,

P

Beden dilini etkili kullan yor .,

Anlaszihr bir tonda konusuyor,

Yerinde surgulamalar yag yor .

Akic Konusuyor.

Dizgln ifadeler seciyor.

Gereksiztekrar vapmiyor.

D=zincelerini ifade edebilivor.

Bilgivi organize edebilivoar.

S| 8| =] | | ] | =P

¢, Sonug boldm dnde azetleyebiliyvar.




Performans Degerlendirme
Puanlama

Dereceli Puanlama Anahtari (Rubrik): Gozlemlere ait
puanlari tanimlanmis kategorilerden (olcut ya da
olcutler) uygun dusen boyuta kaydetmemizi saglayan bir
degerlendirme aracidir.

Rubrik ozellikle performansin seviyesini genel olarak
belirtmek icin kullantlir.

Rubiklerin kontrol listeleri ve derecelendirme
olceklerinden farki ogrenci basarisini numara ile
Ifadeden ziyade sozlu olarak tanimlamasidir.

Rubrikler genellikle butuncul olarak puanlanabilirler
ancak istenirse analitik olarak da puanlanabilir.



Performans Degerlendirme
Puanlama

Rubrik Kullanmanin Avantajlari
Degerlendirmedeki oznelligi ortadan kaldirir.
Tarafsizlik saglar.

Hazirlanan dereceli puanlama anahtari
performans odevi ile birlikte ogrencilere
verildiginde, ogrencilerin hangi olcutlere
gore degerlendirilecegini onceden
bilmelerine olanak saglar. Boylece
ogrencilerin o performans ile ilgili onemli
beklentileri acik bir sekilde anlamalarini
saglar.




Performans Degerlendirme
Puanlama

Rubrik Hazirlama Asamalari

Degerlendirilecek olan urun ya da surecin
belirlenmesi

Belirlenen sureg ya da urunle ilgili
performans olgutlerinin (kriterlerinin)
belirlenmesi

Rubrikte kac¢ kategorinin olacagina karar
verilmesi (3, 4, 5 gibi)

Her bir degerlendirme kategorinin taniminin
yapilmasi




Performans Degerlendirme
Puanlama

S0zIU sunum becerisi igin butincul dereceli puanlama anahtar
ornegi

Miikermanel (3)

= senellikle goztema=s kunayor.

= Ses zevivesi her Zaman uygun .

= Sunum bovunca isekli.

= Oret tamam en dogru.

Weterhi {3}

= senellikle goztema=s kunayor.

= mes tonud genaellikle usgun.

= munumun genelind e istekli.

= Orette bir veyva iki hata var.
Gelizzmekte (2)

= Hazen 9oz tem a1 kuruyar.

= Ses tonu bazen uygun.

= Sunumda ara =ira isteklilik gosteriyvor.
= O rette bax hatalar var.

YWetersiz (1)

= M adiren goztema=s kumiyor veva hig 9oz
temas kurm uyor.

= Ses tonu uygun degil .

= munumda nadiren isteklilik gosteriyar.
= Orette cok fazla hata wvar.




Performans Degerlendirme
Puanlama

Arastirma becerisi icin analitik puanlama anahtari ornegi

. PU AN
OLCUTLER
1 2 3
K Kl Ulzz1lan Ulzzilan Ul
dynakiann sai= kaynaklar kaynaklar . sl EII-I o]
vetersiz, kKismen yeterl, Amiaklar el
Tarihsel Dogruluk ok fazla yanhs ok &z yanhs Actk bir yanhs
Var, var . vk
Bilgilerin Bilailerin Bilgiletin
: dlizenlenm esi, dlizenlenm esi, diizenlenmesi,
Organizagyon akia ve etkili kismen akicl ve veterince akig
deqil. etkili. ve etkili.
W aynaklann gok Kaynaklarn )
Bibliyografya | am etkil cogu etkil LL:{T Eaﬁ”akl'a"'
kullarlmis. kullanimis. WRLIENTm 1.




Rubrik Kullanilabilecek
Ornek Performanslar

Bilissel Alanda Rubrik Gelistirilmesi
Kompozisyon Yazimi Performans
Degerlendirmesi icin Kriterler

Kompozisyon basligi belirlenmisg

Tam cumleler kullaniimis

Noktalama dogru kullaniimig

El yazisi okunakli

Paragraf ici cumleler mantikli siralanmis
Paragraflar mantikli olarak siralanmis



Rubrik Kullanilabilecek
Ornek Performanslar

Duyussal Alanda Rubrik Gelistirilmesi

Grup Calismasi Performans Degerlendirmesi

icin Kriterler
Grup calismasli yonergesini takip eder
Arkadaslari ile fikir alisverisinde bulunur
Arkadaslari ile bilgi paylasir
Arkadaslarini dinler
S0z almak icin sira bekler
Verilen gorevleri zamaninda bitirir



Rubrik Kullanilabilecek
Ornek Performanslar

Psikomotor Alanda Rubrik Gelistirilmesi
Isik Mikroskobu Kullanimi Performans
Degerlendirmesi icin Kriterler

Ac kapa anahtarindan mikroskobu acar
Diyafram ayarini yapar

Okuleri gozune gore ayarlar

Isik ayarini yapar

Preperati tablaya yerlestirir

En kucuk buyutmeli objektif ile net bir goruntlu elde
eder



Rubrik Aktivitesi

Urline dayali performans 6devi: 8. Sinif
Matematik soru bankasi kullanilarak 50
maddelik (soruluk) iki esdeger test
gelistiriimesi




Rubrik Aktivitesi

Kriterlerin Belirlenmesi
Testlerde ortak soru yok
Test belirtke tablosundaki soru dagilimlari ile uyumiu
Testlerin ortalama zorluk dereceleri birbirine esit

Testlerdeki maddelerin zorluk derecesi 0.30- 0.90
araliginda.

Testlerin ortalama ayirt edicilikleri birbirine esit



Esdeger Testler Rubrik Ornegi

4-
Mukemmel

*Testlerde ortak madde yok.

*Testler belirtke tablosundaki soru dagilimlari ile uyumlu.

*Testlerin ortalama zorluk dereceleri ondalik diizeyinde birbirine esit
*Testlerdeki maddelerin zorluk derecesi 0.30- 0.90 araliginda.
*Testlerin ortalama ayirt edicilikleri ondalik duzeyinde birbirine esit

3-iyi

*Testlerde %10 dan daha az ortak madde var.

*Testler belirtke tablosundan %10 daha fazla uyumsuzluk gosteriyor.
*Testlerin ortalama zorluk dereceleri arasinda 0.4’ten daha az fark var.
 Zorluk derecesi 0.30- 0.90 araliginin disinda 5 maddeden daha az
madde var.

*Testlerin ortalama ayirt edicilikleri arasinda 0.4’ten daha az fark var.

2-Orta

*Testlerde %10 dan daha fazla ortak madde var.

*Testler belirtke tablosundan %10 daha fazla uyumsuzluk gosteriyor.
*Testlerin ortalama zorluk dereceleri arasinda 0.4 ten daha fazla fark
var.

*Zorluk derecesi 0.30- 0.90 araliginin disinda 5 maddeden daha az
madde var.

*Testlerin ortalama ayirt edicilikleri arasinda 0.4’ten daha fazla fark
var.




Esdeger Testler Kontrol Listesi Ornegi

Ogrencinin Adi Soyadi: Tarih:

Olcuitler

v | Testlerde ortak soru yok

X |Testler belirtke tablosundaki soru dagilimlari ile uyumlu

v | Testlerin ortalama zorluk dereceleri birbirine esit

v | Testlerdeki maddelerin zorluk dereceleri 0.30- 0.90 araliginda.

X |Testlerin ortalama ayirt edicilikleri birbirine esit




Esdeger Testler Derecelendirme Olcegi Ornegi

Ogrencinin Adi Soyadi: Tarih:
Olciitler Dereceler
1 | Testlerde ortak soru yok 12|34

2 | Testler belirtke tablosundaki soru dagilimlari ile uyumlu

3 | Testlerin ortalama zorluk dereceleri birbirine esit 1(2(3|4
4 | Testlerdeki maddelerin zorluk dereceleri 0.30- 0.90 11(2|3|4
araliginda.

5 | Testlerin ortalama ayirt edicilikleri birbirine esit 112134




Performans Degerlendirme
Avantajlari ve Dezavantajlari

Performans Degerlendirmenin Avantajlari

Insanlarin bilgiyi kullanmasini ve gergek yasam
durumlarina yakin urunler ortaya koymasini saglar.

Performans degerlendirme kaynaklari tekrar tekrar
kullanilabilir.

Ornegin, bir 6gretmenin konusma becerisinin ol¢ilmesi igin
gelistirdigi, konusma esnasinda ogrencilerin uymasi
gereken oOlgutlerin listesi seklinde hazirlanmis olan bir
performans degerlendirme formu; olgutleri ogrenciden
ogrenciye, siniftan sinifa veya yildan yila
degismeyeceginden her ogrencinin performansini olgmek
icin kullanilabilir.



Performans Degerlendirme
Avantajlari ve Dezavantajlari

Performans Degerlendirmenin Avantajlari

Performansin belirli bolumlerine odaklanildigindan her bir
parcanin gozlemlenebilmesini ve degerlendirilebilmesini
saglar.
Ornegin, konusma stuiresince bazi égrenciler izleyiciyle goz
lletisimi kurmaz, bazilari ¢ok algak sesle konusur, bazilari
da fikirlerini sistematik olarak iletmekte zorlanabilir.
Ogretmen tek bir degerlendirme araciyla 6grencinin
performansinin bircok boyutunu olgebilir.

Ayni degerlendirme araci, ogrencinin zaman igindeki
gelisimini bir cizelge olarak kullanarak izleyebilir.



Performans Degerlendirme
Avantajlari ve Dezavantajlari

Performans Degerlendirmenin Dezavantajlari

Performans degerlendirmede, ogrencilere odevi
tamamlamalari igin verilen sure odevin niteligine
gore ayarlanmalidir.

Odev, birgok beceriyi kapsamalidir.

Odevlerin bazilari bireysel 6devler, bazilari ise
grup odevleri seklinde verilmelidir.

Odev hem Uriine hem de siirece odaklanmaldir.



Performans Degerlendirme
Guvenirlik ve Gecerliklerinin Artirilmasi

Performans degerlendirmenin zorluk derecesi hedef
Kitlenin gelisimine, bilgi birikimine uygun olmalidir

Performans degerlendirmeye tabi tutulmadan once
ogrencilerin bu performansi yerine getirebilmeleri igin
gerekli olan bilgi, beceri ve deneyimler daha onceden
ogrencilere kazandirilmaldir.

Guvenirlik: Degerlendirmelerinin guvenirligini arttirmak
icin mumkunse bir 6gretmen daha performansiari
degerlendirmelidir.



Performans Degerlendirme
Guvenirlik ve Gecerliklerinin Artirilmasi

Ogretmen performanslari kafasindaki performans
kriterlerine gore deqgil yazili performans kriterlerine gore
degerlendirmelidir, performans kriterleri yazili olmaz ise
zaman i¢cinde degisebilir ya da farkli kisilere farkl
sekilde uygulanabilir.

Performans degerlendirmeleri tarafsizca yapilmalidir;
ogrencilerin dili, dini, rengi, cinsiyeti, kisilikleri daha
onceki basarilarindan bagimsiz olarak
degerlendirilmelidir.



Portfolyo

Portfolyonun Farkli Isimleri
Kisisel Gelisim Dosyasi
Urlin Secki Dosyasi

Ogrenci Uriin Dosyasi



Portfolyo
Tanimi

Portfolyo

Bireyin bir veya birden fazla 6grenme alanindaki ¢caba,
performans, basari ve gelisimini yansitan, belirli bir zaman
dilimindeki (bir donem, bir yil, vb.) calismalarinin amacl bir
sekilde toplandigi bir dosyadir.

Portfolyonun icerisinde yer alacak calismalar, bireyin butun
calismalari yerine, programda belirlenen hedefler
dogrultusunda, bireyi en iyi yansitan sec¢kin calismalarini
ve onlarin bu hedefler dogrultusundaki performans ve
gelisismlerini kanitlayan belge ve dokumanlari temsil
etmelidir.



Portfolyo
Tanimi

Portfolyolar genisletilmis performans
degerlendirmeleridir. Performans
degerlendirme bir performansa dayali iken
portfolyolar icinde birden ¢ok urun bulunur.

Gelisimi izlemek igin portfolyo performans
degerlendirmeleri cok etkilidir.




Portfolyo
Amaclari

Bireylerin ogretim suresince gelisim asamalarini
1zlemek.

Klasik degerlendirme yontemileri ile birlikte
kullanilarak, bireyin ogrenme sureclerini gok yonlu
olarak ortaya koymak.

Bireylerin ders digi etkinliklerinin de izlenmesini
saglamak.

Bireylerin ogrenme surecleri ile ilgili ailelerine bilgi
verilmesini saglamak.

Birey, ogretmen ve aile arasindaki iletisimi
arttirmak.



Portfolyo
Amaclari

Bireylerin kendilerini degerlendirerek, bagimsiz
ogrenme aligskanliklari kazanmalarini saglamak.

Bireylerin ¢calismalarindaki olumlu ozellikleri ve
hatalari gorerek gelismelerine olanak saglamak.

Bireyi degerlendirme surecine katarak, kendine
guveninin artmasini saglamak.

Bir sonraki vyillara ogrenci ile ilgili bilginin
aktarilmasini saglamak.



Portfolyo
Icerigi

Bir portfolyo kullanig amacina gore, asagidaki

parcalardan birkacini veya tamamini icerebilir:
Haftalik veya gunluk calismalardan ornekler
Egitim surecinde yer alan test sonuclari

Birey ogretmen gorusmelerinin gorsel ve isitsel bant
kayitlari

Diger bireyler ve ogretmenlerle yapilan gorugmelere
iligkin notlar

Bireyin calismalarina iligkin video kayitlari

Bireyin calismalarina iliskin resim, fotograf, taslak ve
cizimler

Dergi ve gazete makaleleri



Portfolyo
Icerigi

devami...
Kitap elestirisi veya incelemesi
Grup proje raporlari
Gezi gozlem raporlari
Bireyin yanhslarinin duzeltildigini gosteren belgeler
Diger konu alanlarina iligkin ¢alismalar
Sanatsal projeler
Bireyin gecmis ders sureclerine iliskin otobiyografileri
Bireyin kendi kendini degerlendirme formlari ve akran
gruplarinin degerlendirmeleri



Portfolyo Cesitleri

Portfolyo Cesitleri
Tipik ogrenci basarisini gosteren portfolyolar

Ogrencilerin gelisimini tespit etmeye yarayan
portfolyolar

Ozel amacl portfolyolar

Ogrencinin en basarili oldugu, en iyi durumunu
gosteren portfolyolar




Portfolyo Cesitleri

Tipik Ogrenci Basarisini Gosteren Portfolyolar

Bu tip portfolyolarda amac ogrencinin tipik ogrenme duzeyini
gosteren bir portfolyo hazirlamaktir. Bu tip portfolyolara
girecek olan materyaller ¢ok cesitli olacaktir. Zira ogrencinin
tipik basarisini dogru tespit edebilmek i¢in ogrencinin iyi
performans gosterdigi alanlarin yaninda ogrencinin daha
zayIf performans gosterdigi alanlar da olacaktir. Portfolyo

icinde hangi materyallerin olacagina daha ziyade ogretmen
karar verir.

Ornegin, bir fen dersinde: Odevler, projeler, kavram haritalari,
test sonuclari, gezi raporlari, laboratuvar raporlari, deney
duzeneklerinin hazirlanmasi, mikroskop kullanimi (odak
ayarlama), maket yapma, model gelistirme, vb.



Portfolyo Cesitleri

Ogrencilerin Gelisimini Tespit Etmeye Yarayan Portfolyolar

Bu tur portfolyolarda ogrencinin A baslangic
zamani ile B bitis zamani arasinda ogrencinin
herhangi bir konu ve alanda olan gelisimlerini
gostermek amaclanir.

Ornegin, ilkokuldaki 6grencilerin okuma ve yazma
becerilerinin gelisimini gostermek.

Ornegin, Ingilizce hazirlik sinifindaki 6grencilerin
dil becerilerindeki gelismeyi gostermek icin.



Portfolyo Cesitleri
Ozel Amacli Portfolyolar

Portfolyolari hazirlamak, guncellemek ve
degerlendirmek ogretmenler acisindan
oldukca zahmetli bir istir. Zaman zaman
ogretmenler ogrencilerini daha spesifik bir
alanda portfolya hazirlamalari icin
yonlendirebilirler.

Ornegin, bir fen ve teknoloji dersinde 6grenciler
yalnizca laboratuar raporlarindan olusan bir
portfolyo hazirlayabilirler.



Portfolyo Cesitleri

Ogrencinin En Basarili Oldugu, En lyi Durumunu Gdsteren
Portfolyolar

Bu tip portfolyolar ozellesmis portfolyolara
ornek olarak gosterilebilir. Bu portfolyo tipi
ogrencinin en basaril oldugu konu veya alan
ile ilgili olacagindan iginde yer alacak olan
materyalleriler daha sinirli olacaktir.



Portfolyo
Uygulama Asamalari

Portfolyonun amacinin belirlenmesi

Portfolyonun icine girebilecek urunlerin
nelirlenmesi.

Portfolyonun iginde yer alan urunlerin
guncellenmesi

Portfolyo degerlendirme kriterleri?

Portfolyonun degerlendirmesine 6grenciler dahil edilmelidir.
En ¢ok gurur duydugunuz Urln hangisi? Neden?

Hangi drununun arkadaslarinizinkinden daha farkli oldugunu
dusunuyorsunuz? neden?

Hangi urun 6grenmenize ne yonde katkida bulundu? Neden?

Portfolyoda yer alan Urunlerin neden orada olduklarini agiklayan bir Word
dosyasli eklenmesi istenebilir.




Portfolyo
Uygulama Asamalari

Portfolyo degerlendirme kriterleri?

Portfolyonun degerlendirmesine ogrenciler dahil
edilmelidir.
En cok gurur duydugunuz tran hangisi? Neden?

Hangi urGnunun arkadaslarinizinkinden daha farkli
oldugunu dusunuyorsunuz? neden?

Hangi urin 6grenmenize ne yonde katkida bulundu?
Neden?

Portfolyoda yer alan drunlerin neden orada olduklarini
aciklayan bir Word dosyasi eklenmesi istenebilir.



Portfolyo
Olumlu Yonleri

Portfolyolarin Olumlu Yonleri

Hem surec¢, hem de urunu degerlendirmek icin
kullanilabilirler.

Bireylerin guglu ve zayif yonlerini gormelerine
ve anlamalarina yardimci olabilir. Ayni zamanda,

bireylerin basarilarini ve basarisizliklarini
performanslariyla iliskilendirebilmelerini de saglar.

Yasam boyu ogrenme icin gereken becerilerin
gelismesi icin ogrencilere yardimci olur.



Portfolyo
Sinirliliklari/Olumsuz Yonleri

Portfolyolarin Sinirhiliklari/Olumsuz Yonleri
Icerik 6nceden belirlenmezse, portfolyo nitelikli veya
niteliksiz birgok calismay!i igerebilir.
Kalabalik gruplarda dosyalarin saklanmasi ve
degerlendirilmesi sorun olabilir.

Bazi ¢alismalar evde hazirlandigindan, ¢alismanin
ogrenciye ait olup olmadigindan emin olunmaz.

Bireyin geleneksel 6lgme ve degerlendirme teknikleriyle
olculmeye calisilan hatirlama temeline dayali davraniglara
ne duzeyde sahip oldugunu olgme konusunda yetersizdir.



