Ozet Bilgiler

16PF Kisilik Envanteri, 16
Temel Kisilik Ozelligini ve 5
Genel Kisilik Egilimini olcen

ve dunyadaki isilik
envanterleri arasinda en cok
kullanilan ve en guvenilir
kisilik envanterlerinden
piridir.

Kullanim Amaclari:

ise Alma ve Yerlestirme,
Kariyer Gelisimi,
Organizasyonel Gelisim,
Kisisel Gelisim/Egitim,
Kisiler Arasi lliskiler,

Kariyer Secimi Danismanlid,
Psikolojik Saglik/

On izlenim/

Tarama

Uygulama ve
Degerlendirme Sekli:
dbe-online Uzerinden
veya kagit kalem ile
uygulanabilir.

(dbe-online hizmeti icin 47.
sayfaya bakiniz.)

Uygulama Suresi:

Sure sinin yok.
(Uygulama suresi yaklasik
40 dakikadir.)

Hedef Kitle:
16 yas ve Ustu bireyler

Uygulama icin
Yeterlilik Seviyesi:
Seviye B

Uygulama ve
Raporlama Dili:
Turkce ve ingilizce

Yayimcisi ve Sahibi:
IPAT Institute for Personality
and Ability Testing, Inc.

Gelistirme
Guncellenme Tarihi:
1949/1993-1994 (IPAT)
2008 (DBE)

16PF KiSiLIK ENVANTERI (Besinci Versiyon)

Normal kisilik ozelliklerinin genis ve guvenilir bir dlcamunu veren 16PF Kisilik Envanteri ganluk
hayatta gosterdigimiz cesitli davranislarin tahminine iliskin detayl bilgiler saglayan bir dlctm aracidir.

1 6PF Kisilik Envanterinin en cok kullanildigi alanlar; ise alim, yonetim gelistirme, takim olusturma
ve gelistirme, kariyer gelisimi danismanhdi, bireysel ve cift/aile danismanhigi, degdisik hedeflere
yonelik danismanlik strecleri ve arastirma alanlaridir.

16PF literaturde “Big 5" olarak bilinen ve bircok kisilik envanterinin temelini olusturan modelin
oncusudur.

16PF Kisilik Envanteri 16 “Temel Kisilik Ozelligini” ve “5 Genel Kisilik Egilimini” dlcen bir aractir.
16 Temel Kisilik Ozelligi:

Grupta Olma Istegi, Problem Cozme, Amaclarini Gerceklestirme, Baskinlik, Spontanlik, Kurallari
Sorgulama, Sosyal Giriskenlik, Mantik veya Duyguyu Kullanim, Baskalarna Guven, Soyuta Odaklilik,
Kendini ifade Etme Tercini, Kendini Sorgulama, Yenilige Aciklik, Karar Verme Tarzi, Mukemmelliyetcilik,
Gerginlik

5 Genel Kisilik Egilimi:
Baskalariyla iliski, Stresi Yonetme, Dustinme Tarzi, Etkileme ve isbirligi, Duzen ve Esneklik

Tum raporlarda, 16 Temel Kisilik Ozelligi ve 5 Genel Kisilik E¢ilimi puanian, yetkinlik veya tutumlarida
yer alir.

Holland Mesleki llgi Temalari: Liderlik Tarzi, Liderlik Potansiyeli, Yaraticilk Potansiyeli, Yaraticilik
Performansi, Gercekci, Arasturmaci, Sanatci, Sosyal, Girisimci, Geleneksel

Kisiler Arasi lliskiler ve Yetkinlik Boyutlan: Ozgtven, Duygusal Uyum,Sosyal Uyum, Duygusal
ifadelendirme, Duygusal Duyarhlik, Duygusal Kontrol, Sosyal Ifadelendirme,
Sosyal Duyarlilik, Sosyal Kontrol, Empati

16PF Kisilik Envanteri tek bir formdan ve 185 sorudan olusmaktadir.

16PF Kisilik Envanterinin IPAT tarafindan gelistirilen, DBE Davranis Bilimleri Enstitdst’'nan Tark
Kdlturune adaptasyonunu yaptgi ve halen uzerinde calistigi, farkli beklentilere cevap veren,
pirbirinden bagimsiz 3 farkli raporu bulunmaktadir. Buna ek olarak DBE Davranis Bilimleri Enstitist'nun
gelistirdigi Liderlik ve Yonetim Tarzi Raporu da bulunmaktadir.

Bu raporlar katalog icindeki basliklardan takip edebilirsiniz.

16PF Kisilik Envanteri Besinci Versiyonunun Turkee soru kitapgigina iliskin psikometrik analizleri ve
norm calismalart 16-60 yas araligindaki yaklasik 30.000 kisilik bir drneklem icinden istatistiksel
yontemlerle belirlenmis 2230 kisilik bir alt érneklem grubuyla gerceklestirilmistir. 16PF Kisilik Envanteri
Besinci Versiyonunun, psikolojik testlerin tasimalan gereken psikometrik kriterlere uygunlugu, yapilan
guvenirlik analizleri (test-tekrar test, ic tutarhlik gibi) sonuclariyla saptanmistir.

Turkce 16PF Besinc Versiyonunun Turk KultGrd’me uyum calismalan sonuclarn, ingilizce orijinal
versiyonun teorik yapisina uygun oldugunu gostermektedir. Calisma sonucunda Tarkiye'deki 16PF
raporlarinda kullanilan “Turk Norm Tablosu” olusturulmustur.

16PF Kisilik Envanterinin Gelisimi: Devrimin Evrimi

1 6PF Kisilik Envanterinin ilk versiyonu, 1949 yiinda Raymond Cattell tarafindan yayinlanmistir. Faktor
analizi sonucunda elde edilen bir yapiyr kullanarak, insan kisiliginin butundnu élcmek devrim
yaratan bir fikirdi. 16PF Kisilik Envanteri zamanla cok cesitli danismanlik ortamlarinda kullanimaya
paslandi ve dnemli davranislarin dngérulmesi icin yapilan arastirmalarda tercih edilen bir arag
haline geldi. Besinci Versiyon, 16PF Kisilik Envanterinin kontrolld ve dogal gelisimini temsil etmektedir.



16PF Kisilik Envanteri Besinci Versiyonu Neler Getirdi?

16PF Kisilik Envanteri Besinci Versiyonunda, envanterin temel yapisi degistirimeden, birtakim énemli
yenilikler yapilmustir:

Guncellenen bir dil

Daha kisa ve net maddeler

lyi ayarlanmis faktor dlcumleri
Gelistirilmis psikometrik ozellikler
Yeni norm calismalari

Daha kisa test suresi

Bir Uygulama Bircok Rapor

16PF Kisilik Envanteri Besinci Versiyonu uygulanarak, kisa ve ozet rapordan, pek cok temayi
derinligine ve ayrintlanyla isleyen cok cesitli raporlar elde edilebilir.

16PF Kisilik Envanterinin uygulamasindan elde edilebilen raporlar sunlardir:

e Temel Yorum Raporu

e Temel Sonuc¢ Raporu

o Kariyer Gelisim Raporu

o Liderlik ve Yonetim Tarzi Raporu

TUm 16PF Kisilik Envanteri raporlarinda sekildeki profil sayfasi yer aimaktadir. Bu profilde, testi alan
kisinin 16 Temel Kisilik Ozelligi ve 5 Genel Kisilik Egilimine gdre tam boyutlardaki puanlari yer
almaktadir. Her faktor, 101 bir skalada sag ve sol anlamilariyla birlikte gosterilimektedir. Asagidaki
rapor orneginin yanindaki kutularda testi yorumlayan bir kisinin genel gozlemleri ve sorgulamak
istedigi alanlara iliskin yorumlarr yer almaktadir.

BAY X - DBE Davranis Bilimleri Enstitiisii

Uygulama: 16PF Kisilik Envanteri 2003 - 02 Firma: DBE Davranis Bilimleri Enstitiisii
Norm: 16PF 5. versiyon (2003)_Tiirk Normu | ¥ Ady, Soyadi: BAYX
Rapor: | 16PF Temel Yorum 2003-02 ¥ Dogum Tarihi:
SwaNo: 39221 Cinsiyet: Erkek
Takip No: Egitim: Universite
Uygulama Tarihi: 1 Aralk 2003 o .
lleride aday olacag yoneticilik
indeks RS Cevaplama Tarzi pozisyonu icin sikint olabilir.
Farkli Gériinme Egilimi 16 Gegerli Aralikta Kendine guvenmeyen ve
Genelden Sapma Egilimi 2 Gegerli Aralikta zaman zaman gereg\'nden fazla
Genele Asirt Uyum Egilimi 41 Gegerli Aralikta uzlasmac bir tavir sergileme
Biitiin cevaplama tarzi endeksleri normal sinirlar igindedir. intimali isin yapmgm\ etkmyebmr_
_ Global Faktdrier Daha énce bir grubun
Son donemde yasamis oldugu Puan Fakidr Sonem 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 SagAnam | sorumiulugunu tstlenmis mi?
stresli g"r durum 5 Baskalanyla fliki icedoniik Disadonik —— | Ustlenmisse sorumluluklarn
r I i
Vel il 3 Stresi Yonetme Rahat Endieli nedir?
Hayatinda daha cok hangi MﬂHenen Bagimsiz
konularda gerginlik 1 Etkileme ve Isbirligi Duyarh Gergekgi Birini bir konuda ikna ettigji veya
yastyor. 6 Diizen ve Esnekiik Serbest Kontrolli kendi fikrini savundudu
Bunlarla nasil basa cikiyor? Disiik Orta Yiksek durumlara ornek istenecek.
16PF Profili
SolAnlam 1 2 3 4 5 g 7 8 9 10 SajAnlam
............. Tigisiz Istekli
............. Somut Soyut Ekip calismasi gerektiren
¢ Amaglarni Olumsuzluklardan Olumsuzlukldra durumlarda ekiple bilgi alisverisini
Gergekletirme . Etkilenen T°'e'a“5'/q sinirll tutmasi nedeniyle isin
E . A
Bas Alttan Alan Baskin yapilisini olumsuz yonde etkileme
F Sakingan Spontan ihtimali olabilir
G Kurallan Sorgulama ....... 5 Kurallan Sorgulayan Kurallara Bagh
H Sosyal Giriskenlik ...... 1 Cekingen Girigken, Gozlipek Ek“p|e beraber alinmasi gereken
Mantik veya . R
I Duyguyu Kullanim ....10 Nesnel, Gergeksi Gznel, Duyarlt kararlarda kendi basina karar
L Baskalarina Giiven ..\ Gozim Yoneliml Tkt alma egilimi gosterebilir
M Soyuta Odaklilik .. Verilen Ise Odakii Diistince Yénelimli . L .
N _l;:rrgrl‘r:llfadeam .3 Tavrini Belli Eden Tavrini Belli Etmeyen/ —— 1 | a‘ag"‘:ap(;l;‘;e;iﬁ k‘\?ecfa“?;aa‘?r:"]r;dakl
o Ke"f’_'"' Sorguiama....... 7 Kendinden Emin :e”:": Sl"':“ ayan L streclerindeki tecrtibelerine iliskin
QL Yenilige Agiklk 3 Olani Siirdiren EaaLaLnng el
Q2 Karar Verme Tarzi .5 Katilimci Bireysel
Q3  Mikemmeliyetgili .7 Esnek Organize, Ozdisiplinli
Q4 Gerginlik ..ovueuiueniasninns 2 Rahat, Sabirh, Gergin, Sabirsiz,
Enerjik

Disiik Orta Yiiksek




