
Özet Bilgiler

16PF Kiþilik Envanteri, 16
Temel Kiþilik Özelliðini ve 5
Genel Kiþilik Eðilimini ölçen

ve dünyadaki kiþilik
envanterleri arasýnda en çok

kullanýlan ve en güvenilir
kiþilik envanterlerinden

biridir.

Kullaným Amaçlarý:
Ýþe Alma ve Yerleþtirme,

Kariyer Geliþimi,
Organizasyonel Geliþim,

Kiþisel Geliþim/Eðitim,
Kiþiler Arasý Ýliþkiler,

 Kariyer Seçimi Danýþmanlýðý,
Psikolojik Saðlýk/

Ön Ýzlenim/
Tarama

Uygulama ve
Deðerlendirme Þekli:
dbe-online üzerinden

veya kaðýt kalem ile
uygulanabilir.

(dbe-online hizmeti için 47.
sayfaya bakýnýz.)

Uygulama Süresi:
Süre sýnýrý yok.

(Uygulama süresi yaklaþýk
40 dakikadýr.)

Hedef Kitle:
16 yaþ ve üstü bireyler

Uygulama Ýçin
Yeterlilik Seviyesi:

Seviye B

Uygulama ve
Raporlama Dili:

Türkçe ve Ýngilizce

Yayýmcýsý ve Sahibi:
IPAT Institute for Personality

and Ability Testing, Inc.

Geliþtirme
Güncellenme Tarihi:

1949/1993-1994 (IPAT)
2008 (DBE)

Normal kiþilik özelliklerinin geniþ ve güvenilir bir ölçümünü veren 16PF Kiþilik Envanteri günlük
hayatta gösterdiðimiz çeþitli davranýþlarýn tahminine iliþkin detaylý bilgiler saðlayan bir ölçüm aracýdýr.

16PF Kiþilik Envanterinin en çok kullanýldýðý alanlar; Ýþe alým, yönetim geliþtirme, takým oluþturma
ve geliþtirme, kariyer geliþimi danýþmanlýðý, bireysel ve çift/aile danýþmanlýðý, deðiþik hedeflere
yönelik danýþmanlýk süreçleri ve araþtýrma alanlarýdýr.

16PF literatürde �Big 5� olarak bilinen ve birçok kiþilik envanterinin temelini oluþturan modelin
öncüsüdür.

16PF Kiþilik Envanteri 16 �Temel Kiþilik Özelliðini� ve �5 Genel Kiþilik Eðilimini� ölçen bir araçtýr.

   16 Temel Kiþilik Özelliði:

Grupta Olma Ýsteði, Problem Çözme, Amaçlarýný Gerçekleþtirme, Baskýnlýk, Spontanlýk, Kurallarý
Sorgulama, Sosyal Giriþkenlik, Mantýk veya Duyguyu Kullaným, Baþkalarýna Güven, Soyuta Odaklýlýk,
Kendini Ýfade Etme Tercihi, Kendini Sorgulama, Yeniliðe Açýklýk, Karar Verme Tarzý, Mükemmelliyetçilik,
Gerginlik

   5 Genel Kiþilik Eðilimi:

Baþkalarýyla Ýliþki, Stresi Yönetme, Düþünme Tarzý, Etkileme ve Ýþbirliði, Düzen ve Esneklik

Tüm raporlarda, 16 Temel Kiþilik Özelliði ve 5 Genel Kiþilik Eðilimi puanlarý, yetkinlik veya tutumlarýda
yer alýr.

Holland Mesleki Ýlgi Temalarý: Liderlik Tarzý, Liderlik Potansiyeli, Yaratýcýlýk Potansiyeli, Yaratýcýlýk
Per formans ý ,  Gerçekç i ,  Araþt ý rmacý ,  Sanatç ý ,  Sosya l ,  Gi r i þ imci ,  Gelenekse l

Kiþiler Arasý Ýliþkiler ve Yetkinlik Boyutlarý: Özgüven, Duygusal Uyum,Sosyal Uyum, Duygusal
Ý fadelendirme, Duygusal Duyarl ý l ýk, Duygusal Kontrol, Sosyal Ý fadelendirme,
Sosyal Duyarlýlýk, Sosyal Kontrol, Empati

16PF Kiþilik Envanteri tek bir formdan ve 185 sorudan oluþmaktadýr.

16PF Kiþilik Envanterinin IPAT tarafýndan geliþtirilen, DBE Davranýþ Bilimleri Enstitüsü�nün Türk
Kültürüne adaptasyonunu yaptýðý ve halen üzerinde çalýþtýðý, farklý beklentilere cevap veren,
birbirinden baðýmsýz 3 farklý raporu bulunmaktadýr. Buna ek olarak DBE Davranýþ Bilimleri Enstitüsü�nün
geliþtirdiði Liderlik ve Yönetim Tarzý Raporu da bulunmaktadýr.

Bu raporlarý katalog içindeki baþlýklardan takip edebilirsiniz.

16PF Kiþilik Envanteri Beþinci Versiyonunun Türkçe soru kitapçýðýna iliþkin psikometrik analizleri ve
norm çalýþmalarý 16-60 yaþ aralýðýndaki yaklaþýk 30.000 kiþilik bir örneklem içinden istatistiksel
yöntemlerle belirlenmiþ 2230 kiþilik bir alt örneklem grubuyla gerçekleþtirilmiþtir. 16PF Kiþilik Envanteri
Beþinci Versiyonunun, psikolojik testlerin taþýmalarý gereken psikometrik kriterlere uygunluðu, yapýlan
güvenirl ik analizleri (test-tekrar test, iç tutarl ý l ýk gibi) sonuçlarýyla saptanmýþtýr.

Türkçe 16PF Beþinci Versiyonunun Türk Kültürü�ne uyum çalýþmalarý sonuçlarý, Ýngilizce orijinal
versiyonun teorik yapýsýna uygun olduðunu göstermektedir. Çalýþma sonucunda Türkiye�deki 16PF
raporlarýnda kullanýlan �Türk Norm Tablosu� oluþturulmuþtur.

16PF Kiþilik Envanterinin Geliþimi: Devrimin Evrimi

16PF Kiþilik Envanterinin ilk versiyonu, 1949 yýlýnda Raymond Cattell tarafýndan yayýnlanmýþtýr. Faktör
analizi sonucunda elde edilen bir yapýyý kullanarak, insan kiþiliðinin bütününü ölçmek devrim
yaratan bir fikirdi.16PF Kiþilik Envanteri zamanla çok çeþitli danýþmanlýk ortamlarýnda kullanýlmaya
baþlandý ve önemli davranýþlarýn öngörülmesi için yapýlan araþtýrmalarda tercih edilen bir araç
haline geldi. Beþinci Versiyon, 16PF Kiþilik Envanterinin kontrollü ve doðal geliþimini temsil etmektedir.

16PF KÝÞÝLÝK ENVANTERÝ (Beþinci Versiyon)



16PF Kiþilik Envanteri Beþinci Versiyonunda, envanterin temel yapýsý deðiþtirilmeden, birtakým önemli
yenilikler yapýlmýþtýr:

  Güncellenen bir dil
  Daha kýsa ve net maddeler
  Ýyi ayarlanmýþ faktör ölçümleri
  Geliþtirilmiþ psikometrik özellikler
  Yeni norm çalýþmalarý
  Daha kýsa test süresi

Bir Uygulama Birçok Rapor

16PF Kiþilik Envanteri Beþinci Versiyonu uygulanarak, kýsa ve özet rapordan, pek çok temayý
derinliðine ve ayrýntýlarýyla iþleyen çok çeþitli raporlar elde edilebilir.

16PF Kiþ i l ik  Envanter inin uygulamasýndan elde edi lebi len raporlar þunlardýr:

Temel Yorum Raporu
Temel Sonuç Raporu
Kariyer Geliþim Raporu

  Liderlik ve Yönetim Tarzý Raporu

Tüm 16PF Kiþilik Envanteri raporlarýnda þekildeki profil sayfasý yer almaktadýr. Bu profilde, testi alan
kiþinin 16 Temel Kiþilik Özelliði ve 5 Genel Kiþilik Eðilimine göre tüm boyutlardaki puanlarý yer
almaktadýr. Her faktör, 10�lu bir skalada sað ve sol anlamlarýyla birlikte gösterilmektedir. Aþaðýdaki
rapor örneðinin yanýndaki kutularda testi yorumlayan bir kiþinin genel gözlemleri ve sorgulamak
istediði alanlara iliþkin yorumlarý yer almaktadýr.

16PF Kiþilik Envanteri Beþinci Versiyonu Neler Getirdi?

Son dönemde yaþamýþ olduðu
stresli bir durum
var mý?

Hayatýnda daha çok hangi
konularda gerginlik
yaþýyor.

Bunlarla nasýl baþa çýkýyor?

Ýleride aday olacaðý yöneticilik
pozisyonu için sýkýntý olabilir.
Kendine güvenmeyen ve
zaman zaman gereðinden fazla
uzlaþmacý bir tavýr sergileme
ihtimali iþin yapýlýþýný etkiliyebilir.

Daha önce bir grubun
sorumluluðunu üstlenmiþ mi?
Üstlenmiþse sorumluluklarý
nedir?

Birini bir konuda ikna ettiði veya
kendi fikrini savunduðu
durumlara örnek istenecek.

Ekip çalýþmasý gerektiren
durumlarda ekiple bilgi alýþveriþini
sýnýrlý tutmasý nedeniyle iþin
yapýlýþýný olumsuz yönde etkileme
ihtimali olabilir.

Ekiple beraber alýnmasý gereken
kararlarda kendi baþýna karar
alma eðilimi gösterebilir.

Daha önceki ekip çalýþmalarýndaki
bilgi paylaþýmý ve karar alma
süreçlerindeki tecrübelerine iliþkin
örnek istenecek.

Uygulama: 16PF Kiþilik Envanteri 2003 - 02

Norm:      16PF 5. versiyon (2003)_Türk Normu

Rapor:       16PF Temel Yorum 2003-02

Sýra No:     39221

Takip No:

Firma:                 DBE Davranýþ Bilimleri Enstitüsü

Adý, Soyadý:          BAY X

Doðum Tarihi:

Cinsiyet:               Erkek

Eðitim:                   Üniversite

Uygulama Tarihi: 1 Aralýk 2003

BAY X - DBE Davranýþ Bilimleri Enstitüsü

Ýndeks      RS      Cevaplama Tarzý

Farklý Görünme Eðilimi      16      Geçerli Aralýkta

Genelden Sapma Eðilimi        2      Geçerli Aralýkta

Genele Aþýrý Uyum Eðilimi      41      Geçerli Aralýkta

Bütün cevaplama tarzý endeksleri normal sýnýrlar içindedir.

Puan Faktör

5 Baþkalarýyla Ýliýki

3 Stresi Yönetme

2 Düþünme Tarzý

1 Etkileme ve Ýþbirliði

6 Düzen ve Esneklik

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

Global Faktörler

Düþük      Orta             Yüksek

Sol Anlam

Ýçedönük

Rahat

Kabullenen

Duyarlý

Serbest

Sað Anlam

Dýþadönük

Endiþeli

Baðýmsýz

Gerçekçi

Kontrollü

Faktör

A

B

C

E

F

G

H

I

L

M

N

O

Q1

Q2

Q3

Q4

Gruba Ait Olma ............. 7

Problem Çözme ............. 7

Amaçlarýný
GerçekleÞtirme .............. 7

Baskýnlýk .................... 1

Spontanlýk.................. 2

Kurallarý Sorgulama ....... 5

Sosyal Giriþkenlik ...... 1
Mantýk veya
Duyguyu Kullaným ....10

Baþkalarýna Güven ........ 3

Soyuta Odaklýlýk ............ 3

Kendini Ýfade Etme
Tercihi .......................... 3

Kendini Sorgulama ........ 7

Yeniliðe Açýklýk .............. 3

Karar Verme Tarzý........... 5

Mükemmeliyetçilik ......... 7

Gerginlik .................... 2

Sol Anlam

Ýlgisiz

Somut

Olumsuzluklardan
Etkilenen

Alttan Alan

Sakýngan

Kurallarý Sorgulayan

Çekingen

Nesnel, Gerçekçi

Çözüm Yönelimli,
Pratik

Verilen Ýþe Odaklý

Tavrýný Belli Eden

Kendinden Emin

Olaný Sürdüren

Katýlýmcý

Esnek

Rahat, Sabýrlý,
Dayanýklý

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

16PF Profili

Düþük      Orta             Yüksek

Sað Anlam

Ýstekli

Soyut

Olumsuzluklara
Toleranslý

Baskýn

Spontan

Kurallara Baðlý

Giriþken, Gözüpek

Öznel, Duyarlý

Temkinli

Düþünce Yönelimli

Tavrýný Belli Etmeyen

Kendini Sorgulayan

Farklý Açýlardan
Bakabilen

Bireysel

Organize, Özdisiplinli

Gergin, Sabýrsýz,
Enerjik

Puan


