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YENI NESiL OGRENME KULTURU: CEVRIMICi OGRENME TOPLULUKLARI UZERINE BiR
INCELEME

THE NEW GENERATION OF LEARNING CULTURE: A REVIEW OF ONLINE LEARNING
COMMUNITIES

Fatma Kiibra CELEN”, Siileyman Sadi SEFEROGLU**

Ozet: Bilgi ve iletisim teknolojileri, bilgi toplumuna doniisiim siirecinde basta egitim alan1 olmak iizere her
alanda ve her yerde kullanilmaktadir. Bilgi paylasimini, bilginin degisimi ve gelisimini destekleyen bilgi ve
iletisim teknolojileri tabanli aragtirma-6grenme topluluklar1 (uygulama, ilgi alan1 vb.) 6grenme siirecini biitiin
paydaslar agisindan etkili ve verimli hale getirmektedir. Ogrenenlerin ve Ogreticilerin etkilesim iginde
bulundugu o6grenme topluluklari araciligiyla 6grenme amaglar1 dogrultusundaki anlamlandirmalar isbirligi
icinde yapilandirilabilir ve yeni &grenme durumlart igin yeterlikle gelistirilebilir. Ayrica Ogrenme
toplulugundaki O6grenme siireci kapsaminda; Ogrenenlerin biligsel bagimsizligi ve sosyal dayanismasi
desteklenebilmektedir. Sosyal bilgi yapilarinin ve egitsel deneyimlerin olusturuldugu, amagli ve rehberli
etkinlikler igeren egitim siirecinde, 6grenme topluluklar: bireysel (6znel) ve paylasimli (nesnel) diinyanimn bir
birlesimi olarak ele alinmaktadir. Her yerden erisilebilen Web araciligiyla 6grenme topluluklarinin ¢evrimigi
olarak yapilanmasi saglanabilmektedir. Bu dogrultuda egitim firsatlarina ve giincel bilgilere Internet araciligiyla
her an her yerden erisim olanagi saglanmakta, Ogrenenler arasi isgbirligi ve etkilesim teknoloji tabanl
uygulamalarla desteklenebilmektedir.

Bu calisma kapsaminda siirekli dgrenme siirecinde ihtiya¢ duyulan egitsel deneyime zaman ve mekan acisindan
esnek bir erisim firsat1 saglayan ¢evrimigi 6grenme siireci ¢evrimi¢i 6grenme topluluklarinin yapisi, ¢evrimici
ogrenen Ozellikleri ve ¢evrimici 6grenme ortamina iligkin 6zellikler agisindan ayrintili olarak ele alinmaktadir.

Anahtar Sézciikler: Cevrimigi Ogrenme, Ogrenme Toplulugu, Cevrimici Ogrenme Topluluklari, Yeni Nesil
Ogrenme, E-6grenme

Abstract: Information and communication technologies are used in all areas and especially in the field of
education in the process of transformation into an information society. Information and communication
technologies-based research-learning communities (application, interest, etc.) that support knowledge sharing,
exchange and development of information make the learning process effective and efficient for all stakeholders.
Through learning communities in which learners and instructors interact, meaningful meaning for learning
purposes can be structured collaboratively and adequately developed for new learning situations. In addition,
within the learning process in the learning community; cognitive independence and social solidarity of learners
can be supported. In the educational process which includes social knowledge structures and educational
experiences and includes purposeful and guided activities, learning communities are considered as a
combination of individual (subjective) and shared (objective) world. The online community of learning
communities can be provided via the Web, which can be accessed from anywhere. In this direction, access to
educational opportunities and up-to-date information is provided from anywhere at any time via the Internet,
and cooperation and interaction between learners can be supported by technology-based applications.

In this study, the online learning process, which provides flexible access to the educational experience needed in
the continuous learning process in terms of time and space, is discussed in detail in terms of the structure of the
online learning communities, the characteristics of the online learner and the characteristics of the online
learning environment.
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GIRIS

Bilgi ve iletisim teknolojileri, bilgi toplumuna doniisiim siirecinde basta egitim alani olmak {izere her
alanda ve her yerde kullanilmaktadir. Bilgi paylagimini, bilginin degisimi ve gelisimini destekleyen bilgi ve
iletisim teknolojileri tabanli aragtirma-6grenme topluluklar1 (uygulama, ilgi alan1 vb.) 6grenme siirecini biitiin
paydaslar agisindan etkili ve verimli hale getirmektedir (Weert, 2006). Ogrenenlerin ve dgreticilerin etkilesim
icinde bulundugu Ogrenme topluluklari aracilifiyla 6grenme amacglart dogrultusundaki anlamlandirmalar
isbirligi icinde yapilandirilabilir ve yeni 6grenme durumlart igin yeterlikler gelistirilebilir. Ayrica 6grenme
toplulugundaki Ogrenme siireci kapsaminda; Ogrenenlerin bilissel bagimsizligt ve sosyal dayanigsmasi
desteklenebilmektedir. Sosyal bilgi yapilarinin ve egitsel deneyimlerin olusturuldugu, amagli ve rehberli
etkinlikler igeren egitim siirecinde, 6grenme topluluklar: bireysel (6znel) ve paylasimli (nesnel) diinyanin bir
birlesimi olarak ele alinmaktadir (Garrison, 2011). Her yerden erisilebilen Web aracilifiyla 6grenme
topluluklarinin ¢evrimigi olarak yapilanmasi saglanabilmektedir. Bu dogrultuda egitim firsatlarina ve giincel
bilgilere Internet araciligiyla her an her yerden erisim olanagi saglanmakta, 6grenenler arasi isbirligi ve
etkilesim teknoloji tabanli uygulamalarla desteklenebilmektedir (Liu, Chen, Sun, Wible & Kuo, 2010).

Web ortami, 6grenme ve Ogretme siiregleri i¢in yeni yaklagimlar ve yeni potansiyeller olusturma
firsatlar1 sunan bir platformdur. Bu baglamda web bircok acidan dogal ve gercekci 6grenme deneyimlerine
dayal1 yaklagimlarin uygulanabilecegi ortamlar saglamaktadir (Phelps, 2003). Cevrimigi ortamlarda; laboratuvar
deneylerinin benzetimlerinin tamamlandig1 sanal laboratuvarlar, gelismig arama araclari, ¢evrimici olarak
yayimlanmig yazili veya basili metinler gibi bagimsiz ¢aligma siirecini destekleyebilen bireysel 6grenme araglari
kullamlmaktadir (Anderson, 2003). Ote yandan c¢evrimici Ogrenme siirecinde basarili olunabilmesi icin
katilimcilarin bazi 6zelliklere sahip olmasi veya bazi 6zellikleri gelistirmeleri gerektigi belirtilmektedir. Sun
(2014) gevrimigi Ogrenmedeki basarili 6grenenlerin anahtar Ozeliklerini, “bireysel motivasyon, bireysel
o0grenmeyi diizenleme ve bireysel 6grenmeyi yonetme” seklinde siralamaktadir. Ayrica 6grenme siirecine iliskin
0z diizenleme becerisi de g¢evrimi¢i Ogrenme ortamlari i¢in 6nemli bir 6zellik olarak vurgulanmaktadir.
Cevrimigi Ogrenme ortamlarinda Ogrenenlerin  6grenme gorevine ulagsmak ic¢in kendi O6grenmelerini
diizenlemeleri ve kendi etkilesimlerini izlemeleri; egitici ve meslektas sosyal buradaligi, baglilik hissi ve
o0grenme duygusu iizerinde etkili olmaktadir (Cho, Demei &Laffey, 2010). Etkilesim 6zelligi ¢evrimigi 6grenme
ortamlarinda sosyal buradalik ve topluluk hissinin gelismesine katki getirdigi i¢in, 6grenenlerin yeni bilgiler
edinme siirecini 6nemli sayilabilecek diizeyde desteklemektedir (Murphy & Cifuentes, 2001).

Bu ¢alisma kapsaminda siirekli 6grenme siirecinde ihtiya¢ duyulan egitsel deneyime zaman ve mekan
acisindan esnek bir erisim firsati saglayan ¢evrimi¢i 6grenme siirecinin (Anderson, 2008) cevrimici dgrenme
topluluklarinin yapisi, ¢evrimici 6grenen dzellikleri ve g¢evrimigi 6grenme ortamina iliskin 6zellikler agisindan
ayrintili olarak ele alinmasi amaglanmaktadir.

Cevrimic¢i Ogrenme: Tamimlamalar ve Kuramsal Cerceve

Cevrimigi 6grenme, “Internet teknolojilerinin, egitim etkinliklerinde, iletisim kurma ve isbirligi saglama
amaciyla kullanilmasina dayanan 6grenme ve Ogretme yaklasimi” olarak tanimlanabilir. Cevrimigi 6grenme
ayrica, “Internet basta olmak iizere farkli iletisim teknolojileri ve kablolu ve kablosuz olmak {izere farkl iletisim
kanallar1 araciligiyla sunulan 6grenme ortamlari” seklinde ortama vurgu yapilarak da tanimlanabilir. Bu
dogrultuda ¢evrimici 6grenme, Internet iizerinden sunulan &grenme iceriklerine zaman ve yer sinirlamasi
olmadan istenilen yerden, istenilen zamanda erisebilme olanagi saglamaktadir (Cole, 2000). Uzaktan egitimin
alt bileseni olarak da ele alinabilen (Anderson, 2008) cevrimici 6grenmeyle ilgili tanimlar genellikle; e-
ogrenme, Internet iizerinden 6grenme, dagitik dgrenme, ag iizerinden 6grenme, sanal 6grenme, bilgisayar
destekli 6grenme, web tabanli 6grenme ve uzaktan 6grenmeyi igermektedir. Biitiin bu kavramlarin ortak noktasi
ise dgrenen ile dgreticinin fiziki uzakligi, 6grenenlerin internet ve bilgisayar teknolojilerini kullanarak 63renme
igerigine erismesi, 6grenenlerin teknolojiyi kullanarak egitici veya diger Ogrenenlerle iletisime gegmesi gibi
ozellikleri icermesidir (Ally, 2008).

Cevrimici 6grenme siirecinde 6grenenlerin memnuniyeti, etkilesimi ve 6grenme siirecine bagliligr li¢
kuramsal ¢ergeve dogrultusunda ele alinabilir (Croxton, 2014). Bu kuramlar Bandura'nin (2001) Sosyal Bilissel
Kurami, Anderson'un (2003) Etkilesim Esdegerligi Kurami ve Tinto’nun (1993) Sosyal Biitiinlesme Kurami’dir
(Bkz. Sekil 1).
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Sekil 1. Cevrimici Ogrenme Siirecindeki Kuramsal Cerceveler

“Sosyal Biligsel Kuram” (Bandura, 2001) kisi, davranis ve ¢evre arasindaki ii¢lii iligkiyi incelemek ve bu
iligkinin ¢evrimigi Ogrenenlerin beceri- bilgi edinme, g¢evrimigi 0grenme siirecine iliskin memnuniyet ve
kalicilig1 kazanma durumlar lizerindeki etkisini degerlendirmek amaciyla kullanilabilmektedir.

Anderson'in (2003) “Etkilesim Esdegerligi Kurami”, ¢evrimici 6grenme siirecinde ortaya ¢ikan dgrenci-
Ogrenci, Ogrenci-Ogretmen ve Ogrenci-igerik gibi farkli bigimsel etkilesim tiirlerini incelemek ve bu tiir
etkilesimlerin 6grenen memnuniyeti ve gerceklesen O6grenmelerin kaliciligi {izerindeki etkisini incelemek
amaciyla kullanilabilmektedir. Bir ¢cevrimici 6grenme siirecinde dgrenci-6grenci, 6grenci-6gretmen ve grenci-
icerik etkilesim tiirleri iist diizeyde saglandiginda ¢ok daha memnuniyet verici bir egitsel deneyimin
olusabilecegine deginilmektedir.

Cevrimigi 6grenme siirecinde dgrenenlerin memnuniyeti, etkilesimi ve 6grenme siirecine bagliligi gibi
konularin incelenebilecegi kuramsal ¢er¢evenin iiclincii halkast Tinto'nun (1993) “Sosyal Biitiinlesme
Kurami”dir. Bu kuram, 6grenenlerin biitiinlestirilmesinin ¢evrimigi 6grenme siirecinde 6grenenlerin akademik
ortamda kalma ya da dgrenme siirecini birakma se¢iminde oynadigi rolii incelemek i¢in kullanilabilmektedir.
Ogrenenlerin fakiilte/personel ya da akran gruplar1 gibi akademik ve sosyal sistemlerle biitiinlestirilmesinin
saglanmas1 6grenme siirecinin devamlilig1 i¢in gereken &nemli bilesenlerden biridir. Ornegin ¢evrimici ders
stirecindeki 6grenen- 6gretim gorevlisi etkilesimi bir 6grenenin ¢evrimigi derse devam etmeyi tercih etmesinde
etkili olabilmektedir (Croxton, 2014).

Cevrimici Ogrenme Ortamlarinin Ozellikleri

Gliniimiiz toplumunda ¢esitli teknolojiler araciligryla bilgiye, bilgi kaynaklarina, iletisim ve isbirligi
ortamlarina/araglarina ¢ok daha kolay erisim saglanabilmektedir. Bu dogrultuda Sgrenenlerin 6grenmesi,
yeniliklerin tesvik edilmesi kapsaminda siirdiiriilebilir degisimin saglanmasi gerekmektedir. Bu degisim
teknolojik yenilikler ve ¢oziimler araciligiyla saglanamayacak kadar karmasik bir yapidadir. Ote yandan yeni
ogrenme ihtiyaglarina yonelik ¢oziimlerin arandigi bir ortamda cevrimigi 6grenme uygulamalart mevcut
potansiyeli ile 6ne c¢ikmaktadir (Salmon, 2005). Bu baglamda teknolojinin potansiyelini olumlu yo6nde
kullanabilmek igin 6grenen roliiniin pasif katilimer roliinden 6grenme deneyimini aktif olarak yapilandiran
Ogrenen roliine doniistiiriilmesi gerekliligi giindeme gelmektedir (Hedberg, 2006). Bunun i¢in 6grenenlerin ilgi
ve motivasyonlarina uygun, etkili, amaca yonelik, aktif ¢evrimigi 6grenme siireglerine ihtiyag duyulmaktadir.
Kuantum nesli olarak adlandirilan giiniimiiz 6grenenleri karmasik dijital diinyaya hizla uyum saglamaktadirlar.
Bu degisime ve beklentiye uygun olacak sekilde geleneksel simif ortamindaki eski 6grenme deneyimlerine
devam etmek yerine ¢evrimig¢i 6grenme deneyimi araciligiyla daha iyisinin yapilabilecegi sdylenebilir (Salmon,
2013).

Teknolojik yenilikler, bireylere zamansal ve mekansal farkliliklara ragmen iletisim ve isbirligi i¢inde
bulunabilme olanag: saglayarak dgrenme siireci igin dnemli bir firsat sunmaktadir (Harasim, 2006). Ote yandan
¢evrimigi 6grenmede uygun araclarin segilmesi dnemlidir. Bu siiregte kullanilan araglarin; 6grenme hedeflerine,
iletisim siirecine, hedef kitleye ait profillere, araca 6zgii avantaj ve dezavantajlara, biitceye uygun olarak
secilmesi gerekmektedir. Cevrimici 0grenme ortamlari; igerige erisim kolayligi, iletisim-isbirligi olanagi,
nitelikli tasarim ve iceriklerle birlikte 6grenen motivasyonuna iligkin ilgili unsurlar1 da igermiyorsa beklenen
etkiyi olusturamayabilir (Ally, 2008). Bu baglamda c¢evrimi¢i 6grenme ortamlarinin; memnuniyet, dikkat, ilgi,
giliven gibi motivasyon unsurlari iceren bir nitelikte olusturulmasi 6nerilmektedir (Keller, 1987). Bu unsurlar
sekil 2‘de sunulmaktadir.
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Sekil 2. Cevrimici Ogrenme Ortami I¢in Motivasyon Unsurlari

» Dikkat: Kursun baslangicinda ve kurs siiresi boyunca Ogrenenlerin dikkatini ve ilgisini ¢ekecek
cevrimig¢i materyaller ve 6grenme etkinliklerine yer verilmesi gerekmektedir.

* Giiven: Katilimcilara kazanimlar ile ilgili bilgi verilmeli ve kursun tamamlanmasi i¢in katilimcilar
cesaretlendirilmelidir. Igeriklerin; farkli stratejileri destekleyici, basitten karmasiga, bilinenden bilinmeyene
dogru siralanmasi gerekmektedir.

» Ilgi: Kurs igeriginin énemi ve kurs igeriginin katilimcilara saglayacagi katkilar konusunda bilgi
verilmesi gerekmektedir.

» Memnuniyet: Ogrenenlerin performanslariyla ilgili geri bildirim verilmesi ve &grenilenlerin gergek
hayatta uygulanabilecek nitelikte olmasi1 gerekmektedir.

Cevrimi¢i dgrenme ortamlari i¢in Onerilen ozellikler, 6grenme etkinlikleri, 6grenmenin aktarimi ve
etkilesim unsuru olarak {i¢ baslik altinda incelenebilir:

Ogrenme etkinlikleri, bireysel farkliliklara uygun, beklenen dgrenme ciktilarina ulagilmasinm destekleyici
nitelikte metin, ses, video tabanli materyaller igeren bir yapida planlanmalidir. Ayrica 6grenilenler ve kisisel
anlamlandirmalar yansitilabilmelidir (Ally, 2008). Ogrenenler bilgi ve ortamla etkilesime gegtiklerinde, yeni
bilgi, beceri ve tutum gelistirebilmektedir (Heinich, Molenda, Russell & Smaldino, 2002).

Osgrenmenin aktarimi, dgrenilenlerin gercek yasam deneyimlerine transfer edilebilir olmasiyla ilgilidir.
Bu beklenti sayede katilimcilar ¢evrimi¢i 6grenme ortaminda dgrendiklerinin Otesine gegerek daha yaratici
olmaya tesvik edilebilirler. Geri bildirimler iceren 6grenme etkinlikleri; &grenenlerin nasil 6grendiklerini
izlemelerini ve gerek duyuldugunda 6grenme yontemlerini degistirebilmelerini desteklemelidir (Ally, 2008).

Etkilegim, glinimiizdeki hizli gelismelerle birlikte mevcut teknolojik yeterlilikler araciligtyla e-6grenme
stirecinde desteklenebilecek boyutlardan birisidir (Moore, Dickson-Deane & Galyen, 2011). Cevrimigi 6grenme
stirecindeki etkilesim ii¢ diizey igeren bir gercevede ele alinmaktadir. Birincisi dgrenenlerin kendi 6grenme
siireglerini izleme ve diizenleme kapsamindaki kendi kendilerine etkilesimidir. Tkincisi 6grenen ile bilgi kaynag:
(materyaller, uzman kisiler vb.) arasindaki etkilesimdir. Ugiinciisii 6grenme hedefine ulagsmaya yonelik grenme
etkinliklerini igeren Ogrenen-ogretim siireci arasindaki etkilesimdir (Hirumi, 2002). Cevrimig¢i Ogrenme
ortamlarinda sosyal burdalik ve topluluk hissini tesvik ettigi icin etkilesim 6zelligi; 6grenenlerin yeni bilgiler
edinme siirecini destekleyebilmektedir (Murphy & Cifuentes, 2001).

Internet teknolojileri aracilifiyla zaman ve yer agisindan katilimeilara dzgiirliik saglayan, ayrica video
konferans, es zamanli olan-es zamanli olmayan mesajlasma vb. gibi teknolojik olanaklar araciligiyla
katilimcilarin bilgi-deneyim paylasiminda bulunabildikleri ¢evrimigi ortamlar yiiz yiize ortamlar kadar sosyal
etkilesim ve paylagim olanagi saglayabilmektedir (McConnel, Parker, Eberhardt, Koehler & Lundeberg, 2012).

Cevrimici Ogrenme Siireci ve Ogrenen Ozellikleri

Ogretme ve Ogrenme siireglerinde &grenmenin sorumlulugunun ve Ogrenme siirecinin kontroliiniin
birlikte ele alinmasi gerekliligi vurgulanmaktadir. Ogrenen yeterlilikleri ve 6grenme hedefleri dogrultusundaki
ogrenme siireci sorumlulugu ve kontrolii arasinda bir dengenin saglanmasi1 gerekmektedir (Garrison, 2011).
Cevrimigi 6grenme siirecinin genel olarak basariyla tamamlanmasi, 6z disiplin ve teknolojiye yakinlik gibi bazi
kisisel ozellikler ve beceriler agisindan farklilik gosterebilmektedir (Vu, Cao, Vu & Cepero, 2014). Cevrimigi
o0grenmedeki basarili 6grenenlerin anahtar 6zelikleri, bireysel motivasyon, bireysel 6grenmeyi diizenleme ve
bireysel 6grenmeyi yonetme olarak ifade edilebilir (Sun, 2014).
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Sekil 3. Cevrimici Ogrenme Siirecinde Basarili Ogrenen Ozellikleri

Bu arada cevrimi¢i Ogrenme siirecinde basarili olmak icin Ogrenenlerin sahip olmasi gereken
ozelliklerden bazilar1 (Beaudoin, Kurtz & Eden, 2009) asagidaki sekilde siralanabilir:

e Zaman yonetimini yapabilme

e  Siklikla e-postay1 kontrol edebilme

o  Sinirli destek ile 6grenebilme

e  Cevrimigi ortamda egitmenlerle iletisim kurabilme

e Ogrenme hedeflerine ulagabilmek igin kendine giiven duyabilme

e  Yapilandirilmamis ayarlarla bag edebilme

e  Cevrimigi ortamdaki diger 6grenenlerle iletisim kurabilme

e Temel diizeyde teknoloji kullanabilme

e Oz disiplin

Ogrenen ozellikleri, 6z diizenlemeli 6grenme, teknoloji 6z-yeterligi gibi dzellikler ¢evrimici 6grenme

sirecindeki dgrenme ¢iktilar1 iizerinde etkili olabilmektedir. Ornegin daha ©Once ¢evrimigi Ofrenme
deneyimlerine sahip d6grenenlerin, ¢evrimigi kurs slirecinde 6grenme stratejilerini daha etkili kullanabildikleri ve
bu sayede motivasyon seviyelerini yiikselttikleri belirlenmistir. Ayrica 6grenenlerin katildiklart ¢evrimigi kurs
stirecine iliskin yiiksek motivasyon seviyeleri, teknoloji kullanimi &z-yeterlik diizeylerini ve kurs
memnuniyetini de artirmaktadir. Bu dogrultuda daha yiiksek diizeyde teknoloji 6z-yeterligi ve ders memnuniyeti

olan 6grenenlerin, degerlendirme siirecinde daha basarilt bir performans sergiledikleri (Wang, Shannon & R0ss,
2013) sdylenebilir.

Muilenburg ve Berge (2007) cevrimig¢i 6grenmede 6grenen diizeyindeki engelleri olusturan temel
yapilari; (a) idari konular, (b) sosyal etkilesim, (c) akademik beceriler, (d) teknik beceriler, (¢) 6grenen
motivasyonu, (f) calismalar i¢in zaman ve destek, (g) maliyet ve Internet erisimi ve (h) teknik problemler olarak
ele almaktadir. Bu yapilar Sekil 4’te sunulmaktadir.

idari Sosyal Akademik Teknik Motivasvon Zaman ve N;Ilall"@t‘;e Teknik
Konular Etkilesim Beceriler Beceriler M Destek Er?;i::; Problemler

Sekil 4. Cevrimici Ogrenme Siirecinde Ogrenen Diizeyindeki Engeller

Cevrimigi Ogrenenlere gore, kursun tasarimi, dgrenen motivasyonu, zaman yonetimi ve cevrimigi
teknolojileri kullanabilme rahatlig1 bir ¢evrimigi 6grenme deneyiminin basarisini etkileyebilmektedir. Teknik
problemler, algilanan topluluk duygusunun eksikligi, zaman kisitlamalart ve ¢evrimigi derslerin amaglarinin
anlagilir olmayis1 ise ¢evrimi¢i 6grenme siirecine iligkin zorluklar olarak vurgulanmaktadir (Song, Singleton,
Hill & Koh, 2004). Ayrica bazi dgrenenlerin olumsuz akran etkileri, yas, cinsiyet, basar1 diizeyi gibi etkenler
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nedeniyle ¢evrimigi dgrenme siirecine uyum saglamasi zor olabilmekte, basar1 performanslarinda yiiz yiize
derslerde yapabileceklerine oranla azalma goriilebilmektedir (Xu & Jaggars, 2013).

Cinsiyet, yas, etnik koken, oOgrenim kurumunun tiirii, c¢evrimi¢i Ogrenme becerilerinin 06z
degerlendirilmesi, gevrimi¢i Ogrenmenin etkinligi, ¢evrimici 6grenme siirecinden alinan keyif, tamamlanan
cevrimigi derslerin sayisi ve ¢evrimici 6grenme siirecinde dgrenen diizeyindeki engellere etki eden degiskenler
olarak vurgulanmaktadir (Muilenburg & Berge, 2007).

Cevrimici Ogrenme Topluluklar

Cevrimici 6grenme topluluklari, dgrenenlere genis diinya ag1 (www) aracilityla her an her yerde internet
tizerinden giincel bilgilere erisebilme olanagi saglamaktadir. Cevrimici 6grenme toplulugu araciligiyla
Ogrenenler O6grenme siirecinde birbirleriyle etkilesime girebilmekte ve bu etkilesim O6grenme sinerjisi
tiretebilmektedir (Liu, vd., 2009). Cevrimi¢i 6grenme toplulugu; teknolojik olarak g¢evrimic¢i 6grenme ve
¢evrimi¢i toplulugun; kavramsal olarak &grenme ve topluluk kavramlarinin biitiinlesimini kapsamaktadir.
Cevrimigi 6grenme topluluklari; yonetici, kullanici, etkilesim ve igerik olmak {izere dort bileseni igermektedir
(Downes, 1999) (Bkz. Sekil 5).

YONETICI KULLANICI
Kayit, destek, Iﬁl;lllsel profil,
. 'keri;imivh. ullanici ana
= sayfasi vb.
v
s A a'/
ETKILESIM iCERIK
tartisma, mesaj, Dersler,
e-posta vb. ahistirmalar, vb.

Sekil 5. Cevrimici dg“'renme Toplulugu Bilegenleri

Bir toplulugun pargast olma isteginin insanlarin temel &zelliklerinden biri olduguna deginen Pappas
(2016) kisisel amaglar, dnceki kisisel-mesleki deneyimler gibi bireysel farkliliklar ya da konumsal uzaklik gibi
fiziki durumlar fark etmeksizin g¢evrimici Ogrenenleri memnun edebilecek ve ihtiyag duyduklari destegi
verebilecek g¢evrimigi 6grenme topluluklarinin olusturulabilecegini vurgulamaktadir. Bu baglamda g¢evrimigi
o0grenme toplulugu olusturulurken dikkat edilmesi gereken unsurlari; (a) g¢evrimigi 6grenenlerin ihtiyaglarinin
belirlenmesi, (b) ¢evrimi¢i ortamda uyulmasi gereken kurallarin belirlenmesi, (¢) uygun ¢evrimigi platformun
secilmesi, (d) katilimcilart tanitan bilgilere/baglantilara yer verilmesi, (e) ¢evrimigi 6grenme toplulugu lideri
atanmasi, (f) kaynaklara ve duyurulara her an ulasilabilecek merkezi bir iletisim alani olusturulmasi, (g)
gevrimigi Ogrenim toplulugunu genisletmek igin e-0grenim igeriginin paylasilabilir olarak sunulmasi, (h)
ogrenme toplulugu igcinde daha az sayida kisiden olusan alt topluluklarin olusturulmasi olarak siralamaktadir. Bu
ozellikler Sekil 6°da sunulmaktadir.

r.[ Cevrimici Ogrenenlerin ihtiyaclarinin Belirlenmesi ﬁ
ﬁ Cevrimigi Ortamda Uyulmasi Gereken Kurallarin Belirlenmesi ’j
r{ Uygun Cevrimici Platformun Segilmesi ﬁ
r{ Katilimailari Tanitan Bilgilere/Baglantilara Yer Verilmesi }j
r{ Cevrimici Ogrenme Toplulugu Liderinin Atanmasi j
r.t Merkezi Bir iletisim Alani Olusturulmasi ﬁ
ﬁ E-6grenme igeriginin Paylagilabilir Olarak Sunulmasi Jﬁ
r{ Alt Topluluklarin Olugturulmasi }j

Sekil 6. Cevrimici Ogrenme Toplulugu Olusturulurken Dikkat Edilmesi Gereken Ozellikler
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Cevrimici 6grenme topluluklar1 kisisel ve mesleki 6grenme ihtiyaglar1 dogrultusunda benzer ilgi
alanlarina veya ortak hedeflere sahip Kkisilerin; kaynaklarmi (bilgi, dokiiman vb.) paylagmak, calisma
stratejilerini gelistirmek, sorunlarini ¢6zmek, bireysel ve kurumsal performansi artirmak amaciyla bir araya
geldikleri 6nemli bir platform haline gelmektedir. Cevrimici mesleki gelisim toplulugu; yararli kaynaklari
paylasma, diger iiyelerle iletisim ve dayanigsma icinde calisma stirecini destekleyerek sosyal bir mesleki tutum
gelistirilmesini tesvik edebilmektedir (Tseng & Kuo, 2014).

Cevrimi¢i Ogrenme topluluklarindaki etkilesim o&zelligi Web 2.0 teknolojileri aracilifiyla da
desteklenebilmektedir. Ornegin ¢evrimigi 6grenme toplulugu aracihigryla kullanilan ag giinliigii (Blog) tabanli
ogrenme etkinlikleri ile mesleki uygulamalar ve deneyimlerle ilgili yansitma, tartisma, goriisme siiregleri tesvik
edilerek yapilandirmaci ve etkilesimli 6grenme ortamlart olusturulabilmektedir. Ag giinliigii tabanli ¢evrimi
o0grenme toplulugunda 6grenme siirecini anlamli ve siirdiiriilebilir yapan temel bilesenlerin ise; 6grenme
stirecine aktif katilim ve bireyler arasindaki etkilesim oldugu vurgulanmaktadir (Tang & Lam, 2014).

Cevrimici Ogrenme Topluluklarindan Ornekler

Cevrimi¢i Ogrenme topluluklar1 katilimcilara, igbirligi i¢inde Ofrenme deneyimi edinme, mesleki
deneyimlerini yansitabilme, diger katilimcilarla fikir aligverisinde bulunabilme ve bilgi-kaynak paylagiminda
bulunabilme gibi firsatlar saglayacak sekilde yapilandirilmaktadir (Wang & Lu, 2012). Farkli alanlara yonelik
cevrimigi 6grenme topluluklarindan 6rnekler asagida sunulmaktadir.

Acik Ders Malzemelerine Yonelik Ogrenme Topluluklart

TUBA Agik Ders Malzemeleri: Tirkiye’deki 6gretim elemanlari, 6grenciler ve kendi kendine 6grenenler
i¢in hazirlanmig Hacettepe, ODTU gibi tiniversitelerin iicretsiz ve agik egitsel kaynaklarina erigim saglanan bir
portaldir.

edX: Kar amact olmayan ve agik kaynak olan agik ders malzemesi saglayicisidir. Bilgisayar bilimi, dil
bilimi, mithendislik, psikoloji, yazi, elektronik, biyoloji veya pazarlama gibi ¢esitli alanlarda dersler mevcuttur.

X coune

Accelerate your
future. Learn
anytime, anywhere.

iy =2~ @ ranare Berkeley @) v @ R )
I - T
Sekil 7. eDX Ogrenme Toplulugu

MIT OpenCourseWare: MIT ders igeriginin web tabanli bir yayinidir. Bu platform ders materyallerini

Sekil 8. MIT OpenCourseWare Ogrenme Toplulugu

Egitim-Ogretim Alanyla Ilgili Ogrenme Topluluklart

Alison: Cok sayida katilimcist olan kiiresel bir ¢evrimigi 6grenme toplulugudur. Topluluk iyeleri zorunlu
ve sertifikali mesleki becerilerin gelistirilmesine yardimer niteliginde kaliteli gevrimigi egitsel kaynaklara
ulasabilmektedir.
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Sekil 9. Alison Ogrenme Toplulugu

Khan Academy: Khan Academy, Ogrenenlere kendi hizlarinda 6grenmelerini saglayan farkli dillerde
egitsel igerikler ve kigisellestirilmig bir 6grenme siireci sunmaktadir.

& Khan Academy

i 6grenebilirsin.

sorms ek

-

@ v

Sekil 10. Khan Academy Ogrenme Toplulugu

Future Learn: Bu c¢evrimi¢i 6grenme platformu, diinyanin onde gelen iiniversiteleri ve uluslararasi
taninmis kuruluslardan ¢ok ¢esitli kurslar sunmaktadir.

Future

s Categorles  Courses  Programs  Dagrees

Learn new skills, pursue your
interests, advance your career

Sekil 11. Future Learn Ogrenme Toplulugu

TeacherTube: TeacherTube, basta egitim videolarim1 paylagsmak isteyen egitimciler olmak iizere ilgili
kisilere yonelik olusturulmus g¢evrimigi bir topluluktur. Topluluk {iyeleri gesitli videolara ulasabilmekte, bu
videolar1 degerlendirebilmekte ve topluluk forumunda tartigsmalara katilabilmektedir.

: < N & 2] 2

Sekil 12. TeacherTube Ogrenme Toplulugu

Teachade: Teachade, egitimcilere yonelik bir 6grenme toplulugudur. Ayrica bir sosyal ag niteligindedir.
Topluluk iiyeleri, ¢evrimigi topluluk aracilifiyla ders plani, ses, video ve farkli ¢oklu ortam kaynaklarina
erigebilmekte ve bu tiir kaynaklar1 paylasabilmektedirler.
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Sekil 13. Teachade Ogrenme Toplulugu

Bilimsel ve Akademik Calismalara Yénelik Ogrenme Topluluklart

ResearchGate: Bu ¢evrimi¢i 6grenme toplulugu, bilim insanlar1 ve arastirmacilara yonelik mesleki
baglantilar saglayabilen bir ag niteligindedir. Cevrimig¢i 6grenme toplulugu iiyeleri meslektaglart ile baglanti
kurabilmekte, cesitli akademik yayinlara/calismalara ulasabilmekte ve belirli arastirma uygulamalari icin
isbirligi yapabilmektedir.

Advance your research

Discover scientific knowledge, and make your research visible

in " t

Sekil 14. ResearchGate Ogrenme Toplulugu

Academia: Bu akademik topluluk, akademisyenlerin diinyanin dort bir yanindaki insanlarin neyi
arastirdigini ve nigin arastirdigini kesfetmesine yardimci olmaktadir. Ogrenme toplulugu, farkli akademi
alanlarindaki yeni makalelerden ve gelismelerden haberdar olunmasini kolaylastirmaktadir.

ACADEMIA

Join 65,885,603 Academics —

Sekil 15. Academia Ogrenme Toplulugu

Dil Ogrenmeye Yonelik Ogrenme Topluluklart

Busuu: Bu 6grenme toplulugu dil 6grenmek isteyenlere yonelik olarak olusturulmustur. Topluluk {iyeleri
farkli tlkelerdeki diger insanlarla iletisime gegerek dil becerilerini gelistirebilmektedir. Busuu 6grenme
toplulugu Ingilizce, Ispanyolca, Almanca, Fransizca, Italyanca vb. dillerin 6grenilmesine yonelik etkilesimli
dersler igermektedir.

Sekil 16. Busuu Dil Ogrenme Toplulugu
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MyHappyPlanet: Istenilen bir dili 6grenme siirecinde bir 6grenme ortagi bulmay1 kolaylastiran kullanici
odakli bir topluluktur. Topluluk iiyeleri kendi kiiltiirlerine ve dillerine yonelik video ve ders paylasiminda
bulunabilmektedir.

£ My Planet

Learn a language from native speakers
around the world for free

Get started: find a language partner

lanet is the home for pecple learning

Sekil 17. My Happy Planet Ogrenme Toplulugu

Sonug olarak, ortak 6grenme hedeflerini ve beklentilerini paylasan bir grup 6grenenden olusan 6grenme
topluluklari; 6grenme siirecinde ihtiya¢ duyulan motivasyonu, destegi, dayanigmay1 tesvik edebilmektedir. Bu
baglamda bireysel 6grenme plani, mevcut beklentiler, bilgi ve beceriler dogrultusunda kisisel ya da mesleki
ihtiyaglara uygun 6grenme firsatlar1 saglayabilmesi agisindan cevrimigi 6grenme topluluklarinin 6nemli bir
potansiyele sahip oldugu sdylenebilir.
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EK-1: Cevrimici Ogrenme Topluluklarindan Orneklerle Ilgili Web Sayfalari

Web Sayfalarin Bagliklart Web Sayfalarin Erisim Adresleri
TUBA Acik Ders Malzemeleri http://www.acikders.org.tr/
edX https://www.edx.org/

MIT OpenCourseWare: https://ocw.mit.edu/index.htm
Future Learn https://www.futurelearn.com/
Khan Academy https://tr.khanacademy.org/
Alison https://alison.com/
ResearchGate https://www.researchgate.net/
Academia https://www.academia.edu/
TeacherTube https://www.teachertube.com/
Teachade http://www.teachade.com/
Busuu https://www.busuu.com/tr

My Happy Planet http://www.myhappyplanet.com/
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