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GIRIS

Bir toplum olarak ilerleyebilmek ve gelismis Ulkelerdeki refah diizeyine erisebilmek igin okullarda iyi bir
egitimin veriliyor olmasi gerektigi bilinen bir gergektir. Ancak okullarda iyi bir egitimin verilebilmesi, yani
Ogrencilerin basarili olabilmeleri icin okuldaki 6gretimin niteliginin yikseltilmesi gereklidir. Okullardaki
basari grafigi de, nitelikli 6gretmenler olmadan 6nemli diizeyde yikseltilemez. Baska bir ifadeyle, iyi
dgrencilere sahip olunabilmesi icin iyi dgretmenlere ihtiyac vardir (Ozyar, 2003; Seferoglu, 2003).
Ogretmenlerin de &gretmen yetistiren kurumlarda yetistirildikleri diisiiniildigiinde bu kurumlara biyiik
sorumluluklar dismektedir (Okgabol, 2000; Turkoglu, 1991). Ancak 6gretmenlerin istenilen nitelikte
olabilmeleri de bir takim standartlarin olmasina baglhdir. Bu standardi saglayacak yollardan birisi 6gretmen
yeterlikleridir.

Ogretmenler ve dgretmenlik meslegindeki nitelik konusu sadece Tiirkiye’de degil diinyanin pek cok
Ulkesinde cok sik giindeme gelen bir konudur. Ogretmenlik meslegi ve bu meslegi vyiiriiten
profesyonellerin meslegin gereklerini yerine getirisleriyle ilgili diizenlemeler Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
kurulusundan beri tizerinde hep konusulan bir konu olagelmistir. Ozellikle son 30 yilda gergeklestirilen ve
gerceklestirilmeye c¢alisilan dizenlemeler bu konuda ¢ok uzun vyillar siirebilecek c¢alismalarin da
isaretcileridir. 1998 yilinda 6gretmen yetistirme alaninda YOK tarafindan yapilan yeni diizenlemeler bu
halkanin en son zincirlerinden birisi sayilabilir.

Turk egitim sisteminde 6gretmen yetistirmede sik sik glindeme gelen degisik uygulamalar bu alanda
standartlasma konusundaki zorluklari da beraberinde getirmistir (Akyliz, 2003). Ozellikle 80’li yillarda
yasanan uygulamalar sisteme katilan 6gretmenlerin yeterlikleri konusunda da Milli Egitim Bakanhgini
(MEB) uzun yillar siiren hizmet-ici calismalariyla mesgul etmistir.

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu’nun 6gretmenlerin nitelikleri ve segimine iliskin 45. maddesinde,
“Ogretmen adaylarinda genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon bakimindan aranacak
nitelikler Milli Egitim Bakanliginca tespit olunur.” ifadesi yer almaktadir (MEB, 2002). Milli Egitim
Bakanligina yiiklenen bu sorumlulugun bir geregi olarak Mart 1999°da MEB ve (iniversite temsilcilerinden
olusan “Ogretmen Yeterlikleri Komisyonunca”, “egitme-6gretme yeterlikleri”, “genel kiiltiir bilgi ve
becerileri” ve “0zel alan bilgi ve becerileri” ana basliklarindan olusan yeterlikler belirlenmistir. Bu konuyla
ilgili olarak MEB’ca yayimlanan “Ogretmen Yeterlikleri” baslkl kitapta (MEB, 2002) bu yeterlikler
listesinde, cesitli kurumlarin gorisleri dogrultusunda gerekli bulunan bir takim degisikliklerin yapildigi
belirtilmektedir. 12 Temmuz 2002 tarihinde yrirlige konulan bu yeterliklerin asagidaki amaclarla
kullanilacagi ifade edilmektedir.

o Odretme yetistirme politikalarinin belirlenmesi,

e Odretmenlerin hizmet éncesi egitimi,

o Odretmenlerin segimi,

e Ogretmenlerin denetlenmedi ve performanslarinin dederlendirilmesi,
o Ogretmenlerin hizmet-ici egitimleri,

o Ogretmenlerin kendilerini gelistirmesi. (MEB, 2002, s. 4)
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Bu yeterlikler Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Midiirligiince dgretmen
yetistiren fakilte ve yiksek okullara gonderilerek, 6gretmenlerin belirtilen yeterliklere sahip olacak sekilde
yetistirilmesi istenmistir (Mahiroglu, 2004).

Milli Egitim Bakanliginca saptanan 6gretmen yeterlikleri “Egitme-Ogretme Yeterlikleri”, “Genel Kiltiir
Bilgi ve Becerileri” ve “Ozel Alan Bilgi ve Becerileri” alt basliklarindan olusmaktadir (MEB, 2002). Bu
yeterlik gruplarindan “Egitme ve Ogretme Yeterlikleri” 14 alt bdlim ve 206 yeterlik maddesinden
olusmaktadir.

Egitme ve 6gretme yeterliklerinin alt bélimleri sunlardir:

. Ogrenciyi tanima

. Ogretimi planlama

. Materyal gelistirme

. Ogretim yapma

. Ogretimi ydnetme

. Basariyi 6lgme ve degerlendirme
. Rehberlik yapma

. Temel becerileri gelistirme
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. Ozel egitime gereksinim duyan 6grencilere hizmet etme
10. Yetigkinleri egitme

11. Ders digi etkinliklerde bulunma

12. Kendini gelistirme

13. Okulu gelistirme

14. Okul—gevre iliskilerini gelistirme

Ote yandan 6gretmen yeterlikleriyle ilgili olarak “Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Midurligi”
(http://oyegm.meb.gov.tr/) biinyesinde c¢alisan komisyonlarca yeni bir “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik
Taslagl” (http://oyegm.meb.gov.tr/vet/) gelistirilmistir. Bu taslak “Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki gelisim”,
Ogrenciyi Tanima, “Ogrenme ve Ogretme siireci”, “Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme”, Okul-
Aile ve Toplum iliskileri” ve “Program ve icerik Bilgisi” olmak {izere 6 ana yeterlik bu yeterliklere iliskin 38
alt yeterlik ve 251 performans gostergesinden olusmaktadir.

Ogretmen Yeterlikleri ve Mesleki Gelisim

Bu calismada 6gretmenlerin mesleki gelisimi ve 6gretmen yeterlikleriyle baglantili olarak mesleki
gelisim konusunda neler yapilabilir konusu {zerinde durulacaktir. lyi bir &gretmenle ilgili
degerlendirmelere bakildiginda iyi bir 6gretmenin “kendisini mesleki ve kisisel agilardan sirekli olarak
gelistiren, kendisini gelistirmeyle ilgili firsatlari ve olanaklari arastiran ve degerlendiren 6gretmen”
seklinde bir tanimlama goze c¢arpar. Rauth ve Bowers (1986) da nitelikli insan giliciinde aranan temel
oOzelliklerin, isini iyi yapan, bilgi ile yasamayi 6grenen, kendisini siirekli gelistiren insan tipi oldugunu
belirtmektedir.

Bilgi, beceri, yetenek ve meslekte 6grenmek icin gerekli kosullar olarak tanimlanabilen mesleki gelisim
kavrami son vyillarda egitimin gelistirilmesi ¢alismalarinda en énemli faktor olmustur (Seferoglu, 2001a).
Ogretmenlik meslegini gelistirme konusunda yapilan arastirmalar da daha iyi 6gretime ve daha iyi okullara
sahip olabilmek icin mesleki egitimin bir zorunluluk oldugunu belirtmektedirler (Seferoglu, 2003). Mesleki
acidan iyi yetisen 6gretmenler 6grencileri icin olumlu 6grenme kosullari saglayabilir. Ancak 6gretmenler
surekli olarak farkli 6grenci gruplariyla birlikte olmaktadirlar. Bu farkliliklar; farkh yas gruplari, farkl
dizeyler, farkl konu alanlari ve farkli sosyo-ekonomik yapi seklinde ortaya gikabilmektedir. Bu durumlar,
ogretmenlerin farkh yaklasim, yontem ve teknikleri kullanmalarini gerekli kilmaktadir. Ancak 6gretmenin
bircok farkh soruna ¢dzim {liretecek bir makine olmadigi da gbz dnlinde tutulmalidir. Bu ylzden de nitelikli
o6gretmen ve nitelikli 6gretim icin mesleki gelisim konusunda 6gretmenlere saglanmis sirekli bir destegin
varligi cok biyik 6nem tasimaktadir.

Ogretmenlik mesleginin lke kalkinmasindaki rolii giinimiizde biitiin toplumlar tarafindan bilinmekte
ve bununla ilgili olarak gesitli diizenlemeler yapilmaktadir. Ogretmenlik mesleginin gelistirilmesi alaninda
yapilan arastirmalar, bu meslegin geregince yiriitilmesi ve okullardaki egitimin kalitesinin yukseltilmesi
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icin mesleki gelisimin bir zorunluluk oldugunu géstermektedir (The Holmes Group, 1986). Clnki “eger
O0gretmen meslekte 6greniyorsa, o 0gretmenin sunacagl egitim hizmetinin kalitesi de yliksek olur”. Bu
ylzden okullarda verilen egitimin kalitesini iyilestirmek icin 6gretmenlere mesleki agidan kendilerini
gelistirme olanaklari taninmalidir (Seferoglu, 1999).

Ogretmenlere mesleki gelisim olanaklari saglanmasinin gerekliligine bir baska neden olarak 6gretmen
egitimi veren kurumlarda onlarin yeterince veya uygun bir sekilde vyetistirilmeyisleri gosterilebilir.
Ogretmen adaylari ihtiyaclari olan mesleki egitimi tam olarak alamadan mezun olmaktadirlar. Bu yiizden
hizmet icinde mesleki gelisim konusunda bir destek saglanmalidir. Tirkiye'deki 6gretmen profili
incelendiginde halen gorevde bulunan bircok 6gretmenin birakin 6gretmen adayi olarak iyi bir egitim
almayi, 6gretmen yetistiren bir kurumdan bile mezun olmadiklari gorilecektir. Bu durum mesleki egitim
ihtivacini daha belirgin olarak ortaya koymaktadir. Rosenholtz (1985) 6gretmenlerin sinifta basaril
olabilmeleri igin becerilerinin giincellestirilmesi gerektigini, yani 6gretmenlerin glinimiiz kosullarinda daha
etkili olabilmeleri icin gerekli becerilere sahip olmalarinin saglanmasi gerektigini ileri sirmektedir.
Kendilerine profesyonel yardim verilen 6gretmenler, bir takim egitim etkinlikleri sonucunda bilgi ve
becerilerini artirabilir ve bunun sonucunda da daha iyi birer 6gretmen olabilirler.

Mesleki gelisimin gerekliligine iliskin bir baska gerek¢e mesleki basarinin genellikle daha fazla basariyi
beraberinde getirdigi olabilir (Rosenholtz, 1985). Basarili deneyimlere sahip 6gretmenler kendi yetenek ve
becerileriyle ilgili olarak daha fazla kendine gliven duygusu gelistirirler. Bunun bir sonucu olarak daha etkili
ve verimli olabilmek i¢in kendilerini gelistirme yolunda arayislar icinde olurlar ve bunun icin daha ¢ok ¢aba
gosterirler.

Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimleri igin Milli Egitim Bakanligi biitcesinden ayrilan payin yetersiz
oldugu bilinmektedir. Ancak 6te yandan hizmet-igi egitim i¢in daha fazla kaynak ayrilmasi, sonucun daha
iyi olacaginin garantisini de vermemektedir (OECD, 1998). Her seyden dnce 6gretmenlerin bu etkinliklerin
onemine inandirilmalari gerekmektedir.

Hizmet icinde gercgeklestirilen mesleki egitim programlariyla ilgili olarak yapilan arastirmalarda,
uygulanan programlarin etkili olabilmesinde, kurum disindan gelen danismanlarin yerine kurum igi
uzmanlarin (6gretmenlerin uzmanhginin) ve onlarin karar verme sireglerine katimlarinin 6nemli oldugu
gercegine ulasiimistir. ABD’de federal yonetim tarafindan desteklenen ve uygulanan 293 “okul gelistirme
programi“ni inceleyen Berman ve MclLaughlin (1978) bir mesleki gelisim programinin etkili olabilmesinin
temelinde 6gretmenlerin mesleki deneyimlerinden yararlanilmis olmasinin ve karar alma siireglerinde
onlarin da rol almalarinin saglanmasinin yattigini belirtmektedir.

Baska bir ifadeyle, bir mesleki gelisim programi tasarlanirken alan disindan profesyoneller yerine bizzat
Ogretmenlerin goris ve duslincelerine basvurulmalidir. Berman ve MclLaughlin’in (1978) de vurguladigi
gibi alan disindan kisilerin sundugu yardimlar veya ¢6zim onerileri ¢ok genel ve bazen de sorunlari
¢6zmekten uzak olabilmektedir. Oysa sorunun bizzat iginde olan 6gretmenler ¢6ziim Onerebilecek en iyi
pozisyondadirlar. Konuya bu acgidan bakildiginda sorunlari bizzat yasayan 6gretmenlerin, en gercekgi
saptamalari yapabilecekleri ve uygulanabilir ¢dziim 6nerileri sunabilecekleri sdylenebilir. Ote yandan
mesleki egitim programi 6nemli 6l¢lide 6gretmenin katkisini iceriyorsa, onlarin programi sahiplenmeleri ve
programin verimli olmasi igin daha ¢ok ¢caba harcamalari da dogal olacaktir.

Egitimin gelistiriimesinde 6gretmenin roll gliniimiizde herkes tarafindan bilinmektedir. Bir toplumun
kalkinmasi icin dncelikle yetismis insan glicline ihtiyag vardir. Yetismis insan gliclinli saglayacak kurumlar
ise okullardir. Bir okulun iyi olabilmesi de biyik 6lclide 6gretmenler tarafindan verilen egitimin kalitesine
bagldir. Ogretmenin mesleki acidan yetismislik diizeyi sunacagi egitimin kalitesinin dnemli bir belirleyicisi
olarak distindlebilir. Ogretmenin iyi olmasi onun hem hizmet dncesinde iyi yetistirilmesi, hem de hizmet
icinde kendisini gelistirecek olanaklardan yararlanmasini saglamakla olasidir. Bunun i¢in de 6gretmene her
yonden destek olunmalidir ki, 6gretmen kendisini hem kisisel olarak hem de mesleki agidan gelistirebilsin
(Seferoglu, 2001b).

Ogretmen yeterlikleriyle ilgili nasil bir siniflama yapilirsa yapilsin, bu yeterlikler bir biitiin olarak ele
alinmahdirlar. Clinki bu vyeterlikler birbirlerini tamamlayici o6zellikler icermektedirler. Milli Egitim
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Bakanlginca saptanan ve 14 alt bélimden olusan “Egitme-Ogretme Yeterlikleri’nde &gretmenlerde
bulunmasi beklenen 6zelliklere bakildiginda bu durum daha iyi anlasilabilir:

1.

10.

11.

12.

13.

14,

Nitelikli bir 6gretmen, sinifinda etkili 6grenmelerin gerceklesmesi icin 6grencilerinin 6zelliklerine uygun
O6grenme yasantilari saglamaya calisir. Ancak 6gretmenin 6grencilerinin 6zelliklerini taniyabilmesi igin
de onlarin gelisim ozelliklerini ve bu o6zelliklerin 6gretme-6grenme siireclerinde nasil dikkate alinmasi
gerektigini biliyor olmasi gerekir.

Etkili bir 6gretmen, yalnizca gerekli planlari yapmakla kalmaz ayni zamanda planlamanin gerekliligine de
inanir ve bunun gereklerini yerine getirir.

Nitelikli bir 6gretmen, iyi hazirlanmis bir 6gretim materyalinin 6grenmeye etkisini bilir, farkli
dizeylerdeki 6grencilere hitap edebilen, degisik 6zelliklere sahip materyalleri gelistirebilir ve bunlar
amacina uygun bir sekilde kullanabilir.

Nitelikli bir 6gretmen, 6grenmenin nasil gergeklestigi, 6grencilerin bilgiyi nasil edindikleri, becerileri
nasil kazandiklari ve etkili 6grenmelerin gergeklesmesi icin hangi yaklasim, yontem ve tekniklerin
kullanilmasi gerektigini, bu yaklagim-yontem ve tekniklerin tstinlikleri ve sinirhhklarini bilir.

Nitelikli bir 6gretmen, 0Ogrencilerin etkin bir sekilde 6grenme sirecine katilmalarini ve kendi
o0grenmelerinde sorumluluk almalarini saglar. Bunun gergeklesmesi igin de bireysel ve grup ¢alismalari
dizenler ve bunun bir geregi olarak 6grencilerin birbirleriyle etkilesim icinde olmalarini saglar.

iyi bir 6gretmen ogrencinin, beklenen davranislari ne derece kazandigini, nasil &grendigini ve
aksamalarin oldugu durumlarda ne gibi onlemler alinabilecegini bilir. Degerlendirmenin 6gretim
surecinin vazgecilmez bir pargasi oldugunu ve farkh degerlendirme stratejilerini kullanmak gerektigini
bilir.

Nitelikli bir 6gretmen, 6grencileri gudilemede, 6grenme ve calisma aliskanliklari kazandirmada ve
meslek segimine yonelik konularda onlara yardim igin gerekli kaynak ve yontemlerin neler oldugu bilir.
Biitiin 6grencilerin temel becerilerinin gelistirilmis olmasi onlarin birer birey olarak daha etkili
olmalarina yardimci olur. Bunun bilincinde olan nitelikli bir 6gretmen de 6grencilerin temel becerilerini
gelistirmek icin gerekli dnlemleri alir.

Bir 6gretmen, hangi alanda 6grenim gormis olursa olsun meslege atandiginda “bedensel, ruhsal ve
zihinsel 6zellikler agisindan” degisik 6zelliklere sahip 6grencilerle karsilasabilir. Nitelikli bir 6gretmen bu
tir ozel egitime gereksinim duyan 6grencilere, onlarin 6zelliklerine uygun 6zel egitim olanaklar ve
firsatlarini sunma konusunda gerekli donanima sahiptir. Bu baglamda, 6grenmede 6zel egitimi
gerektiren alanlari ve 6grenci Ozelliklerinin 6grenme ve performanslarini nasil etkiledigini bilir ve
ogretim etkinliklerini buna uygun bir sekilde tasarlar.

Okulun, cevrenin her tarli ihtiyacini karsilayan bir toplumsal kurum oldugu gerceginden hareketle
o6gretmenlerin gorevlerinin yalnizca 6rgin egitimle sinirh olmadigi sdylenebilir. Bu ¢ercevede, nitelikli
bir 6gretmen, yetiskinlerin nasil 6grendiklerini bilir ve onlarin kisisel ve mesleki gelisimlerini
destekleyecek ortamlari yaratma konusunda gerekli donanima sahiptir.

Ogretim siirecini daha verimli kilmanin yolunun okul yénetimiyle yakin bir isbirligi icinde bulunmaktan
gectigi gercegini her 6gretmenin bilmesi gerekir. Etkili bir 6gretmen de bunun gereklerini yerine getirir
ve ders disi etkinlikleri planlar, ydnetir ve degerlendirir.

iyi bir dgretmen, mesleki ve kisisel agilardan kendisini siirekli olarak gelistirir, kendisini gelistirmeyle
ilgili firsatlari ve olanaklari arastirir ve degerlendirir.

Ogretmenden okulun isleyisiyle ilgili gériis ve ®neriler gelistirmesi, okulun sorunlarina ilgi duymasi
beklenir. Bu amagla nitelikli bir 6gretmen egitim sisteminin ve okul 6rgiitiintin yap!i ve isleyisini bilir.
Ogretme siireclerinde harcanan cabalarin bosa gitmemesi icin bir 6gretmenin 6grencilerin bireysel
gelisimleriyle yakindan ilgilenmesi gerekir. Bu amagla nitelikli bir 6gretmen veli ve diger ilgili kisilerle
ishirligi yapmanin 6nemini bilir.

Bu listeye bakildiginda nitelikli bir 6gretmenden beklenenlerin biraz gercek¢i olmadigi dusindlebilir.
Ogretmenlerin, farkh ortamlarda ve farkli 6zelliklere sahip hedef kitlelerine ydnelik olarak kullanabilmesi
icin bircok beceriye sahip olmasi beklenmektedir. Ancak 6gretmenin birgok farkli soruna ¢d6ziim tretecek
bir robot olmadigi da bilinmektedir. Bu yiizden de 6gretmen yeterlikleriyle ilgili olarak zihinlerde soru
isaretleri uyanabilmektedir. Ote yandan bir 6gretmenin &gretim siirecinde etkili olabilmesi icin bu
becerilerin varligi da gereklidir. Bu asamada “peki dyleyse ne yapilabilir?” sorusunun yaniti aranmalidir.

Bu beceriler her 6gretmende ayni diizeyde olmayabilir. Bazi 6gretmenler planlama veya materyal
gelistirme konusunda daha gli¢liiyken bazi 6gretmenler de 6rnegin “6lgme ve degerlendirme” veya “6zel
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egitim” konusunda kendilerini gelistirmis olabilirler. Ne yapilabilir sorusunun yaniti da farkli alanlarda
glcli olan 6gretmenlerin sahip olduklari bilgi ve becerileri baskalariyla paylasmalarinda yatmaktadir.

Bakanhgimizin hizmet-ici egitim konusunda yeterli bir destegi saglayamadigi bilinmektedir. Aslinda bu
durum sadece lilkemize 6zgi bir durum da degildir. Bir takim gelismis batil Gilkelerde de hizmet-ici egitim
konusunda benzer sikintilar yasanmaktadir. Nitelikli 6gretmen ve nitelikli 6gretim icin mesleki gelisim
konusunda 6gretmenlere saglanmis siirekli bir destegin varligi ¢cok biyik énem tasimaktadir. Ancak eger
bu sirekli destek merkezi yonetimlerce karsilanamiyorsa alternatif yollar aranmalidir. Bu yollardan birisi
okul temelli programlar dizenlenerek kurum iginde var olan kaynaklarin kullanilmasi olabilir. Yani
ogretmenlerin birbirlerini egitmelerinin saglanmasiyla bir hayli yol alinabilir.

Ogretmenlerin Basvurabilecekleri Bilgi Kaynaklari

Ogretmen niteliklerinin yiikseltiimesi konusunda ele alinabilecek bir baska secenek de bilgisayar temelli
teknolojilerin ve iletisim teknolojilerinin kullaniimasi olabilir. Milli Egitim Bakanhginin bilisim
teknolojileriyle ilgili olarak gergeklestirdigi calismalar ve sundugu hizmetler, bu hizmetlerden
yararlanabilenler icin 6nemli birer kaynak niteligindedir.

Ornegin Milli Egitim Bakanhginin (http://www.meb.gov.tr/) Web sitesi araciligiyla ¢ok cesitli kaynaklara
ulasmak miimkiindiir. MEB Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhg (http://ttkb.meb.gov.tr/) “Ogretmenler Portall”
baslikli site lizerinden (http://ttkb.meb.gov.tr/ogretmen/) yeni 6gretim programlariyla ilgili bilgiler, plan 6érnekleri,
ders materyalleri v.b. gibi gesitli kaynaklari, Egitim Teknolojileri Genel MidirlGglince hazirlanan “Ders
Destek Merkezi” baslkli bolimde (http://egitek.meb.gov.tr/dersdesmer/DersDestek/dersdestekmerkezi/ana/dds_anasayfa.htm)
web tabanli 6gretim materyalleri ve “Egitim MedyasI” baslikli (http://egitek.meb.gov.tr/Medya/Dizin1/Vcd.html)
bolimde degisik konu alanlari ve farkli diizeyler i¢in ¢esitli formatlarda egitim medyasi (video kasetler, ses
kasetleri, filmler, film seritleri, VCD gibi) kullanima sunulmaktadir.

Ote yandan, farkl tirdeki bilgi kaynaklarini, degisen kullanici gereksinimleri dogrultusunda gelistirmek
ve yeniden dizenleyerek kullanima sunmak (zere Egitim Teknolojileri Genel MudurlGgi
(http://egitek.meb.gov.tr/)  blnyesinde olusturulan bir birim olan “Bilgiye Erisim Merkezi"nde
(http://bem.meb.gov.tr/) kitaplar, video kasetleri, filmler, saydamlar, ses kasetleri, CD-DVD-VCD’ler, afisler
arastirmacilarin hizmetine sunulmus durumdadir (MEB, 2003). Herhangi bir konuda arastirma yapmak
isteyenler bu merkezde video/TV izleyebilmekte, video disk ve DVD okuyucusu, muzik seti ve bilgisayar
kullanabilmektedirler.

Yine il ve ilge Milli Egitim Mudrliklerinin islevlerinin bilgi teknolojileri destegiyle yiritilmesi amaciyla
Milli Egitim Bakanhg Bilisim Sistemi (MEBBiS) (http://www.meb.gov.tr/mebedevlet/mebsis.htm) projesinin bir alt
sistemi olarak olusturulan ve ILSIS (http://ilsis.meb.gov.tr/) olarak adlandirilan yénetim bilgi sistemi projesi
“Internet hizmetleri, intranet hizmetleri, teknik destek ve bakim hizmetleri, elektronik posta hizmetleri,
ILSIS uygulama yazilimlari, karar destek calismalari, egitim calismalari, web tabanli uygulamalar, merkezi
veritabani olusturma galismalari” gibi ¢alisma alanlarinda hizmet sunmaktadir.

Bunlarin yaninda ayrica ylzlerce bireysel ve kurumsal web siteleri
(http://yunus.hacettepe.edu.tr/~sadi/egitim/info.ntml) araciliglyla sunulan kaynaklar 6gretmenlere, “plan hazirlama”
ve “materyal gelistirme” gibi onlarca degisik konuda yardimci ve yol gosterici olmaktadir. Biitlin bu
kaynaklardan yararlanmak ve/veya bu kaynak havuzuna kendi deneyimlerini paylasarak katkida bulunmak
blyiik 6l¢tide bireylerin kendi sorumlulugudur.

Ogretmen yeterlikleri konusunda 6zellikle batili ilkelerdeki alan yazin (literatiir) incelendiginde
teknoloji yeterliklerinin 8gretmen yeterliklerinin ayrilmaz bir pargasi oldugu géze carpmaktadir. Ulkemizde
yapilan arastirmalarda da oOgretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin teknoloji okur-yazari olmayi bir
O6gretmenin 6nemli bir niteligi olarak gérdukleri anlasiimaktadir (Seferoglu, 2004).

Ogretmenler, mesleki acidan yeterli olmadiklarini disiindiikleri alanlarda, elektronik ortamlardan
yararlanarak ve elektronik kaynaklari kullanarak kendilerini gelistirebilirler. Hizla degisen ve gelisen
dinyamizda, bu durum, yalnizca 6gretmenler icin degil, bir toplumdaki bitin bireyler icin kendilerini
gelistirme agisindan énemli ve gereklidir. Ancak glinimizde 6gretmenlerin biyik bir boliminin teknoloji


http://www.meb.gov.tr/
http://ttkb.meb.gov.tr/
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http://egitek.meb.gov.tr/dersdesmer/DersDestek/dersdestekmerkezi/ana/dds_anasayfa.htm
http://egitek.meb.gov.tr/Medya/Dizin1/Vcd.html
http://egitek.meb.gov.tr/
http://bem.meb.gov.tr/
http://www.meb.gov.tr/mebedevlet/mebsis.htm
http://ilsis.meb.gov.tr/
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okur yazarhigi konusunda bir eksiklik yasadigi da bilinmektedir. Teknoloji okur-yazarliginin giinimiizde ne
kadar 6nemli oldugu distnildiginde bu konuda deneyimli adaylarin sisteme girdiklerinde cevrelerine
getirecekleri katkilar da daha iyi anlasilir.

Teknolojinin 6grenme-6gretme siireclerindeki potansiyeli biitin egitimciler tarafindan bilinmekte ve
glici kabul edilmektedir. Ancak bu potansiyel onlarin ginlik mesleki ve kisisel yasamlarini ¢ok az
degistirmektedir. Egitimcilerin teknoloji yeterlikleri onlarin sunacaklari hizmeti dogrudan etkileyecegi icin
egitim etkinliklerini gelistirme c¢abalarinda teknolojinin etkili bir sekilde kullaniminin saglanmasinin ¢ok
onemli bir faktér oldugu sodylenebilir. Bu nedenle éncelikle 68retmenlerin teknoloji okur-yazari olmalari
yolunda ¢aba harcanmali ve bu c¢abalarin bosa gitmemesi icin yani kazandirilan becerilerin kullanilmayarak
unutulmamasi icin becerileri kullanabilecekleri ortamlarin da sunulmasi gereklidir. Aksi halde hem bosa
zaman ve emek harcanmis olunacak hem de kazandiklari becerileri kullanamayan bir kitle yaratilarak
onlarin “nasil olsa bir ise yaramayacak” dusiincesiyle kendilerini edilgen bir duruma sokmalarina yol
acilabilecektir.
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