EGITIM DURUMLARININ
DUZENLENMESI



Program gelistirme strecinin Ucuncu ogesi
“0grenme-ogretme sureci”dir.

— Egitim durumlari olarak da bilinen bu 6ge
“NASIL?” sorusuna yanit arar.

— Egitim durumlari, 6grencilere istendik 6zelliklerin
kazandirilmasini saglayan 6grenme yasantilarinin
dizenlenmesi boyutunu ifade etmektedir.



Egitim Durumlarinin DUzenlenmesi

e Egitim durumlari;

— Ogrenci acisindan 6grenme yasantilari dizenegi

— Ogretmen acisindan da 6gretme yasantilari
dizenegidir.

— Ogrenme yasantilari 68renciye ve dgretmene
donlk olarak planlanmalidir.



Egitim Durumlarinin DUzenlenmesi

e Ogrenme yasantilari;

— Giris ya da hazirlik etkinlikleri
— Gelisme etkinlikleri

— Sonuc etkinlikleri

olarak planlanmalidir.



Egitim Durumlarinin Dizenlenmesi - Ogrenme
Durumlari

* Giris ya da hazirlik etkinlikleri: 6grenme
yvasantilari dizenlenirken 6ncelikle bireye,
Uzerinde calistigi bir dersin ya da Unitenin
sonunda hangi davranis, dzellik ve beceri
kazanacagi onceden bildirilmelidir.

— Birey hedeften haberdar edilmelidir.

— Bu hedefe ulasmak icin nasil bir bilgi icerigine
gereksinim duyuldugu bildirilmelidir.

— Ogrencilerin derse ydnelik 6n 6grenmeleri
gerceklestirilmelidir (hazirlik sorulari).




Egitim Durumlarinin DUzenlenmesi

* Gelisme etkinlikleri: On 6g8renmeleri ve hazirlik
calismalarini yerine getiren égrenci, yeni bilgi,
Ozellik ve becerileri almaya hazir hale
gelmektedir.

* Sonuc etkinlikleri: Bu bolimde bir ders ya da
Unite islendikten sonra yapilmasi planlanan
etkinlikler yer almaktadir. Or: portfolyo,
bireysel calisma, arastirma projesi vb.




Egitim Durumunun Ozellikleri

* Hedefe gorelik,
* Ogrenene gorelik,

e Ekonomiklik



Egitim Durumunun Ozellikleri

 Hedefe gorelik: Bir egitimsel yasantinin gecerli
olabilmesi icin dncelikle hedeflere uygun,
hedefleri gerceklestirici nitelikte olmasi

gerekir.

* Bu nedenle 6grenme yasantilarinin
kazandirilacak hedeflere gore dizenlenmesi

gerekmektedir.



Egitim Durumunun Ozellikleri

e Ogrenene gorelik: 6grenme-dgretme
yasantilarini sadece yontem-teknik, arac-gerec,
ortam, sutre olusturmaz.

— Ogrenme-08retme yasantilari icerisinde 6grenci de
en onemli 6gelerden biridir.

— Ogrenme-08retme yasantilari 6grenciye goreedici
dizenlenmelidir.

— Ogrenci dizeyine uygun olmali, 8grencilerin

hazirbulunusluk durumlarina uygun olarak
dizenlenmelidir.



Egitim Durumunun Ozellikleri

* Ekonomiklik: Ogrenme yasantilarinin
duzenlenirken, 6gretmenin en az zaman
harcayacagl, etkili 6grenmeyi saglayici
vasantilardan secilmesi ya da dizenlenmesi
gerekmektedir.

— Hem kullanilacak arac-gerecler hem de zaman
acisindan ekonomik olmalidir.



Egitim Durumlarinin DUzenlenmesi

Egitim durumlari dizenlemede dnemli
degiskenler:

* Ogretim stratejileri
* Ogretim yontem ve teknikleri
e Ogretim materyalleri



Egitim Durumlarinin Degiskenleri

e Egitim durumlarinin degiskenleri;
— lpucu
— Pekistirec
— Donut
— Duzeltme
— Tekrar
— Katilim



Egitim Durumlarinin Degiskenleri

* |pucu: Ogrenciye 6grenme-6gretme siirecinde
neler yapacagini ve bunlari nasil yapacagini
ogretme amaci guder

* Nelerin yapilmasi ve nelerin 6grenilmesi
gerektigi

* Ogrenciyi diisinmeye sevk eder.



Egitim Durumlarinin Degiskenleri

e Katilma: Etkili 6grenmek icin 6grencinin
kendisine verilen ipuclari ile bir seyler yapmasi
gerekir

* Ogrencinin 68renme sirecine etkin katilimi
arttikca, gudulenme ve kalicilik da artmaktadir.



Egitim Durumlarinin Degiskenleri

e Pekistirec: Pekistirec, bir davranisin gorilme
sikligini artirma islemidir.

— Istendik davranislari artirmak icin olumlu,
istenmedik davranislari da ortadan kaldirmak icin
olumsuz pekistirecler kullanilr.

— Pekistireclerin secimi ve uygulanma sikligi ise
dikkat edilmesi gereken en 6nemli iki faktordur.



Egitim Durumlarinin Degiskenleri

* DOnut ve DUzeltme: Ogrenciyi 6grenmeleri
hakkinda bilgilendirmek olarak tanimlanan
donut, 6grencileri dogru-yanlis ya da
eksikliklerini bildirmesi acisindan onemli bir
ogedir.

* DOnlt, 6grenciye dogru ve yanlislarini
bildirirken, diizeltme ogesi ise yanlis ve
eksikliklerini giderir.



Egitim Durumlari

* Ogrenme-6gretme ortaminin diizenlenmesinde
asagidaki asamalarin gerceklestirilmesi de basarinin
artmasina katki saglamaktadir.

— Dikkati cekme

— Ogrenciyi hedeften haberdar etme

— On 6grenmelerin hatirlanmasini saglama
— Uyaricilari sunma

— Ogrenme rehberi saglama

— Davranisi ortaya ¢cikarma

— Donut saglama

— Performans degerlendirme

— Kalicilhigl saglama



