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Baslamadan Once
<~ Zaman

«Adanmislik

<+ Para

«Baglantilar

+Ne satacaksiniz?

+ Kime satacaksiniz?

<« Pazar var mi?
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Pazar Arastirmasi
«Hangi urun/hizmet
+Ne amacla,
« Kimler tarafindan,
<+ Nasil,
<+ Ne kadar ve
<« Nereden satin alinacaktir/alinmaktadir
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Baslamadan Once
+ Qirketin misyonu

<« Amaclari

+Kisa donem hedefler

«Uzun vadeli hedefler
«Basari olcutleri
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samasi Gerekenler

Organizasyon
ve
Yonetim
Stratejisi

Kaynak: Crego ve digerleri 1993:19
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Is Planlama Siireci

1. Adim
Planlama

sUrecinin
orgutienmesi

' 2. Adim
' Durum
teshisi

3. Adim

|
!

Amaclarin

b ‘ saptanmasi

4. Adim

Yiuridtme
1 planlarinin
gelistirilmesi

5. Adim
Mali planin
> gelistiriimesi

6. Aidlrin_

is plani
belgesinin
yazilmasi

L »

Kaynak: Crego ve digerleri 1993:25
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Is Plani: Bilinmesi Gerekenler
+Firma yonetiminin baglilik ve katilimi

2+ |s planini uygulamaktan sorumlu
yonetici ve elemanlar planin
gelistiriimesine aktif olarak katiimal

«Planlama sureci, firmanin pazarindaki
ve gevresindeki egilimlerle ilgili ve ileri
goruslu olmal

«+Amaclar, stratejiler ve performans

hedefleri firmanin butun islevleri
acisindan birbirleriyle tutarlhi olmall
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Tartisma:
Bilginin Omrii Ne Kadar Kisaliyor?




